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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE
ATA DA DUCENTESIMA VIGESIMA NONA REUNIAO DO CES-MT

Ao nono dia do més de Dezembro de 2009, as 14 horas , deu inicio a Ducentésima Vigésima Nona
reunido do Conselho Estadual de Saude de Mato Grosso, sendo esta a Quinquagésima Oitava
Reunido Extraordinaria . A Sessdo foi presidida, no primeiro momento, pelo Presidente do
Conselho Estadual de Saude, Augustinho Moro e em seguida pela Conselheira Marivanda Inés
Rodrigues Pereira Eilert . O Presidente Augustinho Moro diz: Queria aqui cumprimentar 0s
conselheiros, aos servidores, o Adriangelo também que estava aqui presente o assessor do deputado
Sérgio Ricardo conduzindo a CPI da saude ele vai assistir aqui conosco a reunido. E n6s temos uma
pauta bastante extensa, estamos um pouco atrasados pelos problemas técnicos e as 2:00 hors da tarde
nos temos a visita 1& no hospital metropolitano dos deputados que fazem parte da comissao
parlamentar do inquérito e eu tenho que estar presente junto la, entdo ou vou estar aqui sé até o meio
dia, e a parte da tarde ai 0 se senhor vice- presidente se estiver conduz a reunido ou entdo temos que
designar alguém para conduzir a reunido. Para darmos inicio, hoje nés ndo temos a aprovacgdo das
atas, ndés vamos ja de imediato pro expediente relevante, ndo tendo também por parte da secretaria
executiva eu vou fazer aqui duas situacgdes, eu vou passar para a Concei¢do no expediente relevante
para que ela nos informe geral ai da dengue que € uma questdo importante e que todos precisam estar
cientes dos trabalhos que estdo sendo feitos ndo s6 aqui na baixada cuiabana e no estado como um
todo e que isso tem nos preocupado muito apesar da dengue, de todos os trabalhos que estdo sendo
feito nos municipios nds ainda estamos com a situacdo bastante critica. Entdo é necessario que a
sociedade se envolva e uma coisa que eu percebi positiva, é que depois da vinda do ministro a
reunidao que nos tivemos com os presidentes, os diretores de alguns meios de comunicacgéo,
principalmente citando aqui que eu tenho visto diariamente a TV Centro América tem feito todos os
dias matérias em relacdo a questdo da dengue e chamando atencdo da sociedade ativamente, assim
também como uns sites que percebi que eles tem feito matérias, mudaram um pouco o foco da
matéria no sentido de dizer sé que faleceu mais um, mas trazendo matérias e mostrando situacdes
visando a necessidade e o desenvolvimento da sociedade. Acho que isso é muito positivo, isso é com
certeza o resultado, ele ndo é tdo imediato mas a gente ja comeca notar a mudanca de comportamento
da sociedade, em alguns casos fazendo denuncias, inclusive hoje mesmo eu abri um site e vi
denuncias de lixos sendo jogados, a sociedade comeca a se manifestar isso € importante, eu queria
que a Conceicdo fizesse entdo essa informacdo para compartilhar pra todos nds aqui.
(superintendente Conceigao) - Bom dia a todos em relacdo a dengue no estado o que a gente tem de
informacao até a semana epidemioldgica 46, a gente tem notifica do ja neste ano de 2009, entorno ja
de 44 mil casos de dengue no estado notificados. Desses casos entorno de 1314 sdo casos de dengue
grave: dengue hemorragica, sindrome do choque da dengue ou dengue com complicacdo. Entdo,
assim a gente vem vivenciando uma situagdo, nunca vivenciada antes no estado, tivemos um pico em
abril e maio onde foram registrados o maior numero de casos principalmente em Cuiaba e Varzea
Grande, passou o periodo de maio ao término do periodo das chuvas o numero diminui mas n6s ndo
ficamos sem ter casos de dengue nos meses seguinte, ela ndo chegou a baixar como nos anos
anteriores e desde o més de outubro a gente vem percebendo um aumento do numero de casos, agora
a gente vem tendo pequenos surtos e em alguns municipios ja situacdo epidémica em todo o interior
do estado principalmente na regido norte. Nos temos dentro do CIES junto com a superintendéncia de
vigilancia e saude, instalada a sala de situagdo de dengue que a gente diariamente monitora todos 0s
casos notificados no estado em todos 0s municipios por municipio, a gente tem por habito fazer
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periodicamente agora nesse periodo de maior numero de casos uma vez por semana a sala de situacéo
de dengue, onde a gente elenca 0s municipios que estdo em situacao risco, 0s municipios que estao
em situacdo epidémica e a gente faz um trabalho conjunto com os municipios e todos os setores
envolvidos. Recentemente nos fizemos com Céceres, Colider e temos agendada semana que vem com
mais outros municipios, eu ate vou passar a relacdo pra vocés. Entdo nessa sala de situacdo a gente
levanta a situacdo todinha do municipio com o relatorio da nossa equipe que foi a campo, que foi
acompanhar o municipio e chama prefeito, secretario de salde, e toda a equipe técnica do municipio,
juntamente com a nossa equipe onde a gente faz uma analise detalhada situacdo naquele municipio,
levanta as principais fragilidades e faz os encaminhamentos em conjunto, entdo dessa reunido a
equipe retorna para 0 municipio e agente continua monitorando o municipio para controle da
situacdo. Quando o municipio comparece numa situacdo anterior a um processo de aumento do
numero de casos e 0 municipio consegue ir 14 e realizar suas acdes a gente vé que tem uma melhora e
tem situacao que as vezes o municipio ndo notifica tem dificuldades de notificar de digitar no sistema
e quando a gente toma conhecimento da situacdo de uma semana para outra ele ja notificou 200
casos,ai é dificil porque a situacao ja esta instalada e muitas vezes ndo é de conhecimento , quando a
gente consegue conhecer antes a gente consegue atuar junto. Entdo a gente tem focado muito a
importancia dos profissionais de saude notificar que sistema de informacdo seja corretamente
alimentado para que a gente possa fazer esse monitoramento muito préximo. Hoje nés temos 16
municipios do estado com uma situacdo epidémica ja instalada além de Cuiaba e Véarzea Grande que
ndo parou de ter numero de casos durante ano todo, nds temos o municipio de Sinop, Caceres, Barra
do Garcas, Colider, Sorriso, Aripuand, Paranatinga, Juina, Campo Novo do Parecis, Nova Ubirata,
Indiavai, Sapezal, Jauru e Vale do S8o Domingos. E alguns municipios também temos Lucas do Rio
Verde, Araputanga e alguns municipios que a gente esta fazendo o monitoramento, que e a gente
também esta chamando gestores que estdo comec¢ando a aumentar 0 numero de casos a gente ja esta
chamando para monitorar 0s municipios que estdo em alerta entdo tem Nobres, Sdo José dos Quatro
Marcos, Juscimeira, Matupa, Alta Floresta, Mirassol D’Oeste, Itaiba, Campo Verde, Novo Sao
Joaquim, Nossa Senhora do Livramento, Claudia, Pedra Preta, Pontal do Araguaia, Alto Garcas,
Denise, Vera e Nova Brasilandia. Essa situacdo ela muda de semana a semana, entdo assim, é uma
situacdo bastante preocupante e grave que a gente vem enfrentando e temos atuado junto com o
comité estadual de Mobilizagdo e Controle da dengue, temos incentivado os municipios para também
criarem seus comités, a fazerem todas as acdes porque com a dengue sé o setor salde ndo consegue
dar conta, a gente sozinho ndo consegue a saude fica com as consequéncias ela depende muito do
apoio dentro do municipio, do apoio e envolvimento do prefeito, porque quando ele se envolve e
coloca a limpeza urbana, a secretaria de educacdo e todos os setores do municipio envolvidos com a
dengue e realmente consegue mobilizacdo a gente vé que o resultado é bastante positivo. Entdo
assim, a gente tem feito essa cooperacgdo técnica junto aos municipios com o acompanhamento das
atividades que estdo sendo desenvolvidas ou por nossa equipe aqui do nivel central do CIES e
também pelos escritdrios regionais de saude o monitoramento diério das situacdes, a capacitacdo de
profissionais de saude principalmente médicos e enfermeiros. A gente tem situa¢fes que a nossa
médica Dra. Silbene, se desloca até o nortdo e aparece 4 ou 5 médicos infelizmente. Tivemos casos
de um municipio que foram 4 médicos ai na semana seguinte, na outra teve casos grave que foram
pessoas a Obito ai teve municipio que chamou de novo para ela ir, que ai 0 promotor iria requisitar
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que todos os médicos participassem infelizmente a gente ainda tem essa dificuldade em alguns
lugares, a equipe de enfermagem participa bastante e a gente infelizmente &s vezes acontece um 6bito
infelizmente para 0 municipio se mobilizar, mas a gente tem feito essas capacitacdes desde o ano de
2007, no ano de 2008 fomos praticamente em todas as regionais a gente se reine no municipio sede e
chama todos os médicos da regido, este ano também a gente tem ido naqueles locais que a gente
percebe que esta tendo necessidade, porque mesmo com 0s casos de dengue, 0s casos graves se for
feito 0 manejo adequado, atengéo bésica identificar se o paciente foi orientado,foi tratado e atendido
oportunamente a gente provavelmente vai ter menos 6bito, 0s casos graves a gente ndo tem como
evitar que aconteca porque a gente esta como virus tipo 2 circulando, € um virus que néo circulava ja
esta a mais de 5 anos no estado e é um virus que tem uma viruléncia maior que o 1 e 3, e acomete
principalmente as criancas que estdo susceptiveis e que ainda néo tiveram contato com esse virus em
epidemias anteriores, entdo assim, a gravidade ela vai acontecer mas se gente tiver um trabalho ai
bastante integrado da atencdo a saude gente provavelmente vai evitar os Obitos. Entdo é muito
importante da assisténcia e a organizacdo desse servico e assim, 0 ministério da salde lagou um
manual novo as diretrizes, segundo o ministro de saude ele encaminhou através do CRM a todos os
médicos, através do conselho de enfermagem para todos os enfermeiros, todas as informagfes estdo
disponiveis no site do ministério, todas as informac6es inclusive com a classificacdo de risco, ele faz
uma classificagdo A, B, C e D, 0s casos e os sintomas onde a pessoa deve ser hidratada, ela deve ser
internada, ela tem la todas as informagBes para os profissionais da saude. E importante que todos se
envolvam e se preocupem em conhecer e em como detectar os casos de dengue.Temos também em
processo de aquisicdo pela secretaria um material de campo para todos os agente de controle de
endemia do estado para aqueles municipios que nao receberam o acréscimo financeiro no teto, ta em
processo de aquisicao e a gente acredita que até o final do ano essa compra se concretize para a gente
dar um incentivo maior aos municipios. Também temos adquirido as bombas postais motorizadas e
manuais para oferecer aos municipios possam faz o trabalho de controle quimico focal, quando
necessario a gente disponibiliza o fumasse, naquelas situacbes que é estritamente recomendado
tecnicamente, entdo a gente tem feito todo um trabalho na sala de situacdo com o municipio pra gente
poder decidir em conjunto este trabalho e também o governo do estado tem investido
massicamente nas campinhas midias e mobilizacdo para informar a populacdo, vocés devem estar
vendo ai na televisdo, e em todos os meios de comunicacdo, fizemos a passeata no sentido de
envolver a populacdo porque segundo a pesquisa 90% da populacdo conhece a dengue sabe como
prevenir, mas isso ndo se transforma em mudanca de atitude, entdo a gente tem que encontrar a forma
para a pessoa ir la no seu quintal, a pessoa que tem o seu terreno baldio que ela preocupe em
limpara, porque tem casas e moradias em volta, entdo € um trabalho ai que tem que envolver a todos.
Também especificamente com Cuiabad e Varzea Grande o governo vem dando um apoio com
equipamentos maquina para limpeza urbana para nos sdo 0s municipios de alto risco pela grande
populacdo, pela grande concentracdo de pessoas nas periferias. Entdo assim a gente vem
acompanhando, monitorando e dando o suporte dentro das nossas competéncias e procurando fazer
um trabalho conjunto com os municipios, governo federal e com a sociedade em geral, estou a
disposicdo caso alguém tenha duvidas. (Augustinho Moro) - Obrigada Concei¢do. Algum
guestionamento? Algum esclarecimento? Por favor conselheira Aparecida. (Conselheira Aparecida
Amarim) - Bom dia a todas e todos, eu s0 queria ndo fazer um esclarecimento, mas fazer uma
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colocagdo, que 0 que mais assusta € o relato das maes que chegam com os filhos no hospital Julio
Muller e continuam chegando, principalmente de Varzea Grande e Pedra 90, que 1? coisa que
pergunto é de onde é que é uma das maiores dessas internacfes é essas criancas foram varias vezes e
ndo foram bem orientadas e quando assusta ja esta numa gravidade e nds tivemos 6bito de criangas
que foram 4 vezes na assisténcia e nao foram atendidas adequadamente. Entdo eu acho isso
gravissimo, acho que a gente tem que fazer um apelo aos profissionais porque basicamente €
hidratacdo s6 que depois que ela esta instaurada € muito dificil e eu acho que nos temos que acordar
pra essa situacao, fico estarrecida com isso, com a gravidade com chegam. Entdo s6 quem viu e quem
Vvé uma crianca com dengue sabe do que eu estou falando e quem ndo vé nédo sabe 0 que € a dengue.
(Augustinho Moro) - Obrigado. Eu vou passar para o conselheira Clélia depois vou fazer um
comentario. (Conselheira Clélia) - Bom dia a todos e todas! E Conceicdo vocé citou 0s municipios,
é vocé ndo citou Canarana, e esses dias nds estivemos em Canarana, e eles estdo muito preocupados
com a situacdo da dengue em Canarana, inclusive citaram que tiveram 2 obitos em Canarana, eu
gostaria de saber e dizer a informacdo se esses municipios que acontecem Obitos se tem um
tratamento diferenciado, se hd uma intervencdo mais rapida, inclusive eles nos disseram que tem um
documento em suas mdos em relagcdo ao incentivo mesmo para que eles possam trabalhar mais a
atencdo basica. (Augustinho Moro) - Conceicdo eu vou passar pro conselheiro Antonio dai a gente
encerra e fazer os informes sobre assunto. (Conselheiro Antonio Conrdeiro) - Bom dia senhores,
Sr. Antonio Cordeiro A questdo da dengue a gente ouve na televisdo as vezes passando a
responsabilidade para a populagéo, tudo bem a populacgdo inteira tem que ajudar, mas eu acho que a
gue tem maior compromisso dos municipios, do estado cobrar dos municipios. Proximo de minha
casa existe um lix3o, essas pessoas que catam papel e latinha na rua e ferro-velho s&o um pesadelo. E
barra, vou falar a palavra clara é rato, barata, aranha tudo que néo presta ali mosquito nem se fala. Eu
ja tentei falar com delegacia de meio ambiente, JUVAM, CEMA, um bocado de gente e ninguém
encontra a resposta, ndo porque fulano, porque sicrano, enfim e ndo se resolve a situacdo e € um
pesadelo para a vizinhanca. A gente passa ali em frente a prefeitura onde tem o porto ali, infra-
estrutura da prefeitura, vocé passa la tem um lagoa na frente, ai ao lado tem um terreno vazio e ta
cheio de posinha d’agua pode ir la olhar agora esta 1a, esta cheio de poga d’agua la ai vocé joga a
responsabilidade para as pessoas, terreno vazio acho que isso é responsabilidade da prefeitura
também Poe uma equipe na rua e manda limpar e cobra da pessoa. Ali tem vidro, tem copinho, tem
ndo sei 0 que e esta ali, temos que arrumar tem, isso todo mundo sabe, eu ndo sei como chegar a esse
ponto, agora jogar a responsabilidade igual a gente para a populagdo é complicado. Quanto ao outro
assunto, vou aproveitar que ja estou na fala vou deliberar. Gostaria de parabenizar, aproveitar que
hoje a sala esta cheia, em termos como o Dr. Agostinho disse a TV Centro América, nessa campanha.
Gostaria de parabenizar que sempre esta com servico publico ao lado da populacdo no nosso caso,
por exemplo, em termos de transplante, vira e mexe esta sempre fazendo uma campanha para esse
fim. Se todas as empresas que se utiliza do bem publica que vai ao ar fizesse isso acompanhasse esse
sistema talvez as coisas melhorariam um pouco mais, gostaria sé de parabenizar e deixar registrado
isso aqui. E a gente esta parabenizando a TV Centro América nesse sentido, obrigado! (Augustinho
Moro) - Obrigado Antonio. Antes de passar para a Conceicao sé rapidamente € o que a conselheira
Maria Aparecida falou é a veracidade da situagdo.O ministério da satde disponibilizou para cada
medico do Brasil, um CD aonde tem um protocolo, mas muito, ate quem nédo é medico olhado aquilo
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ali vocé consegue digamos assim ter uma boa noc¢do de como vocé olhar o paciente que por ventura
tenha suspeita de dengue, eu acho que os profissionais, quero dizer quantos que abriram esse CD, a
gente num sabe. Agora eu acho viu Conceicdo, eu falei com o prefeito Wilson Santos segunda-feira
numa reunido com o governador exatamente o que o conselheiro esta colocando. Acho que nés
vamos fazer o seguinte vamos dar uma levantada mais ou menos os Ultimos casos, das reclamacdes
que nos temos e nds vamos fazer um encaminhamento, além da Dra. Silbene buscar intensificado o
novo, a capacitacdo que ja foi feita e tudo mais e infelizmente a gente também ndo consegue a adesao
como deveria ser, vamos formalizar para o0 CRM, para o SINDMED, enfim vamos formalizar
pedindo um pouco de apoio também nesse sentindo a capacitacéo e na orientacdo dos profissionais,
porque o0 que esta acontecendo isso na verdade acaba o atendimento ndo sendo feito de forma correta
ai depois agrava a situacdo entdo eu acho que vamos fazer essa formalizacdo também e pedir pra a
Dra. Silbene, vamos ver como que ela consegue dar uma intensificada na capacitacdo de novo com
médicos junto com esses municipios. E ai a questdo da limpeza viu Antonio nos estamos com a
equipe de caminhdes disponibilizados pelo estado com Cuiaba e Varzea Grande e maquinas com 0
envolvimento da associacdo de bairros e eu espero gque essa situacdo que vocé apontou possam ser
verificadas nesse trabalho in loco, sdo 90 dias que vocés tem que inclusive estdo atrasados, sdo 90
dias que eles vao bairro a bairro com esses caminh@es e chamando a populagédo para ajudar a tirar do
fundo seu quintal e trazer pra frente e aquilo que ndo for dessa forma eles vao tomara que, agora
Antonio que a Conceicdo anotou ai pra gente também passar pro pessoal 14 do municipio dar uma
olhada e ir o nosso pessoal também veja questdo de Canarana para nds darmos andamento.
(Superintendente — Conceicéo) - Olha sé Canarana ndo esta aqui na nossa relacdo que foi retirado
ontem dos casos notificados, esse monitoramento é de todos que foram notificados provavelmente
eles ndo devam estar alimentando no sistema adequadamente, mas eu vou verificar 14, a gente vai
entrar em contato com o0 municipio e ver o que esta acontecendo, porque assim, € bastante sensivel o
sistema ela nos da diariamente o que esta entrando e se a gente ndo tiver essa informacdo ndo tem
como conhecer a realidade, mas eu vou me informar e depois te dou retorno. Vamos falar
diretamente com o secretaria la. E em relacdo ao que foi falado de se cobrar os terrenos baldios nos
estamos trabalhando com Cuiaba e Varzea Grande na reformulagdo de uma Lei municipal para os 2
municipios inclusive pra chegar ate a desapropriar terrenos baldios que ndo esteja limpo
adequadamente, mas a gente depende muito de cada municipio faca isso a apresenta para sua camara
municipal e que isso torne efeito, a gente sabe de varios municipios do estado que isso ja acontece.
Ent&o ai é a questdo do gestor municipal levar isso a frente e a responsabilidade realmente € de todos,
ndo é s6 da populacdo. E do poder publico e da populacdo. (Augustinho Moro) - Ok, na seqiiéncia
aqui antes de entrar na pauta, o conselheiro Jader pediu a palavra aqui rapidinho. (Conselheiro
Jader) - SO para complementar conselheiro Jader representante do COSEMES. Eu acho que se
deveria também fazer um trabalho mais intenso junto aos conselhos municipais, quase todos os
municipios hoje tem radio comunitaria e por intermédio desses conselheiros a gente podia intensificar
essa midia e essa conscientizacdo e fazer com que a populacao tenha esse compromisso. Eu acho que
isso seria fundamental pra quem esta viajando, entrar contato, fazer um levantamento dessas radios
comunitarias porque a gente nota hoje que as midias com relacdo a dengue elas estdo sendo mais
agressivas. Hoje é quem nem transito antigamente vocé tinha um tipo de midia, hoje vocé tem outro,
VOCé ja mostra aquele carro amassado, vocé mostra um monte e outras coisas, bem como hoje vocé
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vé aquela carteira ali um homem com céancer, um feto mal formado todas essas coisas, pois é, entdo
eu acho que é fundamental massificacdo porque s6 por esses intermédios € que nos vamos conseguir
baixar esses indices. (Augustinho Moro) - Conselheira Marivanda rapidamente. (Conselheira
Marivanda) - E s6 pra dar um informe senhor presidente, é que o vice-presidente o Carlos Eilert, se
encontra em Brasilia representando o juridico e ndo vai estar presente na reunidao hoje. (Augustinho
Moro) - Ok, ento até o final da manha nds temos que eleger o presidente da tarde. E outro assunto
aqui eu vou fazer pessoalmente e depois passar para Edna € o assunto referente a questdo do Curso,
do seminario do dia 11 e 12 da ouvidoria que o ministério da salde esta promovendo, que tinha
disponibilizado 2 vagas para o estado de Mato Grosso, e que essas 2 vagas esta 0 novo. Eu,
pessoalmente assumi o0 compromisso e assim eu fiz os contatos 3 ligacdes para 0 ministério,
conversei com a diretora substituta a Dra. Maria Augusta Acirati e também com a Dra. Maria
Francisca, eu naquele momento dia 30 de novembro, dia 1° de dezembro, o oficio é do dia 1° de
dezembro, eu acertei que nos fariamos uma vaga para setorial e uma vaga para ouvidoria do
conselho. Encaminhei através do oficio 31206, protocolado e passado faz aqui, protocolado aqui do
DICOM e agora no dia 04, e as meninas através da ouvidoria setorial vieram 2 e-mails naquele
momento me foi colocado o seguinte vamos estudar a possibilidade de mudar sim, mas o evento vai
ser reduzido e eles ndo disseram o porque no oficio mas para mim, estdo também sem verba aqui eu
vou ler e vocés que a desculpa € outra e que estariam reduzindo o numero de participantes que nao
conseguiriam fazer naquele volume, mas iram fazer de um tudo para conseguir as 2 vagas para Mato
Grosso porque a situacdo € diferenciada aquela historia toda que diz que cada vez que acontecesse a
questdo da ouvidoria, nds precisamos tratar diferente porque aqui € diferente mas infelizmente o
oficio veio da seguinte forma. Veio 2 e-mails, 2 comunicados, os 2 do dia 4, o informando que o
evento esta confirmado e dizendo seguinte: Desta forma venho por meio deste comunicar a
confirmacédo do evento no entanto informar contratempos de ordem de logistica para a efetivacdo do
foro, como a indisponibilidade de auditérios, incompativeis de salas adequadas bem como a
hospedagem para todos os participantes em Brasilia nos dias do evento ndo possivel a confirmacédo de
sua participacao, entdo eles passaram aquilo la ara Eliana ndo confirmando a participacdo dela,
cortaram a participacdo dela. E mandaram um outro dai aqui para, eu ndo sei nem para quem esta
enderecado, confirmar o outro aqui o seguinte. Mandaram um outro assinado pela Dra. Maria
Augusta Acirate, o diretora substituta do departamento de ouvidoria geral do SUS, e a outra assinada
pela Taina Dumont que é consultora da OPAS, que deve estar organizando o evento conjuntamente
com o ministério da salde, comunicamos a realizacdo do evento. Informamos que infelizmente
tivemos contratempos que inviabilizaram a participacdo de todos os convidados desta forma o
DORGES, o departamento de gestdo estratégica e participativa deve ser aqui, o departamento reduziu
0 numero de participantes em conformidade com a logistica do evento, na oportunidade reiteramos a
confirmacdo de sua inscricdo conforme lista de participantes anexa e informamos que até o dia 08/12
enviaremos a programacao. Confirmaram um e ndo outro eu tava aqui informando a Edna, mas e ai
quem € que vai, na verdade vai a pessoa que esta confirmada a inscri¢do, la da ouvidoria setorial o
evento ndo é da secretaria estadual de saude, o evento é do ministério da salde e todos ja sabem que
0 ministério da satde, muito claramente nos dito, entende como ouvidoria SUS, a ouvidoria da gestdo
e ndo a ouvidoria do conselho estadual de salude, para deixar claro, ndo sou que estou dizendo, to
dizendo o entendimento acho que todos aqui ouviram isso ndo sou que estou dizendo. Entéo aqui ndo
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tem muito o que discutir, mas eu queria ouvir a Edna , € um evento do ministério, 0 ministério esta
pagando, entdo ele tem como dar as cartas, entdo ndo tem como tentar interferir infelizmente néo
conseguimos o intento que eu almejei, eu achei que eu conseguiria, vou passar para Edna até para
ouvi-la logicamente mas eu quis fazer pessoalmente, porque esta aqui 0os documentos os oficios e
foram feitos todos os esforgcos possiveis infelizmente o governo nos corta isso ai. Ndo s6 em Mato
Grosso mas nivel de Brasil, eles cortaram a metade dos participantes. (Ouvidora - Edna) - Bom dia
senhor presidente, senhores conselheiros e a todos nosso colegas do Sistema Unico de Satde presente
e demais participantes. Eu vejo com tristeza forma como estamos conduzindo esse processo mas de
qualquer forma, eu acho que a questdo politica ai fala maior, e eu creio que a ouvidoria vai se
manifestar através de um documento, nos vamos ter que fazer um documento, porque, nosso trabalho
ele esta sendo realizado dentro dos principios e diretrizes do SUS, e conselho conferencia € gestdo e é
SUS, entdo no6s ndo estamos fora do SUS e atendemos exclusivamente em especial, aos 141
municipios ao atendimento aos usuarios do SUS, isso esta comprovadamente, iSSO N0S NOSSO
relatérios entregues até o DENASUS, mas ndo tem problema, hoje a preocupacgdo é o seguinte ta
havendo esse evento ai do ouvidor do SUS, um sistema que a gente acessa ele desde que ele foi
implantado, passou por auditoria ai quando se entendeu que existia uma ouvidoria ali a nivel de Mato
Grosso foi passado para gente até a data de hoje somos que acessamos esses sistema nds que
trabalhamos com todos municipios e damos respostas ao ministério da saude. O qué que o ministério
da salde pretende hoje passar pro nivel 2, se 0s municipios acessarem de forma direta esse software e
ficarem com a coordenacéo a ouvidoria setorial que até o memento ainda néo fez esse trabalho, mas
ndo tem problema nenhum eu acho que é uma questéo deste pleno decidir ou ndo, agora eu creio que
a ouvidoria nossa ja esta consolidada independente de ouvidor SUS, porque a nossa demanda é muito
maior que software ouvidor SUS, entdo a Unica preocupacdo nossa hoje é garantir a infra-estrutura
que precisamos porque hoje ndés estamos prejudicados até em dar respostas para 0s Usuarios, porque o
nosso telefone nao fala com o interior, entdo o nosso telefone ndo esta podendo falar com os
pacientes do interior entdo que se garanta a estrutura que a ouvidoria precisa e o software ouvidor
SUS se é o problema que a ouvidoria setorial acesso esse ouvidor SUS, a gente entrega esse relatério
aqui no plenario entendeu, encaminha os documentos os setores dos 6rgdos competentes e vamos
continuar trabalhado da forma como a gente sempre trabalhou certo. Entdo eu acho que assim, ¢ ate
um desabafo meu enquanto responsavel pelo setor, por que a gente trabalha com muita seriedade
temos uma parceria temos a responsabilidade de trabalhar a situacdo em nome do coletivo essa
situacdo que a Conceigdo ate agora apresentou de ultima hora foi demandas que passaram pela
ouvidoria e que ontem eu pedi pelo amor de Deus que a comissdo de assisténcia integral a sadde se
reunisse que esse assunto fosse o 1° assunto de pauta porque as demandas maiores que tem chegado a
ouvidoria é a questdo da dengue no estado de Mato Grosso, Entdo eu acho que o nosso papel nédo vai
deixar de existir por conta de um software e inclusive o0 nosso software ele acessa muito mais, 0s
cidaddos tem acessado muito mais e 0 nosso 0800 também. Entdo eu acho que uma coisa ndo implica
a outra, acho que a Unica coisa que falta realmente agora senhores conselheiros é realmente, nos
estamos trabalhando na questdo do fluxo de trabalhar a parceria de forma autbnoma até porque a
ouvidoria do conselho ela a pioneira nivel de pais nos tivemos um premio de experiéncia exitoria,
entdo agradeco ao ministério da saude por esse ato democratico que esta acontecendo, embora 0
trabalho esteja conosco mas vamos poder prestar conta disso la, mas n6s somos cobrados deles 14,
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entdo ndo tem problema ndo eu acho que pode ir o representante da ouvidoria setorial a gente vai
aqui nesse pleno repassar o trabalho de forma bem democrética também. Agradeco obrigado.
(Augustinho Moro) - Conselheiro Angelo. (Conselheiro Angelo) - Professor da Universidade
Federal de Mato Grosso, representando a Universidade Federal de Mato Grosso. Eu gostaria de
colocar 2 pontos que eu acho que é fundamental. O 1° ponto é o seguinte, 16gico que a ouvidoria do
conselho estadual de saude tem muito histdria, eu fico até satisfeito de ver a atuacdo do conselho
estadual de saude da ouvidoria ja que eu me considero um dos fundadores do conselho tanto como
também da ouvidoria, mas a minha preocupacao atual é o seguinte sdo 2 pontos. 1° I6gico que se esta
se criando nova ouvidoria que seria a ouvidoria de gestdo se é para melhorar tudo bem, acho que nédo
tenho nada contra acho que é importante, agora o importante é evitar o paralelismo de acdo esse é
fundamental. O 2° ponto que eu quero colocar é seguinte que 0 ministério venha aqui atuar em Mato
Grosso, tudo bem, mas por favor, ndo entre em Mato Grosso sem passar ou pela secretaria estadual
de salde ou pelo conselho porque se ndo vai embolar 0 meio de campo, ha minha visdo ministério da
salde tem direito de conversar com o municipio? Logico que tem, mas por favor dialogue primeiro
com a secretaria ou o conselho e depois vai atuar nos respectivos municipios, entdo eu acho que tem
que tem que ser evitado isso, to vendo que ai ja conversei muitas vezes, coloquei esse problema pro
Adalberto 14 em Brasilia, falei olha Adalberto vocés ndo podem entrar no municipio sem a secretaria
estar sabendo ou o conselho estar sabendo, se ndo vai uma confusdo dos diabos 14, essa € a minha
preocupacido com ouvidoria. Obrigado. (Augustinho Moro) - Eu gostaria. O conselheira Clélia ndo
vamos abrir para discussdo que esse assunto nos fizemos uma reunido ampliada do conselho sobre
nossas ouvidoras nos precisamos realmente conversar so que eu queria dizer o seguinte, a conselheira
Edna, ela tem razdo quando coloca algumas situagfes sé que assim, € um assunto que nds vamos
precisar administrar mesmo, professor Angelo esta correto e eu tenho procurado administrar assim
como o professor Angelo fez a colocacio 14, mas essa administragdo no € tio simples assim, quer é
uma situacdo e se o ministério entende um pouco diferente n6s vamos ter que talvez comecar a fazer
manifestacdes até por escrito do conselho ao ministério colocando essa situacdo para que possa
efetivamente logicamente a historia da ouvidoria e tem detalhe que a Edna colocou, a ouvidoria ndo
vai parar de jeito nenhum ela tem que continuar fazendo o papel dela, ndo porque vai deixar de ir
num evento agora, ndo, vai continuar fazendo todo seu papel como ja coloquei podemos ter as duas,
as trés, as cinco ouvidorias cada uma com seu, agora nos sé precisamos dar uma alinhada nesse fluxo
se ndo nos vamos continuar essa discussdo, que ela comeca ja se tornar até um pouco chata aqui no
conselho que toda vez, nds precisamos encerrar aquela conversa que nés ja fizemos ampliada através
da mesa diretora e trazer uma decisdo definitiva aqui pro conselho pro encaminhamento, conselheira
Clélia ai a gente vai pra pauta. (Conselheira Clélia Neon) - Eu gostaria de perguntar para Edna se
esse evento ele é muito importante para a o ouvidoria do conselho estadual de salde e se a questdo é
a logistica do ministério, se a secretaria de salde ndo poderia bancar todas essas despesas para que a
ouvidoria do conselho pudesse estar presente. (Ouvidora — Edna) - Eu creio que essa reunido 14 é
pra tratar justamente o nosso trabalho é o que a gente esta fazendo e que hoje esta sendo repassada
para a ouvidoria setorial certo, entdo eu acho que € de extrema relevancia a nossa participagdo, mas
eu acho que ja que o ministerio entendeu que ndo tem vaga, ndo tem como a ouvidoria nossa que
desenvolve o trabalho estar 14, sem problemas, vamos continuar atendendo até no momento que se
encerre e que a gente entregue aqui neste pleno o relatério desse software, que eu acho que o
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problema é essa questdo do software ouvidor SUS, a gente entrega e n6s continuamos com 0S N0SS0S
trabalhos que a fazemos. (Augustinho Moro) - Conselheira Clélia, no meu oficio na minha conversa
0 que se colocou esta escrito, eu assumi as despesas, ndo € questdo de pagar as despesas, eles
alegaram outra situacdo esta aqui “informamos inda que as despesas correrdo por conta da ouvidoria
do conselho”, quer dizer é nds que vamos assumir, mas nao ¢ isso que esta pegando ta. Ok. Entdo nos
temos uma pauta bastante extensa, eu s6 pra fazer alguns comentarios sobre a pauta conversei
rapidamente com a Ana porque ficou uma pauta criada em fungdo das demandas pendentes durante o
ano, eu tava dando uma olhada e tem situag¢Ges aqui durante o dia que ela vai acabar ndo acontecendo
porque né Ana, nem tudo aqui que foi colocado ela tem efetivamente conclusdo ainda, foi colocado
mas, as vezes pra informar que ndo vai ter condi¢Oes de ser prosseguida vamos dizer assim, mas ai
vai sendo superada a medida em que for acontecendo, aqui eu pedi ate pra Ana colocar o 1° ponto de
pauta a questdo ai do pedido por parte do CIS, da minuta do projeto cargos e salérios, pra que eu
pudesse estar presente eu s6 queria fazer aqui uma situacdo que eu falei com a Ana, e até n6s nem
colocamos, eu até ia passar entdo novo e-mail, falei ndo deixa assim nés vamos conversar. Esta
colocado apresentacao, deliberacdo e aprovacao. Eu ndo entendo que ele tem que ser aprovado aqui
hoje, até porque tem que ser encaminhado para a gestdo para ser aprovado tem que ser apreciado e
alguma deliberacdo que for feita, ndo tem como ser aprovado um projeto aqui que ele ainda esta
sendo tramitado na gestdo, isso colocamos ai porque eu acho que ele ndo pode ser aprovado porque
ele ndo esta concluso e eu vou fazer aqui uma fala também nesse sentido depois,eu queria de
imediato passar ndo sei quem fazer a apresentacdo Alzita, Cida, pra que pudesse entdo fazer a
apresentacdo para os conselheiros. (Aparecida Rodrigues) - Eu quero saudar a todos os conselheiros
e conselheiras aqui, talvez as carinhas novas. (Augustinho Moro) - S6 um minutinho conselheira, s6
cita seu nome e sua apresentacao pra ficar na ata por favor antes da fala. (Aparecida Rodrigues) -
Conselheira Aparecida presidente do sindicato dos servidores da satde, continuando a saudacdo eu
vejo as carinhas novas e simpaticas, 0s novos conselheiros, ja tem algum tempo que a minha titular
ndo tem tido problemas para estar minha suplente aqui, mas a gente tem acompanhado e estado nas
comissdes dentro do conselho estadual de salde, saudar os meus colegas, a diretoria do sindicato aqui
presente enfim, agradecer a presenca aqui de vocés que estdo interessados, ai especificamente ndo sé
com os problemas de salde do estado de Mato Grosso, mas com o encaminhamento do nosso PCCS,
vou passar para a Alzita que vai fazer a apresentagdo, o Oscarlino que vai falar sobre a questdo do
impacto financeiro. (Conselheira Alzita) - Bom dia a todos e a todas e nosso colegas aqui presentes.
Eu s6 tenho um adendo pra fazer ao senhor presidente ndés encaminhamos o projeto para o senhor
presidente enquanto gestor e ficou de ter uma comissao, para ver a parte do orcamento e ficou de que
o sindicato também participasse, mas eu nao sei o que foi que aconteceu, o sindicato ndo foi chamado
para participar e também foi mandado para o conselho essa proposta a comissdo se RH e saude do
trabalhador leu atentamente discutiu e vemos que realmente poderiamos ter colocado em pauta para
que os outros conselheiros conhecessem o projeto. Agora, a aprovagdo é do projeto e a gente sabe
que isto vai rolar muita coisa ai, porque nds temos que trabalhar com os deputados, n6s precisamos
conversar com 0s secretarios via o presidente, entdo a aprovacgdo é do projeto ndo é verdade, e quero
fazer um breve histérico a respeito disso aqui, o proprio pleno do conselho é que autorizou a gente
fazer essa revisdo, a gente percebe, num sei se vocés lembram conselheiros que quando veio aqui
pelo recursos humanos os perfis profissionais para o concurso publico, alguns perfis profissionais ndo
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constavam no plano de carreira, entdo o que aconteceu, n6s pedimos pra fazer a revisdo primeiro, e
quando a gente aprovou o PTA de 2010 da gestdo o que a gente alertou, que na gestdo ndo estava
contemplado nem um centavo sequer para revisdo de um plano de carreira que ja estava em
andamento, estava apenas o que R$ 4.400.000,00, para concurso publico como que se guarda R$
4.400.000,00 para um concurso publico se, nés ndo temos um plano de carreira aprovado, entao
senhor presidente a aprovagdo que nés colocamos aqui é do ante-projeto é da minuta, que a gente
sabe que isso ainda tem muita dgua para rolar bom e nés reunimos com RH e salde do trabalhador
que é para agradecer a presenca do conselheiro Angelo, que participou da reunido e depois a gente
chegou a concluséo seguinte algumas alteracdes que foram feitas a gente entendeu que séo alteracdes
assim mais da parte semantica, mas da parte de ordem direta e indireta. Ali no artigo 1° por exemplo,
o0 presidente esta me lembrando aqui eu tenho que falar a respeito pra deixar bem claro para vocés
que esse plano de carreira ndo feito assim so6 pro sindicato ndo, saiu uma portaria nessa portaria tem
representantes do nivel superior, do nivel médio, do nivel técnico, e nos temos também
representantes do CRIDAC, do Adauto Botelho, da propria gestdo, da baixada cuiabana, quer dizer
ndo feita aleatoriamente sé por Cida e Alzita, ou CISMA, foi feito com a participacdo de todos os
servidores, eu costumo brincar que foi feito por quase 10.000 mé&os, porque? Porque foi aberto um
site na CES, para que os servidores da salde participassem com as suas sugestdes, foi feito um site
no CISMA, onde os servidores poderiam participar dando as suas sugestdes, entdo a gente percebe
que esse plano de esse plano de carreira, essa proposta de plano de carreira € inédito no estado de
Mato Grosso porque nos tivemos quase 5.000 servidores participando. Entdo nés temos 14, no artigo
1° esta Lei complementar, institui o plano de carreira, cargos e subsidios dos trabalhadores do
Sistema Unico de Satde do SUS, entdo ali nés mudamos, nos discutimos muito sobre isso e nos
queriamos trabalhadores, a comissdo queria trabalhadores. Dra. Ana Ricarte que esta aqui é nossa
assessora juridica ela pediu, pediu ndo, ela mostrou o que seria trabalhador o que seria servidor.
Entdo ai no caso ficou institui o plano de carreira, cargos e subsidios dos servidores do Sistema
Unico de Salde da secretaria estadual de satde o poder executivo do estado de Mato Grosso. Essa ai
€ uma das versdes, bom, os conselheiros receberam via e-mail, quem ndo tinha via e-mail recebeu a
copia ndo € isso secretaria executiva?! Entdo, vocés trouxeram? Bom, entdo nds temos aqui quem
trouxe por favor acompanha com a gente entdo até a gente achar o correto. Ali nos temos institui o
plano de carreira dos subsidios dos servidores do Sistema Unico de Salide da secretaria estadual de
salude do poder executivo do estado de Mato Grosso, na discussdao entre 0 grupo no artigo 1°, nés
chegamos a conclusdo de que nos deveriamos reforcar o titulo. Entdo ficaria assim, esta Lei
complementar institui o plano de carreira, cargos e subsidios dos servidores do Sistema Unico de
Saude PCCS-SUS, da secretaria estadual de saude, do poder executivo estadual, quem estiver
acompanhando é sé acrescentar por gentileza, por isso estamos pedindo para acrescentar, VOcés ver ai
que esta faltando, entdo a gente chegou a conclusdo que nés deveriamos reforcar isso ai. Quando nos
vamos chegar |4 na outra pagina nds varios conceitos, porque que nos colocamos esses varios
conceitos, porque nos tivemos problemas grandes nos outros planos de carreira com relagdo a SAD, a
SAD fala assim “mas o que € isso, ndo esta escrito aqui, porque vocés falam o que ¢ carreira ndo esta
escrito aqui, o que é plano de cargo, ndo esta escrito aqui, o que ¢ abrangéncia do Sistema Unico de
Saude”, nods tivemos horror de processos de tanto explicar porque “ndo isso ndo ¢ abrangéncia do
SUS, isso ai ndo é abrangéncia do SUS”. Entdo o qué que a fez, n0s colocamos 0s conceitos o que €
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cargo publico, o que é Sistema Unico de Salde, servidores do SUS, plano de carreira, cargo de
provimento efetivo no Sistema Unico de Satide, quadro de pessoal e carreira, aqui no caso enquanto
nos comissdo de RH e salde do trabalhador com a ajuda do nosso conselheiro Angelo nos
acrescentamos o seguinte é a trajetéria do servidor desde 0 seu ingresso no cargo, VOcés ver que ai
tem um ‘0’ a mais, isso ¢ um problema de digitagdo, até¢ a sua aposentadoria, regida inicialmente, eu
gostaria que VvOCés acrescentassem ai, por regras especificas constantes em edital de ingresso,
desenvolvimento profissional, remuneracao e avaliacdo de desempenho. Ok. Indo mais adiante, vocé
vai arrumar ai?! Entdo, artigo 4° a linha G. Por regras regidas a trajetdria até a sua aposentadoria,
regida Oscarlino, regida inicialmente é pde em vermelho, por favor, inicialmente isso, e ali Oscarlino
cargo, la no inicio seu ingresso no cargo, tira esse ‘ozinho’ dali, ndo, ndo é esse o outro, o seu
ingresso no cargo tem um ‘o’ a mais ali no cargo o até, ta vendo, isto. Ok. Na seqliéncia os temos la
0s artigos 5°, 6° e 7°, n6s temos 14 no titulo 2, da carreira dos servidores do SUS, da constituicdo do
quadro de pessoal, ai nos temos la o artigo 8°, paragrafo 1°, 2° 3° quando chega no artigo 9° nés
achamos também importantes, ao invés de notadamente nos colocamos especificamente, a gente
entendeu notadamente da impressdo que seja preferencialmente, e ndo €, no artigo 9° os cargos de
provimento efetivo da carreira dos servidores do Sistema Unico de Sadde do CES, s&o organizados e
observardo especificamente, ai vem inciso 1, 2, 3, 4, no inciso 5 nds temos la a Gestdo dos Recursos
Humanos conforme as necessidades especificas de cada regido e dos seguimentos da populagdo que
requeiram atencdo especial observando as peculiaridades loco regionais decorrentes do
desenvolvimento socioeconémico, da densidade demografica, e das distancias geograficas entre
outras, inciso 5° valorizando a interiorizacdo, inciso 5° Oscarlino, ai inciso 5° entre outras,
valorizando a interiorizacdo isso foi a nossa preocupacao em relacdo a 0 que? N6s temos servidores
que fazem concursos publicos em Peixoto de Azevedo, em Alta Floresta, Porto Alegre do Norte, 0s
nossos rincdes mato-grossenses apos estagio probatdrio ou ndo vem para Cuiaba. OK. Entdo nds
queremos valorizar a interiorizacdo, a permanéncia dos servidores na regido onde ele escolheu para
fazer o concurso, ai nés temos o artigo 10, o 11 ndo houve nenhuma alteracdo em relacédo a isto, o
artigo 13 das Formas de movimentacdo na carreira, também ndo houve mais nenhum problema. No
artigo 17, houve a discussao, assim voltando |4 ela me lembrou aqui. E porque que nés temos 3
cargos? Nos tinhamos anteriormente 4 grandes cargos profissionais de nivel superior do SUS, técnico
do SUS, assistente do SUS, e apoio do SUS. Com as diretrizes nacionais do sistema Unico de saude,
nas diretrizes nacionais eles colocaram apenas 2 grandes cargos, e agente observou que para Mato
Grosso, € ndo caberia esses 2 grandes cargos, e a movimentacdo a nivel nacional na carreira muito
aquém, entendeu, e ja estava demais. Entdo o qué que a gente optou? Optou por nos termos 3 grandes
cargos profissional técnico de nivel superior em sistema de saude do SUS, profissional de nivel
médio em servicos de saude do SUS, entdo isto aqui quem ficou? Ficou o servidor de médio e
também o servidor que ndo tem nivel técnico profissionalizante, o ingresso na carreira dele vai ser
conforme o edital. Se no edital eu precisar de um técnico em enfermagem é obvio que ele ndo vai
ingressar na carreira na letra A, porque na letra A estou pedindo o que?! O ensino médio. Ok. Entéo
conforme no edital vai falar nos garantimos o plano de carreira conforme o edital, a titulagcdo que o
edital pedir é onde ele vai estar na classe, ok, vai estar posicionado na classe. Entdo voltando 14,
artigo 15, 16 e 17, houve uma ressalva aqui no inciso 2 e n6s chegamos a conclusdo a ressalva seria a
seguinte, quando foi feito 14 registro profissional, expedido por érgdo competente quando assim
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exigir, a conselheira Cida sugeriu que tivesse também acompanhado de certiddo negativa ou nada
consta, ai n6s chegamos a conclusdo que isto ai poderia estar no edital, nés podemos colocar isso no
edital sim, porque a gente percebe, a gente que trabalhou varios anos no RH que muitas vezes que 0s
conselhos regionais mandam a relagéo dos servidores falando que eles estdo inadimplentes com seus
conselhos. Nés temos la artigo 21, 22, ndo ficou vai ficar no edital, essa exigéncia no edital. Nos
temos 14 artigo 26, 27, 29 e 30. Vamos la para o artigo 39, a conselheira Marivanda ficou em duvida
em relacdo a tabela 7, entdo conselheira Marivanda, no artigo 39° que fala sobre o pagamento da hora
aula, serd efetuada ao servidor por hora trabalhada, fora do seu horario de expediente, para as
atividades dé, ai nds temos varios incisos. Entdo Ia no paragrafo 2° e paragrafo 1°, Marivanda, ja fala
qual é o anexo, ok.,entdo eu ndo preciso mais colocar 14 anexo o artigo, ta ok, entdo ja estad
contemplado o anexo 7, falando a respeito do pagamento hora aula, ou hora trabalhada. A outra
alteracdo que no6s vimos, que nds enquanto comissdo discutimos, vai estar 14, vamos ver onde, bom
né, muita coisa, ficou muito legal, gente esse plano ficou muito legal, porque foram todos, todos nés
que fizemos, ai eu fico super honrada com isto, verdade. Vamos ver onde que tem, isto aqui foi uma
sugestdo da nossa servidora e eu gostaria de registrar porque ficou muito importante essa sugestdo
dela, quando ela nos disse ali no artigo 106. No artigo 106 em relacdo a classe E, eu achei
interessante assim a gente contemplar essa preocupacdo da nossa servidora e na época 0 grupo de
trabalho e n6s enquanto como comissdo de RH, conseguimos detectar, na classe E, por exemplo, nés
temos 14 quem ira para a classe E, lembrando que nesse artigo aqui sdo 0s nossos servidores de
carreira atuais, porque 1a no artigo 12 as regras séo diferentes para quem vai entrar, todos os planos
de carreira sdo assim, as transitorios para quem esta, e depois o artigo que fica na frente da Lei é para
quem vai ingressar na carreira. Entdo nos temos la na classe E formacdo de nivel médio, e 560 horas
de cursos, ai tem Vvarias coisas ou eu gostaria que vocés acrescentassem ai, classe E no inciso 2 do
artigo 106, ta nés temos la artigo 106 inciso 2, profissional técnico de nivel médio em servico de
salude do SUS, na classe E diz assim, formacdo de nivel médio e 560 horas, sé que aqui nés
esquecemos na época o grupo de trabalho, esqueceu de valorizar o técnico profissionalizante. Entéo
quando nés temos la formacdo de nivel médio e 560 horas ai tem todos 0s cursos ai certo, ou eu
gostaria que vocés acrescentassem ai como proposta, formacao profissional técnico de nivel médio,
isso € letra E, Oscarlino letra E, no técnico, técnico profissionalizante, entdo formacéo de nivel médio
e 560 horas ou formacdo profissional técnico de nivel médio, vai acrescentar mais uma coisa, mais
um inciso, mais uma oportunidade, ou formacdo profissional técnico de nivel médio e 560 horas.
Entdo tanto nivel médio com 560 horas como o nivel técnico também com 560 horas, a conselheira
Aparecida esta falando aqui formacéo de nivel médio ou técnico ta certo ao invés de repetir, ok. La
em cima formagdo em nivel médio, muito bem obrigada. Por isso “e/ou”, pode ser nivel médio e 560
horas ou nivel técnico e 560 horas formacdo de nivel técnico ndo, formacéo profissional, ndo precisa
escrever novamente Oscarlino formacéo. Entdo, formacdo em nivel médio e/ou técnico e 560 horas,
muito bem, ai gente no caso tanto nivel médio nds fixemos a jungdo dos 2 lembram, entdo tanto o
nivel médio ficara contemplado se tiver 560 horas quanto o nivel técnico também sera contemplado
se tiver 560 horas, ok. A Cida quer complementar. (Conselheiro Angelo) - Alzita essa frase ficou
meio esquisita, eu acho que o correto seria Formacdo em nivel médio e/ou nivel técnico com 560
horas, porque se vai ficar parecendo e, quer dizer mais um entdo ¢ “com” e ndo “e”. Ele precisa ter

€6 9 1

ndo ¢é necessariamente 560 horas se vocé colocar “e” é mais, € “‘com’ € outra coisa, com ¢ dentro esta
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contido. Entendeu minha duvida é essa. (Maria Aparecida Amorim) - Dr. Angelo, ndo, é mais, ele
tem a formacdo de nivel médio ou a formagao de nivel técnico, alem dessa formacéo ele precisa ter
560 horas de cursos para alem disso para ele ser contemplado nessa classe. (Conselheira Alzita) -
Senhor entendeu Angelo porque o “e” é mais, é o aditivo. (Aparecida Rodrigues) - Eu s6 quero
acrescentar o seguinte porque da proposta da juncdo dos cargos, qual que é a nossa realidade hoje.
Hoje acontece o seguinte, nés temos 0s nossos trabalhadores, assistente do SUS, auxiliares de
enfermagem e nos temos 0s nossos trabalhadores técnicos do SUS, técnicos de enfermagem e o
PCCS a 8269 ela tem 5 anos j4, a secretaria de salde através da escola de saide ja formou todos,
todos tem técnico, nivel técnico, auxiliar de enfermagem nivel técnico, ai funcdo igual a desempenho
a mesma atividade e salério diferente,entdo nds vamos estar corrigindo nessa proposta essa diferenca,
vamos estar eliminando essa diferenca.ok. (Conselheira Alzita) - Bom gente, continuando entdo, nos
temos 14 no artigo 116. No artigo 116 n6s discutimos bastante, mas bastante sobre isso a comissdo de
RH e salde do trabalhador. Fica permitido a mobilidade de servidores pertencentes ao quadro de
pessoal da CES no a&mbito do SUS para gestdo municipal, estadual, interestadual, federal ou
filantrépica, em decorréncia do processo de execucdo das acGes de saude. Entdo chegamos a
conclusdo que ndo héa necessidade se € decorréncia do processo de execucdo das acdes da saude
entrar ai ou filantropica, porque nds ja estamos falando que a gestdo municipal, estadual,
interestadual e federal, ndo ha necessidade da gente especificar ai filantrépica, porque quaisquer que
seja 0s nossos servidores em ambito do SUS que precisarem serem sancionados vao ser no ambito do
SUS, nao precisa citar ai filantropica. Entdo a comissdo decidiu que tiraria “ou filantrépica” dai. Na
mesma situagdo, no artigo 2, desculpa, 2° paragrafo, diz o seguinte “a CES-MT podera, celebrar
conveénios, termos de cooperacdo técnica, ou termo de permuta para a mobilidade de servidores com
unidades de saude federais, estaduais, interestaduais e municipais”, também nao ha necessidade de
ter filantropica ai, ok, para a execucéo de servicos do Sistema Unico de Salde. Entdo quaisquer que
sejam 0s nossos servidores se for para execucdo dos servicos de saude, ele podera ir através de
convénios, termos de cooperacdo técnica ou termo de permuta, entdo ndo ha necessidade de
especificar a filantropia ai. Bom nos temos la o anexo 1 que é quantitativo de cargos, nesse
quantitativo de cargos como que foi feito?! Nés colocamos para futuros concursos publicos, se Deus
quiser, n6s um percentual a mais do que ja esta hoje, se ndo me é engano nds colocamos 45%, nos
colocamos em relacdo ao profissional técnico superior, em relacdo ao profissional técnico de nivel
médio, em relacdo ao apoio nds colocamos uma base de 1%, 2%, porque?! Porque a tendéncia hoje,
0S N0SSOS apoios a maioria com raras excecdes, uma base de 84 pelo levantamento que a gente fez,
ndo tem o 2° grau, de 496 apenas 84 ndo tem o 2° grau. E a gente percebe que o estado a tendéncia é a
privatizacdo mesmo, entdo esses outros nosso servidores obviamente a maioria deles j& sdo auxiliares
de enfermagem, auxiliares de laboratdrio, técnicos e até nivel superior, entdo nds colocamos uma
proporcdo bem menor em relacdo a apoio do SUS, inclusive como esta aqui me lembrando a
presidente a maioria dos nossos apoios praticamente, a maioria de nossos apoios estdo em desvio de
fungdo. Em relagdo aos profissionais do anexo, os profissionais de nivel superior em servigo de
salde, aqui ja € os perfis profissionais que irdo ser oferecidos para concurso publico. Entdo nés temos
14 todos os perfis profissionais onde a conselheira Marivanda me lembrou se nds tinhamos colocado a
portaria das profissées. Sim, estdo todas as profissdes aqui, foi sugerido acrescer o engenheiro em
computacdo, ta eu gostaria que vocé a comissdo de RH e saude do trabalhador sugeriu ainda o

13

Sistema Centro Politico Administrativo - Fones: 613.5341/613.5342

SUS gni;f%d CEP 78070-970 - Cuiaba - MT - Fax: (065) 613.5342
e Saudae




547
548
549
550
551
552
553
554
555
556
557
558
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
572
573
574
575
576
577
578
579
580
581
582
583
584
585
586
587
588

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE

engenheiro em computacéo, fica apos engenheiro clinico, foi sugerido também na comissdo de RH e
salde do trabalhador, para trabalhar na éarea de vigilancia sanitdria na area dos hospitais
principalmente, o gastrdnomo, nédo é nivel superior mesmo normal, ndo o fiscal sanitario ndo consta
aqui como perfil profissional, mas como j& foi aprovada a resolu¢do da criagdo dos fiscais e 0
quantitativo dos fiscais, inclusive senhor presidente precisamos publicar essa resolucdo. Entdo na
nossa Lei nés garantimos, que a Lei 7110, os profissionais da Lei 7110 serdo oferecidos o concurso
publico, mas num vai ser oferecido fiscal sanitario, vai ser oferecido o qué, os perfis dos profissionais
para exercerem a funcdo dé, e também gente nos lembraram aqui, o técnico em Educacdo Fisica, ele
ndo sai como técnico em educacéo fisica, ele sai como profissional em educacéo fisica, entdo por
gentileza arrumem ai por favor. Ah! E o técnico em Comunicagdo Social ele sai como bacharel em
Comunicacdo Social, ai as vertentes Jornalismo, Radialismo e TV e Marketing, ok. Estdo sugerindo
aqui que ndo precisa colocar nem bacharel coloca s6 Comunicacdo Social, é porque tudo ai sdo
bacharéis, ai se colocar bacharel em um, vamos ter que colocar bacharel em todos, profissional em
Educacdo Fisica, mas no certificado, no diploma dele sai profissional, sai como a terminologia, isso
gente consta no CBO, que é o codigo brasileiro das ocupacfes profissional em Educacdo Fisica.
Vamos |4 para o anexo 5°, esse anexo 5° entendeu nos resolvemos colocar dentro da, porque inclusive
quero lembrar que isto aqui € uma proposta viu senhor presidente. O anexo 5° nds fizemos questdo de
colocar até porque isso aqui ja tem legislacdo sobre isso em dias, por qué? Por que no nosso plano de
carreira 7360 de 2000, ele comecou a vigorar o efeito financeiro a partir de 1° de abril de 2001, entédo
na contagem de tempo de servico de nossos servidores, muitos ficaram prejudicados, agora a gente
esta reforcando, isso aqui ja existe n6s ndo estamos alterando nada s6 que nds estamos colocando que
a partir do momento que o servidor colocou 0 pé na secretaria de saude até 0 momento, entdo a gente
vai tentar assim, corrigir algumas situacdes ainda que existam, porque anteriormente era tempo
fechado, por exemplo, de 01 a 03 anos entdo vocé tinha 01 a 03 anos pronto acabou, né e em dias se
tiver um dia a mais, l6gico lembrando que com avaliacdo de desempenho, atraves de 3 avaliacGes de
desempenho vocé muda de nivel, entdo acredito que com isto aqui a gente vai tentar regularizar um
pouco mais 0s nossos servidores. Reforcando segundo a Cida que é presidente que a SAD ja utiliza
essa tabela, s6 que € assim para alguns eles seguem rigorosamente a tabela e para outros fica naquela
coisa. (Conselheiro Angelo) - Alzita, uma correcdo ali no 9 por favor de 8761 né. (Conselheira
Alzita) - ok. Obrigada conselheiro. 8761 isto, muito bom. E verdade, acrescentaram ai pessoal, nivel
9 é 8761. Agora em relacdo ao anexo 6° nos fizemos questdo de colocar tal qual esta a Lei
complementar do governo o percentual, s6 que esse percentual que nos colocamos tal qual a Lei
complementar do governo em relacdo aos cargos comissionados, n6s colocamos ndo s6 para 0S
cargos comissionados que ndo sdo de carreira, nds colocamos também para 0s cargos comissionados
dos nossos servidores de carreira sim, por. Artigo 39° paragrafo 1°, vocés vao verificar que 0s incisos
1, 2, 3 e 4 é em relagdo os pagamentos, € quem € que recebe esses valores. (Aparecida Rodrigues) -
SO vou acrescentar aqui que o0 que esta de valor nesta tabela ndo é nada assim inventado, é tudo o que
existia na escola de saude publica funcionando através de portaria extra e de varias portarizinha a
gente discutiu com a escola, a comissdo discuti e juntamos, e esperarmos estar regulamentado uma
Lei complementar e vai acabar com os problemas que a escola tem. (Conselheira Alzita) - E
acrescentando ainda esses valores que vocé vai encontrar 1a na legislacdo do governo esta totalmente
defasado, nds € que colocamos esses valores ai, porque 1a no artigo 39 nds copiamos tal qual como a
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legislacdo que seria 0 qué, que seria corrigido e 0 governo ndo o corrigiu, entdo nds usando o que a
Lei fala, nos corrigimos os valores parece-me se ndo é meu engano, graduacao estava em R$ 35 ou
R$ 40 reais uma coisa assim entendeu, que 0s nossos servidores que sé&o trabalhadores, que dao aula
no colégio, la na escola de salde publica ou ndo, entendeu eles recebem 40 horas gente até hoje,
porque 0 governo ndo corrigiu a tabela, e 1a no artigo 39 do jeito que esta a Lei do governo que
deveria ser corrigido anualmente esta 14 no artigo 39. E assim o governo nao o fez. (Conselheiro
Angelo) - Alzita, por favor, senhor presidente eu pediria uma sugestdo aqui, posso dar uma sugesto.
Em relacéo a essa tabela que estava sendo mostrado o senhor, por favor, volte um pouquinho naquela
tabela que estava sendo mostrada, ndo na outra, de baixo, entdo veja bem, o que esta parecendo é
sequencial né 1, 2, 3, e 4, entdo eu sugiro que coloque no 4 e separado, pegue aqueles valor de 400,
500, 700, fica separado , porque se ndo fica horas, porque la é valor hora aula, entdo vai 1, 3e 4,0 2
passa a ser e 4, 0 3 passa ser 2 e ai separa de término de trabalho seria 400, 500 e 700, para ficar bem
clara a tabela se ndo fica parecendo que é seqliencial e ndo é. (Conselheira Alzita) - Conselheiro
essa tabela nos fizemos tal qual esta a legislacdo do governo, agora a sugestdo € valida, a gente tem
que falar para a secretaria de administracdo, consertar isso aqui, realmente ele tem razdo porque
como que nos temos la inciso 1, graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado num valor infimo e
depois vem um valor maior. Entdo n6s ndo alteramos, n6s usamos a tabela, porque nos queriamos
deixar a tabela tal e qual o governo fez, e tal qual a escola publicou também enquanto portaria, mas é
uma boa sugestdo acho que tem que sim arrumar porque realmente ficou uma coisa meio estranha
aqui. Inclusive nds tinhamos conversado isto la na comissdo de RH, em relacdo ao que, porque ele
também levantou essa questdo ai eu falei para o conselheiro o seguinte que 400, 500, e 700 reais,
quando se vai ver la o inciso 2 é por trabalho o profissional vai acompanhar a conselheira Cida na
monografia dela, por exemplo, entdo é por trabalho. Ele tem razdo porgue a tabela aqui como esta na
Lei, realmente né. (Conselheiro Angelo) - Se ndo terminar a monografia ndo ganha nada.
(Conselheira Alzita) Ndo ganha nada, coitada da gente que acompanha o camarada até no ultimo
instante dai o camarada desiste do curso e ai. Nés profissionais da educagdo corremos esse risco, ja
estamos terminando. Gente, ai n6s temos as tabelas salariais né que eu vou passar a palavra ao Dr.
Oscarlino, e apés algumas duvidas nds temos nossa assessora juridica aqui para nos ajudar. Eu s
queria aqui 0, na tabela 15, explicar o qué € isso aqui, na tabela 15 chama-se transformacdo de
cargos, entdo observamos o seguinte 0 nosso 8269, nds tivemos problemas sérios com 0S n0ssos
telefonistas no 8269, os colocamos la que o telefonista estaria como assistente do SUS, mas quando
n6s fomos colocar isso em pratica a procuradoria geral do estado falou o seguinte, onde esta a tabela
de transformacéo, ndo tem, nossa Lei 8269 ndo tem, isso por teimosia de quem, do gestor, porque 0s
enquanto trabalhadores, nds falamos que teria que ter, porque se vocé voltar 14 na 7360, 0S Nossos
motoristas que eram apoio foram para assistente do SUS sim, s6 que o gestor colocou a tabela de
transformac&o. Entdo ndo houve problema, ok. Entdo € isso que eu queria explicar para vocés. E que
por exemplo, tem que consertar também ali, técnico em comunicagdo acrescentar eu acho o
gastronomo. Oscarlino por gentileza acrescente la, pelo menos o técnico em comunicacao ali, tira o
técnico e coloca comunicagdo social, pode ser. Entdo era sO isso que eu queria vamos ver, so isso,
gostaria para Dra. Ana Lucia para fazer as consideragdes finais. Conselheiro Jodo tem o técnico em
assuntos culturais educacionais engloba o pedagogo e letras, o técnico de nivel superior do SUS
outras profissdes ou outros perfis profissionais que nos percebemos assim, que também era da area de
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educacdo mais assim, ensino de 1° grau por exemplo, tem profissionais que sdo formados em ensino
de 1° grau e outros gedgrafos por exemplo, nos tivemos na 8269 e queria quase bater naquela SAD,
nos temos um geografo entendeu, ndo gedgrafo ndo tem que ficar na CES, geografo ter que ir la para
INTERMAT, sei 14 o que, ora perai, a menina tem 30 anos na casa para, ai ela ficou técnico dentro de
assuntos culturais educacionais, dentro do técnico de nivel superior do SUS, entdo sdo algumas
formacbes de profissionais de nivel superior que é mais pra nivel superior do a profissdo
propriamente dita. NGs temos a terapia ocupacional 14 oh, (Conselheiro Angelo) - O Jodo é bom néo
misturar nivel, perfil profissional com especialidade, porque a barca vérias especialidades ta certo.

(Ana Boabaid) - S6 intervindo, o musico terapeuta Dr. Angelo é um profissional tanto quanto um
terapeuta ocupacional quanto o fisioterapeuta, 0 musico terapeuta é um profissional. (Conselheira
Alzita) - Entdo veja bem gente, nds vamos consultar o CBO e ndo é s6 isso também, porque veja
bem, nés trabalhamos com centro de reabilitacdo, o centro de reabilitacdo bateu bem, bem, bem no
ortopedista que esta faltando pra caramba, que ndo tinhamos no plano de carreira agora n6s vamos ter
e os outros perfis profissionais, eles confirmaram estes agora se o0 centro de reabilitacdo, tem alguém
do centro de reabilitacdo aqui, achar que deve colocar a musicoterapeuta, entendeu, a gente
acrescenta, tem que ver também gente se ha necessidade para o sistema. (Conselheira Marivanda) -
Alzita s6 uma informacéo aqui quando nos tiramos o técnico de Educacao Fisica la na frete, n6s que
remover ele também dessa tabela. (Conselheira Alzita) - Vai ele colocou |4 fazer alteragdes,
(Conselheira Marivanda) - Ai um esclarecimento la na escola publica dentro da gerencia de
urbanizacdo tinhamos 4 arte educadores onde que eles se encaixam agora nesse. (Conselheira
Alzita) - Olha, eles estdo no técnico em Educacdo Artistica, porque pelo que eu saiba a Eneida e a
meninas entraram nos abrimos concurso para técnico em Educacdo Artistica, e eles foram chamados
em técnico em Educacdo Artistica apresentando seu diploma de 3° grau, continua como técnico em
Educacdo Atrtistica, inclusive foi feito o concurso publico eles entraram justamente por isso. Arte-
educador, entdo vamos colocar ali oh, vamos colocar entre parénteses e vamos observar isso ai, la na
Educacdo Artistica 1a por gentileza, isso, s6 coloca entre parénteses, ali coloca ai entre parénteses
Arte-Educador é igual técnico em Educacdo Artistica, porque o concurso conselheira Marivanda foi
feito para técnico em Educacdo Artistica, ai foi pedido o 3° grau, a Arte-Educador, técnico em
Educacdo Artistica, dentro dessa realidade que nos precisdvamos para 0 humaniza SUS, na época foi
por causa da humanizacdo dos doutores palhagos, lembram na época feito. (Méarcia Conselho de
Fonoaudidloga) - Alzita s6 pra esclarecer eu liguei la no centro ndo tem Marcia conselho de
Fonoaudidloga, 14 ndo tem musicoterapeuta, os profissionais que trabalham 14 na arte terapia, eles
tem especializacdo em musicoterapia, entdo la no centro especificamente ndo tem, como
especializacdo os que estdo 14, eles trabalham, que existe faculdade de musicoterapia existe, agora 0s
que estdo 14, acho que por isso que ndo colocado. Sé pra esclarecer. (Conselheira Alzita) - Mas ndo
tem problema, eu acho assim se o CRIDAC, achar que realmente ha a necessidade para se
oferecerem concurso publico, ndo ha problema, eu acho que quanto mais perfis profissionais nos
tivermos para o futuro pra ndo ficar mexendo na Lei, &€ melhor. (Augustinho Moro) - Conselheira
deixa eu fazer uma sugestdo, ja que estdo sendo incluidas algumas situacdes, eu ndo sei onde é que
encaixa ta, mas senti a dificuldade de gestdo, eu que ja que esta mexendo na Lei, eu acho que é
importante ver essas situagdes também, nos temos um problema serio na manutencdo de
equipamentos hospitalares certo. Como é que n6s poderemos ter dentro da secretaria uma equipe ou
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profissionais, quando se for fazer o concurso, como que posso exigir la toda uma situacdo para que
efetivamente ele possa fazer a manutencio dos equipamentos. (Conselheiro Angelo) - Engenheiro
Clinico, hospitalar, rede béasica, equipamentos. (Augustinho Moro) - Ah, desculpa, ndo ta ali € que
eu ndo tinha visto, esta aqui. (Conselheira Alzita) - Em relacdo a parte técnica a escola de saude
publica justamente para esses problemas técnicos que 0s nossos hospitais estavam tendo, a escola de
salde publica. A escola de satde publica ofereceu técnicos em manutengdo de equipamentos médicos
hospitalares. Ok. Foi oferecido a concurso publico sim, 0s nossos meninos estdo la trabalhando agora
insuficientes € claro. (Conselheira Suely Correa) - Alzita outra coisa contemplando ai a questdo do
humaniza SUS, é das praticas integrativas, eu vi aqui s6 tem o fitoterapico, ndo tem o
massoterapeuta, acumputurista, ndo sei. Massoterapeuta, ndo, é profissdo. (Augustinho Moro) -
Alzita deixa eu fazer uma sugestdo aqui, para concluir a apresentacdo do trabalho para noés nédo
perdermos o foco, e ai a gente abre um pouco, anote sugestdes para discussdo até porque o assunto
ndo se encerra. Se ndo nds vamos perder o foco aqui, e eu acho que ja sdo 10h30 ja. (Conselheira
Alzita) - Ok! Eu s6 vou. (Conselheira Maria Aparecida Amorim) - Deixa eu s6 fazer uma
observacao, nos fizemos toda essa discussao em cima das profissées que estdo oficializadas no CBO,
e assim, em cima do que a gente tem e necessidade, mas a gente ndo entrou nessa questdo Sueli, por
exemplo, massoterapeuta, eu ndo sei exatamente qual que é a graduacdo oficial do massoterapeuta,
entdo a gente tem que fazer essas observacgdes até porque dentro do sistema quem trabalha com essa,
tem alguns profissionais que trabalham com essa questdo da massagem, da massagem terapeuta que
esta dentro de um outro perfil profissional a gente pode até discutir essa questdo, mas sem perder o
foco. Entdo veja bem quais sdo as profissdes da area da saude, oficiais da area da saude, sdo as 14
profissbes aprovadas pelo conselho nacional, entdo a comissdo trabalhou esse foco. A mesma coisa
respondo pra vocé, a musicoterapia € uma profissdo nova sé que ela ainda néo esta regulamentada
como profissdo da area da salde e a gente trabalha dentro da area da salde com musicoterapeuta
como especializacdo de algumas areas, entdo a gente se ndo esta na portaria do conselho aprovada
como profissdo fica dificil a gente incluir aqui. Entdo a gente tem que ver como é que fica a questdo
de homeopatia, acupuntura, sdo especialidades, entdo psicélogo pode ser acumpunturista, mas eu nao
vou pedir aqui, mas eu ndo vou pedir aqui psicélogo acumpunturista que dai eu vou estar pedindo
especialidade, entdo a gente também observou essas questdes, mas acho que a gente esta aprovando
esse pré, a discussdo € para aprovar o0 pré mas a gente estd aberto porque ficou no site, ndo teve
Nenhuma sugestdo a esse respeito, entdo a gente esta aberto para discutir. (Conselheira Alzita) -
Inclusive Sueli é muito valida sua proposta, eu acho que o SUS est4d caminhando para isso mesmo,
foi uma guerra a gente conseguir acupuntura no SUS, entdo eu acho que é por ai mesmo entendeu, as
sugestdes sdo validas que vao ser inclusas conforme as necessidades que as institui¢fes irdo pedir,
senhor presidente a advogada queria fazer uma consideracéo final rapiddo. (Advogada) - Bom dia a
todos e a todas, na realidade as considerac@es finais vem acerca daquilo que a Alzita ja colocou essa
comissdo ela trabalhou toda ela com assessores juridicos para que possa evitar os grandes problemas
que nos temos desde a Lei 7360. Eu advogo para os servidores da satde ha 11 anos, e ha 11 anos eu
tenho observado que quando o plano de cargos e carreira é editado nos deixamos de levar em
consideracdo os aposentados, porque eles precisam ser levados e 0s atuais, entdo sempre projetamos
o futuro e ndo pensamos nos atuais e ai 0 que isso ocorre, na hora da secretaria do estado de
administracdo, que hoje é responsavel em fazer o enquadramento desconhece a historia & muitas
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vezes S40 grupos novos 0 que gerou imensos problemas e dores de cabeca o senhor secretaria e
presidente do conselho sabe muito bem disso, que 0s acompanhou em todas as reunides porque nds
temos uma Lei ai a 8269, que ja esta desde 2005 e uma serie de servidores que até hoje ndo foram
enquadrados, entdo o qué que nos fizemos com esse PCCS, até eu falei nos ultimos meses vamos
com calma, ndo precisa ter tanta pressa, porque eu prefiro demorar um pouco mais ja ter uma
previsdo nesse PCCS de tudo que no trabalho do ponto vista judicial, que nds temos em média para
cada plano desse que entra e que € editado cerca de 500 a 1000, mandatos de seguranca
desnecessarios que causam desgaste politico, desgaste no servidor, desgaste na salde publica. Entdo
toda revisdo quando nos mantivemos o apoio e muitos dos senhores dizendo olha o pais inteiro
retirou do seu plano muitas vezes o nivel elementar, porque que n6s vamos manter hoje, por conta da
aposentadoria. Eu acho que hoje é um tanto quanto problematico vocé manter s duas carreiras no
PCCS, nbs estamos acompanhado as decisdes do supremo e do STJ, com relacdo a questdo da
paridade e tem me assustado muito algumas decisdes que tem dito o seguinte, basta mudar uma
funcéo do cargo que a pessoa proveu para que o julgador entenda que ele ndo tem que fazer paridade
e ai essa pessoa gente fica sem referencia, uma pessoa que trabalhou 30 anos que foi desviada de
funcdo durante muitos anos. Entdo a principio a minha recomendacdo foi que mantivesse essa 32,
para que a gente possa, porque um PCCS nao € feito todo ano, provavelmente vai fazer o proximo
daqui a 3, 4, 5 anos e até 14 a gente possa amadurecer juridicamente o Brasil e n6s como é que nds
vamos as pessoas que estdo no final de carreira, porque nés ndo podemos deixar de pensar nos que ja
passaram, 0s que estdo e que amanha vao ser aposentados e 0s que vao entrar, entdo muitas vezes
pode causar, é todo trabalho juridico foi feito para evitar mandatos de seguranga. Secretario eu acho
que o dia em que esse plano for aprovado a gente vai conseguir reduzir, eu acho que a experiéncia
gue o senhor teve nesse, enquanto gestor, a experiéncia que nos tivemos acompanhando a Lei 7360, a
8269, ou seja, eu acho que esta num momento estado amadurecer, eu que esta num momento de
todos nos civilmente amadurecermos no sentido de vamos evitar problemas juridicos, vamos evitar
que mude o governo ele olhe para um plano e ao fazer o enquadramento ele tenha uma interpretacédo
totalmente divergente do que é apresentado aqui, de todo um trabalho e isso causa ao servidor imensa
frustracdo, porque todo plano que entra em vigor é uma nova esperanga para esse servidor, pra ele
renova, pra ele € um novo motivo e ai quando ele vé que ele ndo consegue sair do lugar, porque quem
esta do lado de cé ao fazer a interpretacdo da Lei contraria inclusive parecer da propria procuradoria
do estado é muito frustrante. Entdo essas sdo as consideracdes finais que eu quero fazer, esse PCCS
foi muito bem acompanhado, pensando ndo sé num futuro bom para o estado de Mato Grosso no
tange a questdo na area de saude, mas preservado os direitos de quem esta e de quem ja esteve,
porque o0s aposentados devem ser tratados com respeito assim como as pessoas que aqui estdo
também deve ta, muito obrigada. Conselheira Alzita: Gostaria que Oscarlino agora apresentasse
como foi feito o impacto financeiro € no nosso plano de carreira. (Representante SISMA -
Oscarlino) - Bom dia a todos os conselheiros aqui presentes, técnicos e demais colegas das areas da
CES, e demais pessoas aqui presentes. E importante frisar novamente aqui ja foi dito no inicio da
apresentacdo é que essa comissdo esse grupo de trabalho foi constituido por forca de portaria, por
ordem do senhor secretario do estado de salde, onde se constituiu uma comissdo um grupo de
trabalho de forma paritaria, metade representante dos servidores de carreira da salde e metade
representantes da gestdo, entdo isso foi construido de forma conjunta, de forma democratica a todo
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momento a gente, todas as matérias que foram colocadas nesse plano, todas as revisdes, cada virgula
que foi colocada nesse plano, nessa proposta ela foi votada a duas méos, com a gestdo e com o
representante dos servidores e nos enquanto representante dos servidores, nos tentamos a todo
momento buscar o que h& de melhor, a gente tem po6s Lei de subsidios, com a Lei de subsidios a
partir de 2000, eu sou novo na salde ndo tenho tanto tempo, tenho 6 anos de carreira, n0s temos
algumas situacdes de evolucGes e de avancos temos 2 leis ja de carreiras e nesta 32 lei a gente tenta
buscar de forma ideal daquilo que é melhor para o servidor, entdo a situacéo € bastante simples o qué
que nos fizemos qual que foi a metodologia que a gente utilizou nds reunimos o grupo delimitamos
algumas taticas de trabalho, algumas acdes que a gente ia desenvolver, comecamos a buscar
fundamentacdo na legislacdo pertinente e fizemos o seguinte € um pouco diferente da lei 8269, ndo
querendo ser redundante mas nds abrimos um link no site da secretaria estadual de salde para a
participacdo de todos os servidores e também no site do SISMA, entdo nds coletamos vérias
propostas, varias sugestdes, o servidor participou efetivamente do processo a todo momento
sinalizando teve, além disso teve grupos de pessoas que nos procuravam constantemente buscando
satisfacdo, buscando opinar diretamente nesse processo e a gente foi dessa forma, de forma
democratica com a participacdo dos servidores a gente foi construindo. Nés ndo somos os donos da
verdade e tentamos de forma bem simploria levantar os anseios e procurar promover essa situacao,
entdo das coisas que a gente, dos balizadores pra gente revisionar as tabelas de subsidios nés
trabalhamos dentro das reivindicacdes dos canais de comunicacao, a solicitacdo de fosse revista as
estancias percentuais entre subsidios dos cargos pertencentes a estrutura dos cargos organizacionais
da CES, e em funcdo dessas pessoas dos servidores acreditarem na existéncia de uma disparidade
significativa entre as tabelas remuneratorias. Outro balizador foi a realizagdo de estudos para fusao de
cargos pela necessidade que a gente tinha falado aqui e outra situacdo foi uma criacdo da classe E
para todos s cargos e reivindicacdo esta antiga por parte dos servidores no plano passado ja tinha isso
como pauta, ja tinha isso como proposta mas ela ndo passou na 8269, é que visam a valorizacdo dos
servidores em funcdo de estarem constantemente buscando o aperfeicoamento e a qualificacdo
profissional. Entdo como os senhores podem perceber nds temos realmente diferencas hoje existente,
diferencas de percentuais consideraveis, entre 0s subsidios dos servidores e o que é importante frisar
aqui que essas diferencas, a gente fez um levantamento dessas diferencas, a gente fez um
comparativo de subsidios s6 que nos buscamos em outras leis de carreiras federais, estaduais também
a existéncia das diferencas e agente constatou que muitas delas ndo existe essa diferencas, essa
disparidade e que a nossa presente, que € uma reivindicacdo dos servidores que esse ajuste seja feito
nesse sentido. Entdo diferenca do apoio para o assistente nos temos uma diferenca de percentual de
por volta de 67%, para todas as classes de assistente para os técnicos a diferenca € menor, ambos
perfilados ai como o nivel médio diferenca de ensino profissionalizante de um pro outro por volta de
16%, de uma cargo para o outro e a diferenca gritante realmente bastante reivindicada nas gestdes foi
a diferencga do técnico para o PNS, aqui nos so levantamos a diferenga do técnico pro PNS que tem
ser considerado também a diferenca do assistente com o técnico, se a gente for ver ai, a gente tem
uma diferenca por volta de 140 em médial50%, de diferenca nas tabelas salariais. Outra situagdo que
a gente levantou e que gente buscou como bussola e como norteador dos trabalhos foram as
diretrizes, entdo como balizador, como norteador, como bussola a gente procurou respeitar as
diretrizes nacionais do Sistema Unico para a revisdo de planos de carreiras. Entdo 14 esta bem visivel
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uma das situacOes e até como forma de coeréncia, existem pontos de cruzamentos entre salarios,
entdo o que a gente procurou levantar, a gente procurou levantar o seguinte, bom o apoio nds temos
pontos de cruzamento nos requisitos hoje, o profissional de apoio que ele chega no final de carreira,
exige-se desse profissional que ele tenha nivel médio, entdo nada mais coerente do que a gente
levantar se esse profissional de apoio no final da carreira, ele claro, ele buscando se aperfeicoar
estudar, e a gente perceber se essa situacdo esta sendo valorizada dentro do plano, se existe coeréncia
dentro do plano, entdo a gente procurou levantar, bom ja que ele tem esta exigindo pra ele na ultima
classe, que ele chegue na ultima classe ele tenha nivel médio, entdo a gente procurou saber se 0
profissional, se existe uma coeréncia com o profissional que esta entrando na carreira 0 assistente que
é de nivel medio também, a gente percebeu que existe uma situacdo favoravel nesse ponto aqui, entdo
profissional de apoio quando ele chega na classe D, quer dizer na ultima classe que qui acontece ele
tem uma equivaléncia o salério dele se equipara ao salario do nivel 1, quando ele chega na ultima
classe se equipare ao salario do assistente, quando esse assistente esta no nivel 6, entdo existe uma
coeréncia é uma relacéo favoravel nesse ponto, seria na verdade a equiparacdo seria aqui no nivel 1,
quando a gente vai comparar o assistente com o profissional de nivel superior a gente vé uma relacéo
inversa nessa situacdo o profissional assistente pra ele almejar, pra ele chegar na classe D, ele
precisar ter graduacdo, hoje o requisito que se exige para profissional de assistente para chegar na
classe D ¢ graduacdo, entdo a gente procurou ver se existia coeréncia, se existia equiparagdo salarial
desse profissional com relacdo ao profissional de nivel superior que no inicio da carreira exige apenas
a graduacdo também, sé que existe uma relacéo inversa o profissional ele precisa chegar, o assistente
ele precisa chegar no nivel 8, pro 10 ou seja, acho que aproximadamente 20 anos de carreira pra dai
existir essa equiparacao salarial na classe D, ta quando ele chegar na classe D, entdo aqui a gente
precisa, a gente viu a necessidade de um ajuste. Quando a gente comparou profissional de nivel
superior com o de nivel técnico a gente viu que ndo existe nenhuma relacdo favoravel e nem uma
situacdo para ajuste, por qué? Por que o profissional de nivel superior no inicio de carreira R$
3.150,00 considerando os intersticios que preconizam a lei hoje o profissional técnico na classe D, na
ultima classe, percorrendo os intersticios ela vai fazer o cruzamento coerente aqui ndo, nesse caso
aqui ndo ele precisa 20 e poucos anos para se equiparar, no caso do técnico ndo, no caso do técnico,
ele fazendo os intersticios ele cumprindo os intersticios normais ele vai ter essa equiparacao salarial.
Outra situacdo que foi relevante, nds fizemos um comparativo entre percentuais, entre diferencas de
subsidios, de tabelas de subsidios, fizemos um apanhado como bussola as diretrizes nacionais de
revisdo de PCCS, e ai a gente viu, a gente procurou saber a equivaléncia salarial, a equivaléncia
salarial, nés recebemos um documento durante os trabalhos dos profissionais de nivel médio da
secretaria dos assistentes propriamente dito que os reivindicavam, uma situacdo de revisdo nesse
sentido e que isto desse a possibilidade de que o salario dos profissionais assistentes passassem a
equivaler a 80%, a gente procurou pesquisar em outros planos de carreira federais e estaduais e a
gente percebeu situacdes de 80% em alguns casos, de 70% e a gente procurou estudar, a gente
procurou fazer um estudo nesse sentido para verificar como que estava e como esta hoje essa
situacdo. Quando vocé vai comparar o salario de nivel médio, o de assistente como profissional de
nivel superior, na hora em que se compara salario, classe, nivel equivalentes, a gente percebeu que o
salario do profissional assistente que equivale a 36% do salario de nivel superior entdo existe uma
diferenca significativa e o de técnico por volta de 42%, um pelo outro, um salario pelo outro do

20

Sistema Centro Politico Administrativo - Fones: 613.5341/613.5342

SUS gni;f%d CEP 78070-970 - Cuiaba - MT - Fax: (065) 613.5342
e Saudae




841
842
843
844
845
846
847
848
849
850
851
852
853
854
855
856
857
858
859
860
861
862
863
864
865
866
867
868
869
870
871
872
873
874
875
876
877
878
879
880
881
882

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE

técnico equivale a 42%, entdo a gente comecou a estudar esse reivindicacdo de servidores de nivel
médio 80%,0 impacto era grande e a gente comegou decrescer esses valores de 5% em 5% e
chegamos a um valor consensuado pelo grupo entre a gestdo e os representantes dos servidores e
gente trabalharia na proposta com 50% que era um valor assim mediano e que traria ganhos
significativos aos trabalhadores, ndo é o que a gente gostaria mais. Outra situacdo que a gente
levantou meritoria de ajustes, foi os percentuais na Lei ela preconiza que a cada nivel, a cada 3 anos
que o servidor tem de carreira ele tem o direito de progredir verticalmente e esse salario dele, ele ter
um acréscimo de até 5%, eu ndo sei que conta que foi feita no passado, entdo agente percebeu que
realmente ha uma incoeréncia,o salario esse percentual de até 5% ao invés dele valorizar o servidor,
dele crescer e ir subindo gradativamente esse percentual 5%, ele decresce, ele nunca chega a 5%, ele
decresce de 4 e pouco até chegar aos 3%, entdo agente precisava inverter, inverter essa situacao isso €
geral ta. Aqui o exemplo aqui oh, variacéo entre nivel profissional e nivel superior 30 horas ele sai de
4.44% e cega a 3.30% ou seja, 0s servidores tinha que fazer a inversdo. Bom posse desse estudo, que
é um estudo simpldrio ndo precisa ir muito longe, ndo precisa inventar rota pra saber e constatar que
realmente existe algumas situacdes que necessitavam ajustes, pela, até seguinte um pouco a diretriz
informal do secretario que se atentassem para as questdes de impacto, tomasse cuidado em funcéo de
Lei de responsabilidade fiscal, responsabilidade do servidor que a gente aqui também, a gente quer o
beneficio, mas a gente tem a responsabilidade em tratar a coisa com seriedade, entdo nos
reivindicamos, nos solicitamos da superintendéncia de gestdo de pessoas dados gerais com relacdo as
folhas de pagamento e fomos recebendo paulatinamente essas acdes € como 0 tempo era muito
corrido, até por uma falha, eu admito até que foi uma falha do grupo a gente achou que a situacdo ia
fluir muito rapidamente o secretario nos determinou um tempo para nos trabalharmos e a gente
extrapolou um pouco esse prazo em funcdo da complexidade da situacdo e que exige esse estudo,
entdo a gente foi trabalhando praticamente focado nos servidores de carreira que € onde tem o
impacto, que onde existe as questdes de mudancas, e ndo mudamos praticamente nada nas tabelas de
subsidios fizemos apenas esses ajustes que sdo imprescindiveis e urgentes e do levantamento que a
gente recebeu da secretaria de saude, da superintendéncia de gestdo de pessoas, nds temos esse
quadro geral baseado no que nos foi informado em julho. Apoio n6s temos na distribuicdo de classes
todo esses servidores entdo, nds fizemos uma mapeamento geral de todos os servidores que estdo 14,
classes de apoio de A até 12, e B, nos temos todo esse levantamento que foi passado pela
superintendéncia de gestdo de pessoas nos temos todo esse mapeamento de servidores, em que classe
em que nivel que eles se encontram que comp&em o quadro de servidores efetivos. Entdo do total nos
temos 476 servidores de carreira no cargo de apoio, 1721 servidores assistentes, 498 técnicos e 2.192
PNS, totalizando 4.887 servidores. Entdo a metodologia utilizada foi a seguinte. Ponto de partida,
bom nés ndo vamos mexer, limitamos o grupo, nds tinhamos um grupo paritario ndo se
representantes da gestdo como de servidores de carreira mas nos tinhamos representante da classe de
apoio, nos tinhamos representantes de assistentes, técnicos e profissionais de nivel superior a gente
delimitou dessa situacdo que ndo iriamos nesse instante fazer qualquer alteracdo na tabela de
subsidios dos profissionais de nivel superior em funcéo de ajuste, reajuste salarial, ndo ser o forum
para tratar de reajuste salarial o foro apropriado e a época € data base dos servidores que € maio de
todos 0s anos € la que a gente trabalha é 14 que a gente faz a proposta é la que a gente reivindica essas
situacOes entdo o que a gente fez, nos fizemos o seguinte, ponto de partida balizador que néo é hoje,
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balizador das tabelas de subsidios , tabelas de subsidios de profissionais de nivel superior, aplicando
50% sobre esses, a equivaléncia de 50% sobre esses quesitos. (Augustinho Moro) — Oscarlino com -
licenca ndo querendo ser chato, mas eu gostaria que vocé pudesse, ir la no final porque dai eu queria
fazer uma fala e gente abrir se ndo, vai dar o horéario e eu isso esta muito técnico. (Oscarlino) - Eu
vou ser bastante rapido entdo, 50% a equivaléncia fizemos ajustes de niveis e invertemos esses niveis
na tabela de nivel superior, entdo agente comecou a aplicar dali passou-se a ser a referencia das
tabelas e de todas as tabelas de profissionais de nivel superior, aplicamos 50% cegamos na seguinte
situacdo, chegamos nas tabelas, aqui nds invertemos o percentual e passou a ser ndo mais até 5%, o
grupo decidiu que passou a ser a variacdo de 5% a cada 3 anos o profissional de nivel superior,
técnico de nivel médio e apoio, ele vai ter um percentual fixo de variacdo horizontal de 5%. Essas
tabelas aqui o calculo é simples é s6 aplicar o percentual, ai a gente conseguiu inverter aquelas
situacdes ja contemplando a fusdo do cargo de técnico de nivel médio com, contemplando
profissional assistente e técnico, diminuimos a distancia e invertemos a situacdo do, acabamos com
aquela situacdo do assistente ter que chegar a 20 anos de carreira para ele poder ter a equiparacédo
salarial dele com o profissional de nivel superior no inicio de carreira, entdo a gente corrigiu e tornou
a situacédo coerente. Entdo dentro daquele quadro totalizador da secretaria hoje, com base na folha de
julho nos temos, isso sem os adicionais, nos temos o salario puro o subsidio puro do servidor puro, 0
que vai no holerite segundo os dados que nos passaram a superintendéncia de gestdo de pessoas 476
servidores R$ 548.330, 66, 1721 assistente 3 milhdes, técnicos R$ 961.000,00, e esse subtotal aqui
R$ 4.500.000,00 profissionais de nivel superior 10.222.643,00 o total hoje de salario base de cada
servidor R$ 14.748.760,00. Ai nos temos os percentuais que séo aplicados de insalubridade com base
em setembro 3.500 recebem um adicional de 20%, 40% 184 servidores, 3684 servidores recebem
insalubridade. Ai a tabela que nos foi fornecida pela superintendéncia de gestdo de pessoas, esses
valores séo aplicados mensalmente em insalubridade. Adicional noturno, acho que esse de 2009 néo
esta sendo pago, foi baseado na tabela de 2008. Bom a situacdo de apoio continua a mesma ai a gente
fez estudos e aplicou as tabelas, n6s temos umas tabelas dindmicas no Excel que a gente criou com
todos perfis, com todos os niveis, e com todas as classes fizemos as conversdes aplicamos o
conhecimento e ao dados que o sindicato possui e a superintendéncia de gestdo de pessoas possui e a
expectativa que gente tem de migracdo desses servidores no instante zero de implantacdo dessa lei,
de aprovacdo dessa lei e com o impacto financeiro, n6s fizemos essas conversdes os 476 servidores
de apoio passaram a custar na casa dos R$ 857.000,00, técnicos de nivel médio ja fundidos os
assistentes e técnicos R$ 6.319.000,00, totalizando agora essa forca que 2695 servidores R$
7.000.000,00, profissionais de nivel superior de R$ 10.222.000,00 vem para R$ 11.544.000,00,
totalizando ai de forma estimada de R$ 18. 721.693,65. Bom ai a gente fez as situaces de mudancas
que ja estdo preconizadas nas propostas de insalubridade, adicional noturno, adicional de
interiorizagdo. Aqui tem o explicativo no memorial de calculo esse ai foi disponibilizado pro
conselho. Primeiramente a gente apresentou essa situacdo para o secretdrio na entrega da proposta,
todos aqueles valores que a gente falou estdo aqui as diferencas com a revisao da lei 8269 totalizando
mensalmente o impacto de R$ 5.691.000,00 estimado aproximadamente s6 que faltou algumas
informacbes em cardter de urgéncia a gente procurou se espelhar, naquela, inclusive no
questionamento feito pelo conselho com relatério de acdo governamental e aonde foi fornecido
alguns dados para o conselho até em funcdo da comissdo de recursos humanos e saude do
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trabalhador, entdo até em funcéo de a gente ter um sistema de informacdo que ainda esta em fase de
avanco a superintendéncia de gestdo de pessoas tem um sistema que esta em situacdo de avango e a
gente espera que futuramente a gente tenha todos esses dados assim em tempo real, esse relatorios
gerenciais para a gente poder fazer um estudo mais preciso, entdo a gente tem essa situacao aqui. A
gente tem um novo quadro totalizador aqui, pegamos 0 que a gente ja tinha aplicamos os valores de
contrato temporario que foram informados pela superintendéncia de gestdo de pessoas 0sS
comissionados, obrigacdes patronais dos ativos aplicados, a gente aplicou, fez um calculo simples e
aplicou um percentual de 22%, obrigacOes patronais, contratados e comissionados, indenizag0es,
tudo a gente fez tudo pronto na situacdo de 13 meses a gente tem 0 nosso calendario é composto de
13 meses e ndo de 12 meses, entdo agente da um salto la de 16 milhdes para 22 milhdes, € mais ou
menos iSso aqui que a secretaria aplica na folha de pagamentos mensalmente, a gente da um salto pra
R$ 28.992.000,00 uma diferenca de R$ 6.565.249,67 ao més ai a gente tem aqui um decréscimo ou
impacto de 34% e foi informado 29.28% ao més. Entdo a situacdo que a gente tem pra encerrar
minha fala, inclusive vi hoje na televisdo que a expectativa que a gente tem, a gente trabalha com
expectativa o estado trabalha com a expectativa, trabalha com projecdes a gente sabe que
economicamente falado o nosso estado goza de uma conjuntura muito boa, a gente escuta a todo
momento falar que as ferramentas de arrecadacdo tem melhorado, que gente tem melhorado a
eficiéncia na arrecadacao, que a gente tem perspectivas de crescimento econdmico para este ano, para
0 ano que vem, parece que 0 ano que vem vai dar um boom de crescimento no estado. Entdo qual que
é a missdo que nos temos enquanto sindicato além do nosso papel social é reivindicar melhores
condicdes de trabalho, ndo s6 em forma de salario, mas também em ambiente, condi¢cdes propicias
para 0 nosso servidor prestar o servico da melhor forma possivel com qualidade a sociedade, entregar
para a sociedade entdo a gente espera que essa situacdo de perspectivas, de 6timas perspectivas na
economia do estado, que essas riquezas estejam também divididas com os servidor, que o servidor a
gente considera o sindicato considera, a gente ndo veslumbra instalacdes e equipamentos, a 12
situacdo que a gente veslumbra e como principal recurso da secretaria de salde sdo 0s recursos
humanos, sdo nosso colegas entdo a gente espera que isso seja tratado da melhor forma possivel.
Obrigado. (Augustinho Moro) - Ok, obrigado Oscarlino. Antes de a gente abrir eu queria
logicamente fazer uma fala da gestdo pra gente poder ter o contraponto e a gente poder fazer os
encaminhamentos. Primeiro dizer, parabenizar a ao s6 o CISMA, mas a equipe como um todo pelo
trabalho, eu ja disse aquele dia, é um trabalho eu acho que de fato consistente e feito a varias maos,
ndo é um trabalho que foi puro e simplesmente, feito a varias maos com a participacdo efetiva do
servidor, entdo um trabalho desse logicamente que ele se torna consistente quer dizer, uma coisa que
a gente precisa valorizar esse trabalho, dizer também que quando nés nomeamos aquele grupo de
trabalho, naquele momento nés discutimos algumas situacfes, alguns problemas que a Lei atual
aponta e tal, e eu lembro que um deles era a questdo do adicional noturno ndo, do plantéo, etc. A
gente continua tendo problemas nessa situagcdo e ai agente designou essa comissdo para que
pudessem fazer essa revisdes e o Oscarlino falou muito bem e lembrou aquela minha fala que em
todo momento eu sempre coloquei, ‘vamos fazer a revisdo, mas vamos olhar essa questdo do
impacto’, porque a situacdo financeira que eu vou mostrar ela € rigida e eu falo enquanto gestor e
esse é 0 meu papel logicamente. Entdo o trabalho foi muito bem feito um trabalho que precisa de fato
ser analisado com todo carinho, ai o presidente do CISMA colocou aqui Se eu nomear uma nova
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comissdo, mas eu optei por fazer uma coisa um pouco diferente. 1° fazer com que enquanto gestao eu
designei pessoas enquanto pudesse me extrai de entro desse trabalho o que € possivel ser aplicado a
curto, médio e longo prazo, o que € possivel e como nds podemos implementar ele, uma coisa € vocé
ter um trabalho agora a suplementagdo € uma outra situacdo que a gente precisa ser avaliado dentro
da situacdo que vou colocar, e 0 pessoal deve me apresentar esse trabalho daqui uns dias para que eu
possa entdo ai sim, sentar de novo e dizer olha gente n6s conseguimos isso e vamos fazer esses
encaminhamentos. Eu queria apresentar aqui exatamente o que eu apresentei na audiéncia publica
agora, que teve agora a discussdo do or¢camento, poucos dias atras, eu fiz uma apresentacdo la e eu
trouxe exatamente essa apresentacdo aqui para mostrar pra todos, quem ainda ndo conhece da
situacdo que nds estamos hoje acerca da salde, a questdo da folha. Porque o que o Oscarlino
apresentou entdo ele reduziu um pouco e aproximadamente R$ 90.000.000,00 anual o impacto vem
para R$ 85.000.000,00 os R$ 6.500.000,00 multiplicados por 13 da R$ 85.000.000,00 que ainda
agora ja tem os encargos patronais que ndo tinha, tinha estimado 74, mas com 0s encargos da 85
milhdes ano de impacto na folha, entdo ndo € pura e simplesmente a revisdo do PCCS, ele é um
incremento significativo isso representa em torno de 40% de incremento, tinha apontado 34 ponto
qualquer coisa vocés mesmo apontaram néo tinha os encargos, eu estou estimando os encargos 30, 40
a 42% de incremento entdo eu preciso colocar isso para nao, para a gente ser claro nao estou, esses
nameros sao claros eu ndo estou inventando ndmeros, estou apenas traduzindo. Eu gostaria que o seu
Mario colocasse ai aquela apresentacdo rapidamente, sdo 5 ou 6 slides que eu queria apresentar pra
voceés pra gente fazer uma abertura. (Aparecida Rodrigues) - S6 um esclarecimento aqui, quando a
gente apresentou o trabalho ai ficou definido 14 uma subcomisséo que era justamente para trabalhar
0S nUmeros, que a parte técnica toda levantada no GT pra ver qual o setor de planejamento junto com
0 RH porque a questdo dos dados ela foi complicada para chegar até o grupo de trabalho, entendeu
faltava isso porque o sistema ndo dava isso, entdo foi muito, muito complicado a gente chegar num
numero final e a gente esperava que o que foi pactuado nessa reunido é o que realmente fosse
acontecer como a gente fez todo um trabalho a gente queria acompanhar até o final tanto que nos
solicitamos que qualquer alteracao seja discutida com o sindicato com os membros representante dos
trabalhadores agora a questdo do recurso financeiro, isso é obvio que a gente vai ter que discutir
mesmo Vvai falar assim o incremento disso e daquilo, eu ndo vejo médio, curto e longo prazo ndo, nos
temos que brigar por recursos sim, fazer minimo hoje ja ndo aglienta mais a saude no estado de Mato
Grosso, nds temos que buscar dentro do or¢camento ampliar e isso ja foi discutido aqui nesse pleno,
nos temos que estar buscando recursos e o estado precisa 0 governo de Mato Grosso nao € s estrada
ele precisa olhar com carinho para a secretaria de saude, para a satde publica do estado, o senhor fica
ai dentro da secretaria administrando muitas vezes miséria até, de pinico na mdo na secretaria de
planejamento. (Augustinho Moro) -Ok, conselheira eu gostaria de fazer minha fala aqui por favor.
(Aparecida Rodrigues) - Entdo é o seguinte, eu espero realmente que vocé venha somar conosco pra
gente buscar mais recursos, ndao simplesmente fechar a porta através do oficio ai, ndo tem, ndo tem e
pronto e acabou ndo, nos trabalhadores vamos brigar junto com o senhor e vamos buscar isso.
(Augustinho Moro) - Conselheira ok, ok, eu queria fazer uma fala nesse sentido, eu queria o final a
gente abre. Eu queria colocar exatamente a situagdo seguinte ninguém esta fechando a porta de
ninguém, dizendo que essa situa¢do aqui eu aqui eu apresentei na assembléia legislativa, eu entreguei
na méo do deputado Riva o0 que eu vou apresentar para vocés aqui pedindo que seja olhada a situacao
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de forma diferente, eu fiz isso & a audiéncia publica que por sinal sé estava o conselheiro Orlando
aquela audiéncia publica. (Aparecida Rodrigues) - E porque no oficio mandado pro governador néo
tinha esse incremento falando do PCCS néo tinha. (Augustinho Moro) - Inclusive o oficio para o
governador, pois é, tudo bem no oficio do governador ndo tinha porque ele protocolado anterior a
VOCEs me entrarem, se vOocés me entregassem, se vocés olharem foi protocolado 2 dias antes de vocés
entregarem, ndo tinha esse documento, eu ndo tinha como entregar para 0 governador 0 que VOCés
ndo tinham me entregue dia 21 foi entregado ao governador, e dia 23 vocés me entregaram e foi
protocolado se ndo me falha a memdria o documento que esta com a senhora, por favor, seu Mario.
Ficou um pouco apagado ali, mas assim oh eu fiz uma evolucdo do que ocorreu na atual gestdo em
relagdo, por exemplo, a folha n6s temos de um 91 milhdes em 2003, para 2010 uma previsao de 331
milhdes de reais com incremento de 260% dos valores na folha e o custeio o restante que sobra ai ele
teve um incremento muito menor e o investimento reduziu de uma forma muito dréstica a gente nao
consegue fazer nada no ano que vem se tem 3 milhdes de investimento, desse 3 milhGes boa parte s6
contrapartida de convenio federal, ai numa variacdo seguinte eu coloquei s6 2008/2009/2010 para a
gente puxar uma realidade mais proxima que a folha em 2008 ela dava 267 milhdes, 2009 305
milhdes, e 2010 ela pula para 331 milhdes, entdo ele tem um incremento em 3 anos de 24,2% e o
valor do custeio que resta pra nos custearmos todas as a¢Oes da secretaria ela vai para uma reducédo
de 14%, entdo por isso que a gente vive numa dificuldade danada tentando ajustar as situagoes
porque o dinheiro ndo da e o Pardal sempre fala o seguinte que é a tal da danca dos nimeros. Mas
todo ano e foi mostrado aqui a Lucinéia mostrou muito bem e acho que vocés lembram apontando
como € que nos comecamos 0 orcamento em 2010 e eu vou mostrar aqui na frente, passa la seu
Mario. Entdo o seguinte, aquele valor que eu acabei de apresentar os 331 milhdes, ele representa
59,6% da receita da fonte 74 com folha de pagamento e os 226 milhGes que restam representa
40,41%, ali os 3 milhdes do convenio, investimento que ndo vem muito ao caso 0 or¢camento da
secretaria para 0 ano que vem esta previsto em 560 milhGes de reais, e ai Oscarlino, eu tor¢o eu rezo,
pra que 0 que vocé acabou de falar acontega, ndo consigo ver com toda a énfase que vocé colocou o
resultado para 0 ano que vem, mas eu espero sinceramente que acontega, porque caso contrario o ano
que vem vai ser pior que este ano. Se eu ao tiver o incremento de 1 centavo no orcamento da
secretaria de saude pela receita, o incremento que teve foi por tive que ir 14 buscar um recurso a
maior pra poder, ao contrario até 0 més de outubro havia uma redugdo de R$ 10.500.000,00, eu ndo
tenho novembro a Lucinéia ndo me passou é uma reducdo de R$ 10.500.000,00 em funcéo da receita.
Entdo 2009 assim extremamente cadtico pra gente trabalhar, passa & seu Mario, ai s6 o gréfico
mostrando 59 e 40. Dos 40, pode passar seu Mario, dos 40.41, o senhor passa a proxima que dai eu
inverter. Dos 40.41 dai ou seja, 226 milhdes nos temos dentre 0s programas de atencéo basica, média
e alta complexidade, consorcio etc., e tal o incentivo financeiro que nds temos junto ao fundo dos
municipios ele representam 122 milhdes de reais, entdo isso significa é ele teve ai um incremento
anual, e aqui é sopra mostrar que de 2006 e 2007, porque que ele cresceu dessa forma nao foi porque
teve um monte de recursos maior € porque nds passamos a adotar o fundo a fundo como a principal
forma de repassar recursos porque era atraves de convenio 0s consorcios era um problema sério com
a prestacdo de contas, entdo a gente ai como saiu de convenio para fundo a fundo ele deu essa subida
ai bastante drastica mas ndo é que houve o recurso ndo sé a forma de que hoje a gente faz tudo fundo
a fundo que é mais pratico, que € o que o ministério faz, ai eu gostaria que o senhor voltasse entdo
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seu Mario naquela, entdo dessa dos 40.41% 54% dos recursos sdo repassados fundo a fundo aos
municipios restando ai 46% ou seja 104 milhGes pro ano que vem pra gente poder fazer o custeio de
todas as nossas agdes, manter os escritorios, 0s hospitais, medicamentos, liminares, hemocentro,
escolas e tudo mais no valor de 104 milhdes, sendo que em média 60 a 70 milhdes de reais nos
gastamos anualmente com medicamentos e insumos hospitalares, entdo ai tem toda a parte do
custeio, pode seguir la seu Mario. Ai eu mostrei também e encaminhei isso inclusive ao governador
eu fiz exatamente aquele oficio que mandei vocés presidentes, apostando, por exemplo, a necessidade
para 2010 para nds comegarmos o ano 2010 sem fazer uma virgula mais do que nos precisariamos,
entdo ali na parte da politica, da assisténcia farmacéutica ja comeca com déficit de 9 milhdes de reais,
na reorganizacdo na rede de atencdo a média e alta complexidade nds s6 alocamos a metade do
recurso dos 112 milhdes que € este ano que é ai colocado, nds s6 conseguimos alocar 56 milhGes
faltam exatamente a metade e a implementacdo do processo de gestdo do SUS, também um valor ai
que ficou menor apontando que havera a necessidade de arredondar conta de 70 milhdes de reais, s6
pra gente fazer o que j& tem hoje sem mudar uma virgula nem nada, seqiiéncia seu Mario, aqui
também ficou pequeno ai desculpa,mas quem conseguir ver, eu cologuei 0 seguinte nés temos
algumas questBes importantes para acontecer em 2010, que algumas politicas que estdo sendo
desenvolvidas pelo ministério e o estado tem que ser parceiro junto com 0s municipios inclusive com
a aprovacao em SIB que é a implementacdo da questdo da redugdo da mortalidade neo-natal infantil
que tem as contrapartida o estado em torno de 8 milhdes de reais, n6s temos também a questdo das
UPA’s e dos SAMU’s ou seja, a politica da urgéncia e emergéncia a ser implementada em 8
municipios do interior do estado a priorizados de acordo com as portarias e também precisaria de
uma contrapartida de R$ 1.739.000,00, desculpa eu pulei na verdade, as salas de estabilizacdo 94
salas e juntando ai as salas de estabilizacdo e pronto atendimento com as UPA’s e o SAMU ¢ um
projeto sé do ministério € mas serdo 94 municipios contemplados ¢ 9 com as UPA’s seriam 13, 14
quase 15 milhGes de reais em contrapartida do estado ndo tem 1 centavo previsto para o0 ano que vem
que dizer totalizando essas demandas e mais 0 SAMU aqui também, o pacote ai da 28 milhdes de
reais, da necessidade que nos precisariamos em contrapartida do estado além da contrapartida dos
municipios vao colocar e também do ministério pra gente efetivamente implementar essa politica de
urgéncia e emergéncia. Também coloquei ai 2 situacdo que elas estdo prontas para acontecer que € 0
hospital metropolitano, que agora 2 horas a gente vai fazer a visita com a CPI, o ministro garantiu 0s
equipamentos, parte dos recursos sai este ano, outra parte no comecinho do ano que vem, mas nds
estimamos que no6s vamos ter um gasto, um custeio anual em torno de 15 milhGes de reais para poder
manter esse hospital com recursos da fonte 134, alguma coisa logicamente vai ser faturado pelo
ministério mas a gente estimou ai que é preciso pra funcionar nessa faixa de 15 milhdes de reais. Mas
Agua Boa que também o entendimento 14 consércio ta pronto equipado e que daria em torno de uns
300 mil reais por més, 300, 350 seria uns R$ 3.500.000,00 ai estimando por ano pra poder funcionar
o hospital de Agua Boa como o hospital regional né, logicamente atendendo com menos
especialidade, até por cauda que vocés podem ver pelo valor, entdo seria mais 18 milhdes, entéo
para implementar o que a gente precisaria de 115 milhdes de reais de necessidade para o ano que
vem. Eu formalizei tudo isso que esta aqui, eu formalizei ao governador, num oficio ao governador,
secretario de fazenda, planejamento, e administracdo e tive uma conversa com esse pessoal e com 0
governador e como governador Sinval Barbosa, porque ele que vai assumir a partir de abril ele tem
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que saber disso e nos dar diretrizes as informacdes que obtive, ndo obtive nada por escrito, até escrevi
no oficio ndo tenho nada por escrito se tivesse teria encaminhado para vocés é que preciso aguardar o
cenario real de 2010, s6 que eu coloquei pra eles o seguinte isso aqui ndo € uma questdo, tudo bem
ndo vai implementar nada novo, ndo vai ter nada novo, entdo ta bom, nés vamos parar no tempo, ndo
tem nada novo paramos aqui, mas pra fechar o ano que vem precisa daquele suplemento caso
contrario vou deixar de passar fundo a fundo e dizer pra mim o qué que cortar medicamentos,
insumos, fechar hospital, eu ndo sei mas esse déficit ndo é de agora que acontece, infelizmente a
Lucinéia ndo pode estar aqui e a Ingrid estd aqui ela acompanha ela pode me dizer e pode colocar
aqui. Quando eu assumi a secretaria de saide em 2005, o déficit era de 100 milhGes de reais, 2006
veio aquela crise a gente foi tentando ajustar o ano passado foi um ano extraordinario, nos
conseguimos fechar o ano com apenas 25 milhGes de déficit, mas 2009 foi ruim de novo e a gente
ndo parou, nds implementamos equipes novas da satde da familia, a reabilitacdo implementou uma
série de unidades no interior do estado, a escola capacitou gente, a gente esta tentando avancar
mesmo com as dificuldades, e ai demanda recursos financeiros com certeza entdo quando a
presidente fala, ela esta coberta de razéo, ela ndo esta errada, precisamos cuidar, agora gente isso nao
muda pura e simplesmente tem que envolver inclusive a classe politica, entreguei esta documentacéo
ao deputado Riva para que ele pudesse fazer uma gestdo no orcamento, a proposta entrou ontem a
CPI tem isso aqui, entdo nos precisamos logico, ai vem isso aqui, pra implementar por isso que eu
disse a curto e médio prazo, a presidente esta correta mas para poder implementar um plano desses eu
preciso ter garantido os recursos financeiros, outra coisa nds estamos com 60% de comprometimento
de recursos da saude com a folha, entdo como fazer isso, entendeu como fazer isso, estou me
colocando na posicdo de vocés, eu entendo perfeitamente, eu ndo sou absolutamente contra nada
disso que foi colocado se ndo tinha nem nomeado a comissdo, agora eu sempre alertei, Alzita lembra
desde o inicio que Alzita falava pra mim. Eu sempre falava Alzita tem que cuidar a questdo do
impacto, olha eu to preocupado com a questdo do impacto a margem é muito pequena, € ai a Alzita
falava assim mas é impossivel ndo ter impacto, falei ndo mas vamos tentar num impacto que é
possivel ser administrado. Entdo eu sempre coloquei isso né Alzita, eu sempre fui claro nisso vamos
cuidar o impacto agora l6gico num projeto desses abrangente, digamos assim prevendo um futuro, é
I6gico, agora ela é um impacto de 85 milhdes, a folha nossa hoje é 331 milhdes, quando falo a folha,
a folha com encargos séo recursos alocados para folha entdo é 23, 24 milhdes é a base disso mais
menos que é a média da folha né. Nos tivemos alguns acontecimentos também que eu nao frisei aqui
é importante saber e que foi discutido no supremo, em 2007 teve em 2006 aquela lei do FUNPREV
que saiu os aposentados e pensionistas da folha da saude, mas entrou os encargos patronais, 0s
encargos da folha estdo, entdo esta embutido aqui 0s encargos isso deu um impacto na folha da satde
de 39 milhdes de cara eu esse ano acho que é 42 se ndo me falha a memaria que saiu do custeio para
a folha entéo ele ndo mexe mais, se sai aqui do, que se tem pra trabalhar e vai para a folha e quando
vai pra folha de torna um valor fixo, fixo assim imexivel, é ndo tem como usar esse dinheiro para
outra situacdo. Eu to colocando a situacdo para que todo mundo saiba da questdo que ela ndo é pra e
simplesmente, claro tem que encaminhar para a assembléia se eu estou com o or¢camento equilibrado
e uma situacdo boa gente ja estava la na assembléia, estava brigando agora nos precisamos equilibrar
a conta e 0 ano que vem lembrando é o ano de encerramento de mandato, o governador Blairo Maggi
tem que entregar seu governo zerado, e eu enquanto gestor se la estiver eu tenho que entregar essa
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questdo da salde equilibrada zero a zero, pra eu entregar zero a zero eu tenho que comecar a
trabalhar com 70 milhdes de incremento, entdo a situacdo é esse gente, ndo, to aqui sendo claro,
franco e 0s numeros estdo ai para serem apresentados, ndo €, mas ndo sou eu que, isso aqui foi
apresentado em audiéncia publica, esses nimeros sdo mostrados todos os dias, tenho esses nimeros
mandei para o governador, a equipe quem fez essas informacdes para nds, pra mim, a Lucinéia que
tem as informacBes nas maos, entdo a gente precisa discutir isso, como que nds vamos buscar isso,
vamos la para assembléia conversar com os deputados, mostrar ndo sé a necessidade de pessoal, € a
necessidade que nés como um todo, resolve o problema pessoal e ai o percentual vai para quanto,
como é que faz com isso e a lei de responsabilidade fiscal porque la em 2004, houve uma reviséo que
ela deu esse incremento pro povo mas logicamente que isso ndo contemplava todo mundo a gente
sabe, que ficaram, como agora até que de repente alguma coisa vai ficar pendente, e ai o Oscarlino
colocou, acho que Alzita e a Cida também nés, acho que a Dra. Ana Ricarte, a gente vem
enfrentando problemas e de forma juridica ou administrativa pagando situacdes la de tras, eu paguei
esse ano, ano passado mais de 3 milhdes de reais de questbes do ndo sei 0 que, do enquadramento, e
ainda tem mais um monte pendente ja encaminhado para ser feito e publicado de 2002, de 2000 e nédo
sei quanto, 2004, que estdo corrigindo e eu ndo, nunca me neguei de fazer isso de sentar para, me
achem alternativa e forma que eu faco, quando ndés achamos alternativas nos fizemos, entendeu
muitas coisas juridicas, a Dra. Falou muito bem, vai num embate juridico o troco fica 1& batendo
cabeca e enrolando e o servidor fica agui na ponta sem ter o dinheiro no bolsa que é o que ele precisa
para sobreviver e para se alimentar. Entdo gente desculpa ai, mas eu fiz a colocacdo e queria abrir
justamente para discussdo, ouvir mais mostrei com 0s numeros que sao essas as situacdes, nos
precisamos ter isso em mente, como superar essa situacdo para poder dar andamento a outra, € isso.
Se a gente encontrar a forma de equilibrar tudo isso aqui e apresentarmos, porque aqui ficou
apresentado em partes, né. Oscarlino apresentou em partes, mas nos precisamos ter um recurso para
cobrir o impacto da onde é que vem o dinheiro, da onde que vem é uma receita nova, como é que nos
vamos fazer por exemplo, Alzita, né, a Cida, conversando ndo mas vamos reduzir cargos
comissionado vamos reduzir isso e aquilo, essas coisas num, por mais que se reduza aquilo 14 para se
chegar no valor do impacto ndo é tdo simples assim, entdo gente eu queria, eu fiz questdo de eu
colocar, de nem pra ninguém vir aqui e fazer isso né, porque eu acho que eu precisava fazer essa
colocacdo, vou dizer pra vocés ndo sou contra absolutamente nada que foi feito ao contrario dei todo
apoio, agora eu sou gestor, eu preciso gente, eu trabalhno com nameros, ter viabilidade, eu ndo posso
encaminhar isso para 0 governo, ndo adianta eu encaminhar isso aqui para o governador, é
encaminhar Ia e morrer na gaveta, eu preciso que o governador, quer dizer, governador esta um plano
e estd aqui de onde é que o senhor vai retirar o dinheiro, encaminhar isso aqui la é pra encaminhar pra
morrer 14, é tirar da minha gaveta pra mandar para outra, eu ndo vou fazer isso entendeu, eu sou o
gesto eu tenho que assumir, ndo vou mandar l& para a SAD, para a SAD engavetar, isso que isso é até
sacanagem, por isso que eu pedi pra estudar, eu disse gente, fiz assim o que é possivel para fazer a
curto prazo isso, o que é possivel fazer 2011 isso, e vamos tentar implementar ai isso até se chegar o
ideal, ou entdo se a gente conseguir dizer assim, o dinheiro sai daqui, daqui, daqui e a gente vai
trabalhar. E essa a situacdo eu tinha que ser claro com todos principalmente com os servidores
precisava colocar isso para que todos saibam da situacdo porque essa € a realidade geral, eu ndo estou
aqui inventando nenhum ndmero. Nas inscricbes ndo sei se podemos fazer um contraponto
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logicamente para a gente abrir por causa do horério, ok. (Aparecida Rodrigues) - A gente sabe até
que h& uma boa vontade do secretario mas nem tudo ele consegue politicamente né, fica amarrado.
Quando a gente fala da, observa o grafico com a variagdo da questdo da folha de pagamento e a gente
observa ja foi apresentado nesse pleno quando a gente propde até ara o secretério, ele ndo consegue
fazer porque tem a questdo politica muito mais forte que ele ai. A gente tem uma estrutura que
mudou muitas vezes a secretaria de saude e que hoje ela representa um volume muito grande, nds
temos assessores especiais de tudo quanto é modelo e tudo isso tem um custo e nos ficamos quietos
aqui olhando, o secretario até vé isso mas ndo consegue porque quem manda € aquela assembléia 14,
ndo tem esse articulacdo politica, Blairo Maggi também néo da essa autonomia toda pra ele enfim, de
ter como fazer tem a gente apresenta secretario vamos mudar uma estrutura que realmente vai
funcionar na secretaria que ndo ha desperdicio de dinheiro publico s6 para agradar os deputados, e
quando se trata da lei de responsabilidade fiscal, o poder executivo do estado de Mato Grosso quando
trata dos funcionarios publicos gastou-se muito menor o percentual cerca de 30 e poucos por cento, e
ele quando pega no balango geral do estado trata da seguinte forma ela fala ndo trato s6 salde,
secretaria de administracdo entre outros € um conjunto eu sou governo do estado de Mato Grosso, eu
ndo tenho que ver s6 um entdo a lei de responsabilidade s6 da salde é uma recomendagdo que ndo
ultrapassa 60%, mas na hora dele computar e responder qualquer coisa é no balango geral do estado.
A 49 o poder executivo para 2009. Entdo o que se observa no passado é que ele investiu muito mais
em outros poderes, no poder legislativo, no poder judiciario e nés no executivo ficamos s6 olhando.
Entdo nds temos que apresentar, nés temos que apresentar tudo isso e discutir com o governo,
entendeu se o secretario tiver autonomia ele vdo nomear muito mais funcionario de carreira que custa
bem pouco como j& foi aqui apresentado pelo conselho, que o0s cargos exclusivamente
comissionados, ele custa em torno de 790 R$ 8.980.000,00 e quando se for s6 nos de carreira que
ocupamos sO os Ultimos cargos 14 e olha I4, se ocupassemos todos ainda custaria mais barato e de 690
R$ 8.000.000,00 nos trabalhadores gastamos R$ 2.155.000,00, 2 milhdes com nos trabalhadores de
carreira em cargos comissionados, gasta dois, os demais com os demais 8 quase 9 milhdes. Entéo
gente tem como né. (Augustinho Moro) - Cida deixa eu fazer o encaminhamento, para o bem todos.
(Aparecida Rodrigues) - SO para esclarecer. (Augustinho Moro) - Vamos fazer o seguinte.
(Aparecida Rodrigues) - E para deixar claro que vocé até tenta secretario. (Augustinho Moro) - Eu
sei disso. (Aparecida Rodrigues) - Mas ndo consegue, é bonzinho. (Jozé Carlos Basan) - A briga
nossa era: esses 90 milhdes foram gastos em que? O que foi planejado gastar isso? Eu ndo sei, eu sou
da comissé@o de orcamento e planejamento e nédo sei. Eu suponho que os 68 milhdes cobririam esse
déficit que a gente discutiu 0 ano passado e aprovou aqui nesse Conselho. Esse ano melhorou um
pouco mais, apresentou um déficit de 115 milhdes para o ano de 2010, mas continuara no fundo um
déficit de 68 milhdes. Essas coisas a gente precisa entender, se nds temos realmente um incremento
de 90 milhdes, vamos 14, analisando o impacto, a folha programada no inicio do ano € de 302 milhdes
estd gastando 24 milhdes por més multiplicado por isso da quanto? Eu sei que um implemento de 28
milhdes dard uma despesa de 376 milhdes, ou seja 70 milhdes ou 20% de déficit, mais ou menos
25%, é o numero que foi colocado pra nés la. Todos esses nimeros precisam estar bem claros e eu
como membro da comissdo de orgamento e planejamento ndo esta claro. Fica dificil pra mim o ano
que vem e € isso que eu estou brigando com os conselheiros aprovar o RAG nosso sabendo que 90
milhdes ndo sei onde foram gastos. N&o sei se foram gastos em pneu, em bicicleta, ndo sei e € isso
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que a gente briga trés anos aqui, muito bem , em 2008 no6s tivemos uma briga ferrenha aqui sobre
lucro operacional que a secretaria apresentou de quase 40 milhdes, até que um servidor levantou e
falou isso € lucro. O estado em 2008 fechou com superavit de 40 milhdes e foi gritado em todos 0s
jornais do estado e ai? Entdo, essas coisas precisam estar bem claro pra nds e pra mim ndo esta claro
esses numeros e ndo esta claro esses gastos. (Augustinho Moro) - Antes de passar,conselheiro
Pardal, ndo posso deixar de fazer um esclarecimento, nos estamos falando aqui da fonte 134, nés néo
podemos misturar aqui no meio fonte do recurso do ministério que é setecentos e pouco no valor
total, porque esse recurso, ele tem destino certo. Eu ndo fago gestdo de, eu ndo posso pegar aquele
dinheiro e botar na folha, também tem um outro detalhe, e eu vou repetir mais uma vez, até o senhor
comenta da comissdo de orgamento, se ainda ndo esta claro ou ndo consegue entender, eu sugeria que
convoque toda a area do financeiro e orcamento e procure entender efetivamente isso porgue ja foi
explicado centenas de vezes. Ldgico que ndo é facil vocé entender olhando uma vez, agora, 0s
numeros estdo la e sdo claros, eu ndo estou escondendo, nunca escondi nada, os numeros estéo 1a ,
agora, sao duas situacdes, n6s temos o recurso do ministério que vem, o estado apenas repassa para
0S municipios e que eu ndo faco gestdo disso, eu tenho que trabalhar com aquilo que eu fago gestéo.
A conselheira Cida falou bem da questdo que ndo apura os 60 final, mas como balanco é
individualizado, o tribunal de contas analisa 0 meu balanco, a recomendacdo é exatamente que nao
passe 0s 60, entdo quer dizer, ela pode até se passar um pouco tal ser relevado, mas eu ndo posso ir
pra 70%, entdo a situacdo que ultrapasse um pouco as questdes pura e simplesmente que as vezes esta
escrito a norma, aqui na sequéncia o Conselheiro Alzita, como conselheiro agora. (Conselheira
Alzita) - Eu queria saber do presidente o seguinte, nessa apresentacdo que vocé fez 1a, se vocé
contemplou plano de carreira. (Augustinho Moro) - Eu coloquei ao deputado Riva que estaremos,
eu ndo coloquei naquele impacto como um todo. (Conselheira Alzita) - Vocé nao re-ratificou esse
impacto sabendo que.. (Augustinho Moro) - N&s temos 0 aumento que esta entrando aqui. Eu ndo
tratei de forma, eu tratei com o assessor do deputado Sérgio Ricardo... (Conselheira Alzita) - Sim
mas no sentido global mas escuta, vocé disse 0 seguinte: que tinha apresentado antes e depois que
nos entregamos o plano de carreira. Vocé ndo re-ratificou essa situacao? (Augustinho Moro) - Eu
conversei com o governador Sinval Barbosa, que tem um trabalho dos servidores e que alem do
impacto também eu gostaria de alguma forma contemplar, eu ndo estou tendo abertura nem pra cobrir
0 impacto, entdo nos temos que trabalhar no global, pra fazer isso aqui tem que trabalhar primeiro em
fechar o ano. (Conselheira Alzita) - eles sabem mais ou menos quanto deu o impacto? (Augustinho
Moro) - Sabem! E o susto é grande... (Conselheira Alzita) - Outra coisa. Agora o senhor sabe o
seguinte, que varias coisas ja acontecem hoje, por exemplo, pagamento de insalubridade, pagamento
de plantdo, isso ja existe, entdo isso é de imediato, ndo é verdade, agora interiorizacdo a gente
colocaria em médio prazo sim, entdo todas as vezes em nossas reuniées o que a gente perguntava ao
senhor presidente enquanto gestor: Quanto é que vocé pode gastar? Vocé nunca disse pra gente,
entdo a gente aplica pra vocé, mostra pra vocé, sim, uai, a gente mostra pra vocé 1a, o plano é este, a
insalubridade ja acontece, o plantdo ja acontece, o plano de carreira ja acontece, a gente sabe muito
bem que o plano de carreira, se for aprovado vai ser aprovado estourando més de abril, a gente ja esta
pensando nisso porque, a gente esta vendo resisténcia ai, vocé ndo re-ratifica uma solicitacdo de
implemento na folha, entendeu , do plano de carreira. Entdo a gente sempre perguntou quanto € que a
gente, até aonde a gente pode ir, 10%, 15%, pra gente priorizar, porque a insalubridade j& acontece e
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o0 plantdo ja acontece, a interiorizacdo ndo ainda, agueles outros adicionais ndo ainda, o pagamento
hora-aula ja acontece, quer dizer, eu ndo sei assim, o porqué, a longo prazo ndo existe nada.
(Augustinho Moro) - Em Alzita mas o que ja acontece, eu ndo vejo problema no que ja acontece. O
que acontece esta contemplado. N&o tem problema no que acontece. (Conselheira Alzita) - Pois é,
eu até ja disse la na reunido, alias, aqui na reunido no Pleno, quando a gente analisou o PPA de 2010,
alem dos quatro milhdes e quatrocentos, a gente inclusive na RAG também, na apresentacdo da RAG
de 2008 e que a gente sugeriu que fosse aumentado o percentual da F29, a gente tinha sugerido até
14%, porque o que o governo faz, utiliza o superior, 0s 12% como se fosse 0 méximo e ndo é, é o
minimo, entdo ai realmente fica impossibilitado. Agora vocé pode ter certeza, que o CISMA,
enquanto sindicato, nds vamos trabalhar com o deputado sobre isso, vocé esta entendendo? Agora, a
gente vai mostrar também que j& acontece varias acdes no nosso plano de carreira, ja acontece, ja
acontecem, inclusive o adicional noturno, ja acontecem, agora estou muito chateada do presidente do
conselho e gestor apesar de falar verbalmente com o governador nédo ter colocado isso no papel e
mostrar, olha o impasse é esse, entendeu, entdo eu ndo preciso sé deste suplementacéo, eu preciso de
mais esta suplementacdo (Augustinho Moro) - Alzita, eu ndo estou conseguindo nem aquilo que eu
estou, eu vou descrever uma situacdo, eu ndo vou discutir aqui, esta certa vocé, eu vou ficar na sua
posicdo, (Conselheira Alzita) — Mas se for por isso agente ajuda vocé em quanto presidente em
quanto gestor. (Agustinho Moro) - Eu ndo vou discutir enquanto eu tenho uma outra posicéo, légico,
vocé tem que cobrar de mim. Primeiro eu preciso fechar o ano, gente, como eu vou falar pro
governador dar um impacto de aumento, melhorar o PCCS se vai dar 90 milhGes na folha e eu to 14
pedindo 70 pra fechar o ano. (Conselheira Alzita) — Vocé vai conseguir vocé sabe disso...
(Agustinho Moro) - Agora, sim, Alzita vou dizer, vamos fazer como encaminhamento no final vocés
trabalhem com a classe politica, os deputados, que eu acho que é o caminho pra dizer pra onde é que
vai o dinheiro, se € locar no orcamento. (Conselheira Alzita) — Sim, mas n6s temos que ter apoio do
gestor. (Agustinho Moro) - Ingrid! (Conselheira da Gestédo — Ingrid) - Bom dia Ingrid, Secretaria
de Saude, em primeira mao eu quero parabenizar vocé Cida e toda comisséo que fizeram todo plano,
porque realmente ndo tinha lido todo ele como a gente comecou, eu achei que ficou uma coisa
maravilhosa, uma coisa muito bem feita, vocés pensaram em todos os problemas que a gente tem
vivenciado esses anos todos, como até o secretario ja colocou, todos os problemas judiciais que a
gente tem sido vitima por conta de um plano que foi feito no passado, eu quero deixar os parabéns
pra toda equipe que participou porque eu achei que ficou um excelente trabalho, s6 fico aqui
preocupada com 0 que esta sendo posto aqui, porque quando olhei tudo isso aqui, meus olhos
realmente brilharam com tudo que a gente estd vendo aqui, mas a situacdo que a gente esta vivendo
pelo que ja foi colocado aqui, inclusive relatério de acdo governamental, essas coisas a gente ja foi
em todas as assembléias, a situacdo é outra, o que eu acho que deveria ser feito é a comissao sentar
novamente e ver um estudo como foi proposto pelo proprio secretario, ndo de longo prazo, mas
talvez de curto e médio prazo, o que poderia estar sendo feito, porque realmente vocé esta colocando
um plano que vai fazer um impacto de 80 milhdes no ano, entdo a gente precisa ver de onde
efetivamente vai tirar esse recurso, como € que a gente vai poder fazer a gestdo, como é que a
secretaria, como é que o secretario, como € que nés aqui vamos fazer a gestdo com o governador pra
conseguir quando vocé coloca a histéria dos 12%, aumentar pra 14, o secretario ndo tem como fazer a
gestdio em cima disso, porque 0 minimo que a emenda constitucional que ainda ndo esta
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regulamentada diz é 12%, ele ainda esta em cima do que a emenda estd propondo. Entdo essa
situacdo é uma situacdo complicada para o secretario fazer a gestdo com o governador, eu acho que a
gente deveria sentar novamente junto com toda equipe e ver o que poderia estar sendo readequado
porque eu sou servidora de carreira, gente, eu gostaria que esse plano fosse implementado amanha,
eu gostaria que esse plano fosse amanha para a assembléia e fosse aprovado, porque todos nds, eu
tenho 25 anos de estado, todos nds aqui que somos servidores de carreira gostariamos, todos nos
seriamos muito beneficiados, pra mim € o melhor plano que existe hoje, mas a gente tem que saber
botar o pé no chdo e verificar qual a realidade nossa e 0 que a gente pode conseguir disto, eu acho
que a gente poderia até nos desarmar e sentar novamente o grupo todo e verificar o que poderia estar
colocando , como a Alzita falou o que a gente ja tem de adicional noturno ja existe, mas o que esta
sendo impactado desse tanto e que estd aumentando 80 milhdes para 2010, se ja existe o adicional
noturno, se ja existe toda a insalubridade, tem alguma coisa que a gente poderia estar fazendo pra
minimizar tudo isso, eu ndo sei se uma lei pode estar colocando, implantando tanto num ano, néo sei
se poderia estar fazendo como no PPA, que vocé coloca uma meta I, eu ndo sei, mas acho que a
gente poderia estar arrumando uma forma, Obrigada. (Agustinho Moro) - Conselheira Clélia.
(Conselheira Clélia Neon) - Eu gostaria aqui de parabenizar o grupo que trabalhou esse PCCS,
realmente estou maravilhada e inclusive também porgue eles pensaram que o aposentado, continua a
sua vida quando ele termina a sua jornada de trabalho de trinta, trinta e poucos anos no servigo
publico, entdo estd de parabéns e também de ver aqui uma das questdes que a gente trabalhou no
monitoramento dos hospitais regionais, que o nivel médio reclamou muito em relacdo a questdo dos
equipamentos, eles faziam e fazem o trabalho das empresas que sdo contratadas para virem
consertarem 0s equipamentos e ai como essas empresas ndo vem em tempo habil, os niveis medios
que estdo la e que tem capacidade pra isso fazem o trabalho, entdo isso foi um pedido muito grande
no momento do monitoramento nos regionais e aqui eles estdo contemplados, entdo a gente vai dar
um alé pra eles em relacdo a isso. E quanto a questdo do or¢camento, eu acredito que a gente tem que
trabalhar com a classe politica mesmo e a questdo da eco 29, temos que pressionar, mobilizar mais do
que ja foi mobilizado pra que os representantes do povo venham realmente a mandar dinheiro a mais
para a satde. (Agustinho Moro) - Obrigado, Conselheira. Conselheiro Jodo Dourado. (Conselheiro
Jodo Dourado) - Jodo Dourado. Bom dia Conselheiros e Conselheira, presidente do conselho,
trabalhadores e trabalhadoras. Parabéns para o grupo, eu acho que o estado tem uma divida histérica
com os trabalhadores da salde, acho que a gente tem que romper com alguns gargalos existentes no
estado principalmente se a gente verificar dentro do orcamento geral do estado o que é gasto em
outras areas, infraestrutura e a satde geralmente fica em segundo plano pra depois o que sobrar, vem
pra saude, eu acho que o PCCS vem pra fazer um resgate. Presidente do sindicato, ndo se preocupe
com a fala do Agostinho Mouro, o0 que nds temos de ter de compromisso do Agostinho Mouro € de
levar este projeto adiante, porque como tem aumento de despesa, obviamente a assembléia junto do
gestor e do governador vao apontar aonde nds vamos buscar o incremento desse recurso, ndo importa
se 0s municipios gastarem 20%, 25%, até 30% da sua receita em salde e o estado esta ai, raspando,
tem comentario ai que nem em 12%, mas vamos supor que o estado esteja raspando 0s 12%, o
minimo da saude, porque nos podemos buscar o incremento desses 12%. Por que o estado ndo pode
gastar 12e meio, 13 ou 14%, assim como faz 0os municipios, pode sim, basta ter vontade politica e
fazer isso, nds podemos apontar e eu acho que o sindicato juntamente com os trabalhadores e gestor
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podem apontar de onde pode estar saindo esse recurso em vez de aumentar o percentual de 12 pra 13.
A questdo dos trabalhadores terceirizados, precisamos reduzir isso ai, precisamos fazer concurso
publico, quanto um trabalhador terceirizado paga pra empresa, 3 a 4 mil reais pra contratar por 800
reais. 1sso precisa ser discutido, ai o sindicato tem que apontar isso. Eu acho que ndo da, o maior
legado que o secretario pode deixar para os trabalhadores é que n6s vamos a partir de agora que no
fim do mandato do governador, nds vamos valorizar os trabalhadores. Os trabalhadores precisam ser
valorizados, aquele de 5 cair pra 3 € uma desvalorizacao aos profissionais de saude, se q a gente quer
ter uma salde de qualidade, nds precisamos investir nesse trabalhadores, valorizar mais esses
trabalhadores e outra coisa que a gente precisa apontar e € um alerta para todos os trabalhadores,
devemos fazer aliangas, precisamos nos articular mais, debater isso com as centrais sindicais
envolver as centrais sindicais nessas discussdes que a pressdo ndo vai ser facil, nds precisamos
dialogar isso, mas ndo da pra deixar que os trabalhadores fiqguem nesta situacdo de desvalorizacéo e
outra coisa, 0 estado vem crescendo, € o estado que mais cresce, qual a renda per capita deste estado,
14 mil reais por habitante, vai ver se La na ponta chega esses 14 mil reais, nés temos uma
concentracdo de renda muito grande neste pais e isto € uma forma de distribuicdo de renda, o estado
comecar a distribuir renda para os trabalhadores, ndo d& pra rico demais e pobre demais, 0s
trabalhadores estdo penando ai, num estado rico. NOs temos que comecar a distribuicdo de renda e
comecar por vocés. Conte com a central Unica dos trabalhadores, contem com a CUT pra fazer o
processo de intervencdo e mobilizacdo. (Agustinho Moro) - Conselheira Jucélia. (Conselheira
Jucélia) - Juceélia, Conselho regional de servico social, boa tarde a todos e a todas, eu gostaria de
colocar um encaminhamento que foi inicialmente, houve um trabalho da comissdo que analisou essa
minuta e regimentalmente, toda vez que é apresentada este trabalho da comisséo, ele é votado, essa
apresentacdo, a Alzita inicialmente, ela esta, ela é do sindicato, mas é membro da comissdo, a
comissdo é composta pelo Jodo Dourado, representando a CUT, a Cida, da Psicologia, eu, do
conselho de servico social, a Antdnia e houve a participacdo também do doutor Angelo. Essa
apresentacdo foi feita, essas outras questdes que estdo sendo colocadas aqui, acho que seriam
questdes estratégicas que seriam utilizadas para poder viabilizar a aprovacéo desse plano, mas la pra
frente, seja fazendo o lobby, junto da assembléia legislativa, buscando se vai ser alguma acao, se vai
ser implantado a médio ou se vai ser a longo prazo, a curto prazo, s6 que inicialmente nos
esquecemos de avaliar 0 que a comissao fez. Essas outras coisas a gente vai ter que discutir depois e
com certeza ndo vai ser nesse momento aqui, vai ser apds essa reunido ou através de outra comissao.
(Agustinho Moro) - Ok Conselheira Jucélia. Com a Ouvidora Edna. (Ouvidora Edna) - Eu queria
parabenizar o brilhante trabalho do CISMA, da comissdo e dizer o seguinte, esse pleno, ele também
pode respaldar ainda, eu sei que a questdo é de articulacdo politica, € de busca de parcerias, é do
apoio do governador do estado, mas nds temos que mobilizar pra que isso se concretize, realmente
aconteca e algumas situacdes a gente sabe que precisa existir mesmo politica, pra diminuir o custo na
salde, entdo eu acho que deve ser feito um trabalho nesse sentido de ver onde é que esta se gastando
de forma desnecessaria e também ir a busca desse recurso, a gente sabe que a saude tem de menos e
deve ser garantido um valor maior, ndo pode perder esse trabalho, acho que é uma luta de todos.
(Agustinho Moro) - Conselheira Marivanda. (Conselheira Marivanda) - Conselheira Marivanda,
representando o CRMV, eu quero parabenizar a equipe toda pela elaboragdo desse PCCS, um
trabalho tdo labutado, suado e agora a gente vé& numa situagdo meio decepcionante, na horta de a
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gente decidir, conversar, comecar a ver caminhos, a gente comeca de novo a ver barreiras. Eu
acredito que a saude, como o secretario coloca nesta revista de suma importancia, o principal valor da
rede SUS de Mato Grosso € o seu recurso humano, entdo o secretario coloca enquanto valor o recurso
humano, sem o recurso humano a salde ndo funciona, ndo vai pra frente, € 0 nosso iceberg de
trabalho, agora se nds estamos deixando o SUS se terceirizar, hoje eu tenho carro terceirizado,
servigos terceirizados, empresas de limpeza terceirizada e nds temos um arsenal de recursos humanos
ainda em apoio, enquanto a vigia e nos terceirizamos a vigia, cozinheiro e nos terceirizamos a nossa
comida, compramos tudo pronto, mandamos alguém fazer. Sera que se a gente juntar todos esses
servigos terceirizados, pontuar todos eles e ver o que n6s gastamos de terceirizagdo, 0 que nos
tiramos de servicos desses trabalhadores, que poderiam estar trabalhando, vamos fazer uma reflexéo
em cima disso e vamos pontuar o que nds gastamos em terceirizacdo e o que podemos incrementar
nesse dinheiro que esta sendo pedido, que estd sendo solicitado, vamos enxugar a estrutura de salde
publica do estado, sdo tantas gerencias, tantas subordinagdes que eu mesma ndo sei como funcionam
todas elas ainda, eu tento até procurar entender como é essa estrutura, € eu estou tentando até hoje e
ndo consegui percorrer todas elas, sdo vérias, entdo se a gente enxugar um pouco. A questdo de
colocar carros dos comissionados que nao séo servidores de carreira onera bastante a folha porque o
valor pra quem é de carreira € um, e o valor pra quem é de fora é outro, entdo nos temos que perceber
tudo isso ai, fazer uma analise em cima disso ai, e ver o que vai sobrar de tudo isso, que a gente pode
implementar no PCCS, em pessoas que estdo incluidas no servigo publico, estdo La fora precisando
de um emprego também, eu acho que nds temos que nos atentar a isso, ndo adianta a gente ficar
discutindo uma coisa ou outra, 0 governo tem que dar um jeito de fazer isso valer, se é 12% que ele
tem que investir na salde, se tiver que investir mais, ele vai ter que investir mais, sendo ele vai ser
processado, vai ter mandatos e mandatos, mandando prender o secretario de saude, que ndo esta
executando, entdo acho que nds temos que ter uma reflexdo em cima desses valores e ver uma
maneira viavel de se fazer justica, uma forma correta e mais transparente dentro do servico publico,
iSSO que eu queria colocar. (Agustinho Moro) - Conselheira Lilia, microfone pra conselheira por
favor. (Conselheira Lilia Suely) - Bom dia a todos e a todas, Lilia Suely, representando a
Associacdo Mato-Grossense de Deficientes, eu estou vindo de um seminario nacional de
desenvolvimento de sistema universitario e seguridade social, onde um dos assuntos pautados foi a
terceirizacdo do servico publico, nossos colegas acabaram de colocar essa situacdo, que a gente esta
vendo ela se afirmando a cada dia no nosso cotidiano, estando trabalhando aqui no controle social e
outras instancias, em outra secretarias, dentro da secretaria de salde, entdo vendo essa situacdo,
discutindo isso de uma forma mais macro, gostaria de colocar que todo momento a gente esta
potencializando a questdo da humanizagdo do sistema Unico de salde e como a gente pode fazer isso
se nds ndo estamos valorizando os nossos trabalhadores que aqui estdo a servico dessa secretaria,
agente conhece toda a situacdo e que também nos temos um secretario de satde, que sempre colocou
a disposicdo a sua boa vontade, seu trabalho, seu conhecimento a disposi¢céo dessa secretaria, e que
também como uma pessoa, um cidad&o, ele conhece e tem articulagdes politicas que ele poderia estar
convocando, pra tentar conseguir essa implementacdo, seja total ou parcial, também tenho certeza
que, nosso secretario de saude, hoje presidente do nosso conselho, quando nds decidimos a decisdo
de aprovar esse projeto, seja ele, a gente coloca ele na sua integra ou a gente coloca situag0es onde
possa ser melhorado, a questdo de numerarios, mas a gente tem que aprovar sim, é valorizar o
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trabalhador, € melhorar, € implementar e diminuir a questdo da terceirizacdo, da contratacdo de
servicos que estdo ligados de forma terceirizada ao sistema Unico de saude como a nossa
companheira falou que pode ser reduzido e implementado nessa situacdo que esta acontecendo hoje,
entdo a gente gostaria de deixar como encaminhamento a aprovacdo sim, eu sou a favor, o
trabalhador hoje se sente prejudicado, a gente percebeu isso quando a saida de massa de funcionarios,
a gente estava aqui assistindo e ja se sentiu como decidido,e ndo é assim, eu tenho certeza que a gente
vai chegar a um denominador comum, que vai favorecer, que a gente ndo esta aqui para prejudicar e
eu tenho certeza Dr. Agustinho que essa implementagdo que se a gente aprovar hoje, isso ainda vai
ser discutido, ndo vai ser pra agora, a gente ja esta em meados de, hoje ja é quanto, hoje ja é nove de
dezembro, entdo o senhor ndo vai conseguir sentar pra decidir uma implementagédo de 70 milhdes
para fechar a folha deste ano. Eu tenho certeza que o senhor nédo vai conseguir, mas tenho certeza que
ano que vem é outra historia. A gente j& pode deixar isso encaminhado hoje, obrigada. (Agustinho
Moro) - OK, Conselheiro Jader, eu encerro as inscricbes porque a gente possa fazer um
encaminhamento final. (Jader Correa) - Jader, representante do COSEMES eu também como outros
colegas conselheiros gostaria de parabenizar a equipe que fez um belo trabalho e tudo e gostaria
também de ter que concordar com algumas coisas que a nossa colega da secretaria colocou, eu
também sou gestor, sou gestor e sou conselheiro, a gente também administra esses recurso pra saude
que eu acho um negocio absurdo, se n6s ndo tivéssemos determinadas verbas que vem do ministério
e mais outros apoios que sdo dados pela secretaria, hoje seria muito dificil a gente fazer sadde no
interior, concordo com nosso colega da CUT quando ele fala que essa distribuicdo de renda nesse
pais € absurdo, eu cito um exemplo aqui que n6s pagamos para um médico R$ 10.500,00 e para um
dentista R$ 3.000,00, até hoje eu ndo consigo entender isso, se todos sdo responsaveis pela salde,
desde o técnico até o médico, todos tem que ser bem remunerados. Quando a gente toca nesse
problema de terceirizacdo, as OCIPS, praticamente elas querem tomar conta do estado de mato
grosso no servico médico, isso significa que sdo empresas que vao visar lucro em cima da saude
publica ndo vao estar nem ai com a parte de qualidade e sim com a quantidade e em cima disso eles
vao contratar mdo de obra mais barata e muitas vezes ndo tendo a qualificacdo correta pra essas
coisas. Concordo com que o Doutor... justamente isso, concordo plenamente quando se coloca aqui 0
doutor Agustinho colocou aqui, se nés ndo tivermos dinheiro, se a emenda constitucional nédo for
aprovada no ano que vem, 0 ano vai ser pior do que este, mesmo pra nossa salde, ndo tenha duvida, o
estado de mato grosso € um dos poucos estado que esta beirando os 12 %, ali mesmo na rapa como a
gente fala, hoje no nosso municipio a gente tira de um outro lugar pra tentar por naquela satde ali,
pra gente tentar atender nossa ponta final ali, eu concordo com que a Marivanda colocou, muitas
vezes a penalizacdo € em cima do secretario de salde, esses dias eu tomei conhecimento, a secretaria

de satde do municipio de Nortelandia uma pessoa que tem capacidade, trabalhadora, estad a 12 anos a
frente da pasta da salde, isso significa que as intervencgdes politicas ndo estdo tendo forca junto a
qualidade do seu trabalho, essa moga hoje esta indo pagar pena no forum de Nortelandia toda quinta
feira servindo de datilégrafa pra promotores e juizes ali, que muitas vezes ndo entendem de saude e
s6 vem em cima da gente pra penalizar, entdo as quintas feiras ela sai pro forum pra servir de
datilografa e quantas e quantas pessoas ndo estdo necessitando disso ai, entdo sdo coisas que eu
concordo plenamente sim, o trabalhador tem que ter o seu plano de cargos, de salario, até pra ele se
programar durante uma vida inteira. NOs temos que ter cabeca no lugar justamente pra gente saber de
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onde nos vamos tirar todos esses recursos. Concordo plenamente com o que foi colocado por todos 0s
colegas aqui e creio que se tem varios caminhos ndo s6 os caminhos administrativos e principalmente
0s caminhos politicos pra fazer pressdo e conseguir seus objetivos. (Agustinho Moro) - Obrigado,
Conselheiro Jader, pra concluir as falas o Conselheiro Antonio, por favor. Os inscritos estdo
encaminhados. (Conselheiro Antonio) - Complicada a situacdo... Parabenizar a equipe de
trabalho,um trabalho muito bonito, todo mundo j& parabenizou, um trabalho muito bem feito, mas
como se diz nem sempre de boa vontade vive o cidadao, é preciso ter salde e recurso principalmente.
A gente olha pro recurso da satide e ¢ um “X”, a gente vai na assembléia legislativa, meu Deus do
céu, a comparacao é totalmente diferente, ali a gente esta em outro mundo, quem sabe a assembléia
ndo pode fazer igual a prefeitura de Cuiaba fez com a secretaria municipal, doar cem mil reais por
més, a assembléia pode doar, quem sabe, uns 15 milhdes, pra gastar um pouquinho e diminuir, a
gente fala assim, veja as aposentadorias da pessoa que é governador por um dia no estado de mato
grosso, isso nds podemos cortar, entendeu, essa pessoa ndo precisa disso, a assembléia pode
trabalhar, se corta isso, € incabivel quando a pessoa se ganha um salario como trabalhador, tudo se
cai na costa do trabalhador, comeca pelo que ganha um salario minimo, € uma briga pra aumentar, ai
a pessoa fala o INSS esta inoperante, mas ndo € porque o que ganha salario minimo esté recebendo
ali ndo, porque quem ganha é os grandes. Eu fico olhando e outra coisa que eu quero cobrar, essa
audiéncia publica que toda vez tem que ter, é por isso que o conselho, a secretaria executiva tem que
estar mais atuante junto aos conselheiros, eu ndo sabia dessa audiéncia, a um tempo atras a
assembléia mandava pra um presidente de entidade que eu sou, eu recebia um convite das audiéncias
publicas da assembléia principalmente na area da saude, hoje quando a gente V&, isso é caso de todos
os conselheiros estarem presentes, dos trabalhadores estarem presentes cobrando o seu interesse. Eu
sinceramente fico sem saber o que dizer de um assunto desse, precisar, precisa, mas como, temos que
sentar e buscar aonde arrumar isso porque, sendo, nao precisa nem dizer que a salde ndo tem
qualidade porque a gente ja vé que ndo tem, porque o enfermeiro, o funcionario da ponta que esta
ganhando uma micharia por més é um absurdo, ndo tem como ele dar bom atendimento. Esses dias
conversando com uns amigos eu coloquei, a gente vé esses amarelinhos em Cuiaba, que ganha
aproximadamente quatro mil e um pouquinho por més, ai a gente vé um médico, é sério, entendeu,
esses amarelinhos gque estdo na rua, ai veja um médico brigando pra ganhar R$ 1.600,00 registrado, o
meu Deus do céu, em que pais, em que lugar n6s estamos? Isso € um absurdo uma coisa dessas,
quantas vezes se fala aqui que se brinca de fazer salde, as vezes acham que estou com arrogancia em
certo ponto, mas é sim, quando 80 milhdes pro estado se 0 governo quiser € pouca coisa, ja resolve o
problema, e vou tocar num outro assunto, ja imaginou se nds estivessemos fazendo uns 40 a 50
transplante por ano, em torno de R$ 30.000,00 cada um, ndo podia fazer, obrigado. (Agustinho
Moro) - Obrigado Conselheiro Ant6nio. Sé na fala do Jader, s6 lembrar, eu vi hoje uma matéria que
parece que os prefeitos se mobilizaram até que enfim estdo em Brasilia, hoje, 0 movimento dos
prefeitos pra forcar os deputados pra emenda 29, eu acho que é a derradeira tentativa porque nos,
CONAS, CONASEMES, Conselho nacional ndo tem mais o que fazer, ja fez o que tinha que ser
feito, mas infelizmente os prefeitos até entdo ndo tinham se mobilizado e eu hoje li de manha, vou até
ligar pro pessoal do CONAS pra saber como esta isso porque pode ser uma luz. (Secretaria
Executiva- Ana Boabaid) - Vou s6 colocar pro conselheiro Antdnio que nds ndo recebemos nenhum
convite, nem sabiamos, entdo a secretaria executiva esta enviando tudo que chega. (Agustinho
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Moro) - SO pra ficar claro também, sdo duas situacdes: primeiro € a audiéncia publica nossa que era
do trimestre pra apresentar, que estava com o Conselheiro Orlando. Esta outra audiéncia publica foi
uma audiéncia publica convocada pela assembléia pra discutir o orcamento, entdo foram convocados
0 secretario de salde, educacdo, da SINFRA, seguranca publica e o de planejamento, nés passamos
trés horas de audiéncia publica que até o prdprio deputado Riva cobrou e eu também cobrei na minha
fala diz isso, que praticamente ndo tinha ninguém na assembléia legislativa, ndo tinha ninguém, tinha
s0 alguns servidores, as vezes a sociedade, ndo sei, quem convoca isso é a assembléia, eu ndo sei,
mas eu fiz essa apresentacdo, fiz la na assembléia inclusive e deixei na méo do deputado e vou dizer
pra vocés assim gente, algumas coisas eu ndo gosto de falar, eu recebi algumas proposituras na
assembléia, por exemplo e eu aloca mais cinco milhdes na saude, aloco mais dez,sé que é o seguinte,
ano que vem a gente precisa sentar porque eu preciso contemplar, entdo ndo quero. Estou precisando
de gente pra contemplar o que tem de planejamento nosso. Eu ndo coloco assim, olha eu quero
dinheiro 10 milhdes, mas eu quero 5 milhdes pra atender isso, isso, € iSS0, eu ndo quero, eu nao quero
isso, se for dessa forma é melhor ndo ter o dinheiro, porque ano que vem € ano politico, é ano
eleitoral, tem que fazer convenio, fazer ndo sei 0 que e depois o dinheiro La na ponta, eu ndo sei se
vai ser aplicado, entdo precisa de dinheiro pra cobrir o que j& temos programado, 0 que esta aqui é
dentro do planejamento do plano estadual de salde dentro de toda uma programacéo feita, ndo € eu
que inventei, ndo é nada novo, estamos precisando de dinheiro pra essas coisas entdo o restante é
conseqliéncia, investimento, tem que investir na educacdo basica, tem que construir PSF, entdo so pra
colocar algumas coisas pra vOocés assim, sdo coisas que muitas vezes chateia a gente e deixa a gente
meio turbinado nos assuntos. (Antonio Cordeiro) - Nés podiamos de repente pedir uma audiéncia
publica sobre isso aqui, ai nés vamos em peso la. (Agustinho Moro) - Eu queria fazer um
encaminhamento do seguinte. Conselheira Aparecida, porque eu queria o seguinte, tem aqui a fala da
conselheira Jucélia, desculpe conselheira, é porque aqui na programacao aqui da pauta ndo estava
muito alinhada a situacdo aqui, entdo o fato é falha nossa aqui, agora a comissao tem um parecer ja
ou ela vai estudar, ndo entendi direito. (Conselheira Jucélia) - A apresentacdo da Alzita foi todas as
modificacbes que a comissdo prop6s, entdo. (Agustinho Moro) - Eu queria fazer o encaminhamento
do seguinte, voltando um pouco Alzita, I& no inicio, as horas vdo passando e a gente vai conversando,
eu sempre disse 0 seguinte, a gente vai mudando os encaminhamentos de acordo com, eu ndo sou
rigido na decisdo, ndo podiamos fazer encaminhamento do anteprojeto est, a comissdo passou aqui,
agora vamos estudar o restante, como a gente vai viabilizar isso, uma mobilizacdo via assembléia,
agora, tem que tratar na assembléia gente, ndo pode ir |4 tratar pura e simplesmente o recurso para o
PCCS, nbs temos que tratar recurso pra fechar a salde, pra atender as a¢des da saide. (Conselheira
Alzita) - Espera ai, senhor presidente, a titulo de encaminhamento, o que a comissdo prop0s, que se
aprove o texto do orgcamento, 0 or¢camento esta, a gente vai brigar junto, é esse o encaminhamento,
nos ndo estamos falando na forma de ajudar, ndo tem problema. (Agustinho Moro) - E o que eu
disse gente, la no inicio mas eu percebi que 0 encaminhamento que é outra situacdo, entdo podendo
ser aprovado esse texto que pode sofrer algumas alteragdes em funcdo dos meses, 10 meses
trabalhando nisso, 10 meses, s6 estou colocando, ndo é um trabalho de 60 dias ndo, gente, o pessoal
comecou no inicio do ano a trabalhar, com reunido semanal, l6gico que tem alguns entraves, mas o
que engrenou foi. (Conselheira Alzita) - S0 a titulo de esclarecimento: responder la pra Ingrid, vocé
falou que ja esta acontecendo a insalubridade, plantdo, adicional noturno, sim, porque se deu esse
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implemento, porque quando a lei for aprovada, nés vamos ter muitos servidores que vdo mudar de
classe, entdo tudo isso a gente pensou, quanto de percentual que de A vai pra B, de B vai pra C, de C
vai pra D e pra E, entdo por isso que houve um implemento maior. (Aparecida Rodrigues) -
Interiorizacdo, produtividade que esta 14 no consorcio e a gente colocou um valor ai, entendeu, € um
recurso do ministério, ficou claro ai, a interiorizacdo ja existe e € pago la pelo consorcio, a gente traz
pra cd, tratando a interiorizagdo, e a produtividade, a fonte do recurso continua sendo o ministério da
saude. (Agustinho Moro) - N&o. Sdo duas situacbes. Temos que discutir isso. A questdo do
ministério € um pouco diferente. O que paga alguma situacdo de produtividade do consorcio
conforme o tesouro do convenio, ndo &, aquilo que é do ministério € outro entendimento que o
profissional tem direito, isso ai ndo d& pra puxar dentro da folha, eu acho que ndo. (Conselheira
Alzita) - O encaminhamento que a comissdo faz € o seguinte faz uma resolucédo sim aprovando o
texto, aprovando o plano de carreira e depois encaminha pro gestor ver o orcamento, € nés vamos
ajudar o gestor a conseguir esse or¢camento. (Agustinho Moro) - Eu gostaria que ficasse claro o
seguinte que ndo ha disponibilidade orcamentéria, se buscar trabalhar... (Conselheira Azita) - Eu sei,
mas entdo faca-se a resolucdo, aprovando o plano de carreira, 0 anteprojeto, o pleno do conselho
aprova o anteprojeto de lei e depois, as outras coisas, as particularidades a gente vai conseguir junto
contigo, com os deputados, com os servidores, com as ressalvas que nés fizemos aqui. (Conselheiro
Jodo Dourado) - E importante o conselho, Jodo Dourado, do conselho que aprovar a minuta, mas
com 0 compromisso de que o secretario va dialogar com o governador, pra ele encaminhar o projeto
de lei para a assembléia, porque se ndo tiver esse vontade politica de encaminhar pra assembléia pra
la fazer o debate, pode. (Agustinho Moro) - Eu acho que assim, conselheiro, ndo, pode ter certeza
de uma coisa, eu vou me empenhar o possivel naquilo que eu tenho condi¢des de fazer o
encaminhamento, no encaminhamento pra assembléia, tem que apontar o orcamento, primeiro tem
que trabalhar pra ver da onde vai sair 0 orcamento, ndo tem como fazer o contrario, pra encaminhar
pra assembléia tem que dizer, olha o dinheiro sai daqui, tem que estar no orcamento isso. Ndo tem
como encaminhar pra discutir 14, acho que tem que fazer uma discussao pra saber de onde vai sair 0
recurso e como a gente vai buscar e ai sim, deixar tudo pronto, olha, tem da onde sair, porque sao
duas coisas que estou colocando: uma é alocar recurso pra esse PCCS e outra é a necessidade que a
gente tem mesmo com a secretaria, sdo duas coisas, pra tirar 200 milhdes de reais aqui o estado tem
que arrecadar um bilhdo a mais pra poder designar 200 milhdes, por causa do tribunal de contas,
tribunal de justica, assembléia, as vinculacdes de 200 milhdes é em torno de um bi de arrecadacao.
(Conselheira Alzita) - Entdo vamos fazer um encaminhamento, senhor presidente... (Agustinho
Moro) - Entdo no encaminhamento aqui colocado, aprovacdo por parte do conselho do anteprojeto,
conforme a comissdo fez as alteragdes para que a gente possa entédo fazer as articulagdes posteriores.
Entdo eu coloco aqui pra aprovagdo do pleno, o anteprojeto apresentado pela comissdo de recursos
humanos do conselho e salde do trabalhador. Os conselheiros que concordem com o aqui
apresentado manifestem-se: 17 votos favoraveis, vamos ver se sobrou alguém, os que nao concordam
se manifestem, nenhum voto contrario, absten¢des, nenhuma, ok? Senhores, antes do encerramento
aqui, até porque ja sdo meio dia e meio, eu ndo vou poder estar a tarde, eu gostaria que o pleno
designasse alguém pra responder na parte da tarde e pra n6s encerrarmos 0 ano com chave de ouro,
nos queriamos homenagear uma mulher pra presidir o conselho na ultima reunido do ano, nunca
aconteceu esse ano, verdade? Entdo eu queria ver quais das conselheiras que estardo a tarde que
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poderdo se candidatar a presidéncia e que nds pudéssemos aqui.... (Conselheiro Angelo) - A mais
velha. (Agustinho Moro) - N&o, ndo vamos por esse canto. (Conselheira Maria Aparecida
Amorim) - Por favor, uma questdo de encaminhamento aqui, Marivanda esta substituindo o
Carlinhos, como, pela l6gica, vamos com a Marivanda, porque ela é calma, eu poderia até ir mas eu
sou meio agitada... (Agustinho Moro) - A Marivanda ou a conselheira Clélia, ela ja foi quase
presidente, ai desistiu, sim eu estou dizendo que ela foi quase presidente, entdo deve ter sido vice.
Ok? Todos de acordo? (Conselheira Ingrid) - S6 uma questdo de encaminhamento porque como a
gente percebeu aqui, a pauta pra a tarde esta extremamente densa, entdo, a gente deveria ser assim, ou
a gente vai conseguir vencer toda a pauta ou a gente vai ter que priorizar, porque esta muito extensa
essa pauta. (Agustinho Moro) - Inclusive eu percebi aqui conversando que vai ter muita pauta que
ndo vai ser nem analisada, entdo a executiva aqui, da uma priorizada e faz a pauta que tem que ser
revisada ainda esse ano, esta vendo aqui por ordem de... Aqui de manhd a gente poderia ter cortado
ter dado tempo de..., mas eu fiz questdo que o debate pudesse mesmo ficar aberto pois acho que isso
é importante, ok? Retorno as 14, obrigado, gente, até mais. Conselheiro Jodo Dourado) - Da 4.5, da
4.6, a 4.6 é 0 qué, é sé informe né. A 4.7 ha concordancia. (Conselheira Aparecida Amorim) - De
retirar ndo € so informe. (Conselheiro Jodo Dourado) - E s6 informe entdo, ele ndo esta aqui ent3o,
guem que vai dar o informe. (Ana boabaid) - A contratualizacdo foi daquela reunido extraordinaria e
que hoje Dr. Agostinho ia dar o informe, sobre a posi¢do que se encontra. (Conselheiro Angelo) -
Por uma questdo de ordem, em relacdo ao item 4.7 e 4.9, eu gostaria de fazer um comentario, no meu
entendimento deveria ser, entdo tudo bem, ndo vou fazer mais nenhum comentario, se esta tudo numa
s0 ndo vou fazer comentario. (Ana Maria Boabaid) - Deixa eu colocar contra-atualizacdo do
hospital geral universitario junto a secretaria estadual de salde, quem esta acompanhando é o
Conselheiro Bazan, é outra situacdo. (Conselheiro Angelo) - Pois é. (Conselheiro Jodo Dourado) -
Ele tem um comentério para fazer na 4.7 e logo em seguida entra 0 Bazan, entdo eu, quando for
discutir a 4.7 ja entra logo em seguida a 4.9, certo. A 4.8 estdo junto né, a 4.8 é urgéncia né, fica.
(Conselheira Aparecia Amorim) - Sim, ndo é da anterior. (Conselheiro Jodo Dourado) - Mantém
permanece, a 4.10 eu acho que cabe a retirada aqui até porque. (Ana Boabaid) - A 5.0 na reunido
ordinaria foi uma solicitacdo da conselheira Clélia que ndo se encontra, justificando que quando ela
até aplaudiu a comissdo de RH e ela queria fazer um posicionamento da reestruturacdo da lei
complementar numero 22. (Conselheira Marivanda) - Suprime né, ai vem 5.1 fica como informe,
5.0, 5.1, 5.2 primeiro seminario de gestdo estratégico participativa. (Ana Boabaid) - Aqui teria a
prestacdo de contas, no qual ficou, as notas foram todas atestadas pela secretaria. (Conselheira
Aparecida Amorim) — Deixa a pauta a pessoa na hora fala né, se ndo vocé ela se antecipa.
(Conselheira Marivanda) - S6 questdo de ordem. (Ana Boabaid) -Conselheira Cida eu estou s
esclarecendo eu acho que, € como se diz a secretaria executiva, pode falar diante na normatizacao.
(Conselheira Maria Aparecida Amorim) - A gente esta s6 passando se matem se ndo mantém
gente, se ndo a gente perde muito tempo, eu fiz 0 encaminhamento pra gente ver se limpava a pauta
SO isso. Presidente ad hoc Conselheira Marivanda - Pronto ja concluimos. (Conselheira Maria
Aparecida Amorim) - Sem crise, por favor, Presidente Conselheira Marivanda - Caravana em
defesa do SUS, quem que vai falar sobre a caravana, entdo vamos retirar entdo, bom ai ficamos com
04.2,4.7,4.8, 4.9 e s6 né. Bom, entdo vamos dar o encaminhamento da pauta. Pauta 4.2, agora eu
vou pedir pra alguém assumir meu lugar porque eu € que vou apresentar a pauta 4.2. (Conselheiro
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Angelo) - Senhora presidente, s6 uma questdo de ordem. Esta pauta é aquela em que foi votada na
reunido passada, que eu tinha até proposto de se alterar a maneira de apresentar as Atas e ai foi criada
uma comissdo e ai foi votado que eu também iria fazer parte dessa comissdo, pelo menos eu to
lembrado e eu acho também, que boa parte também, sé que eu ndo sei pra quem que eu dei meu e-
mail, meu telefone e pedi que a hora em que houvesse essa reunido que me convidasse, que eu
estaria. N&o, eu ndo fui convidado ao estou sabendo de nada, bom, eu ndo se boa arte também foi
convidado. Bom, entdo veja bem. (Conselheira Marivanda) - Vou pedir a secretaria executiva
esclarecer. (Conselheiro Angelo) - E. (Ana Boabaid) - Dr. Angelo quando foi colocado surgiu essa
comissdo para a reestruturacdo da secretaria executiva e da ouvidoria segundo a normatizacao do
conselho estadual quando foi deliberado para o conselho foi apds aquele dia que eu fiz a apresentacdo
da prestacdo de contas da secretaria executiva, anteriormente a essa apresentacéo, eu tinha solicitado
junto a gestdo, ao setor de planejamento, e junto com a politica da superintendéncia, uma oficina para
esses dificuldades que a gente ja tinha sentido né, entdo a comissao surgiu apos essa demanda e o que
aconteceu foi falta de reunir a comiss&o para estar vendo esse material antes. (Conselheiro Angelo) -
Entdo eu estou entendendo que essa proposta que vai ser apresentada ela saiu entdo da
superintendéncia de politica. (Conselheira Aparecida Amorim) - Eu posso dar uma informacao?
(Conselheiro Angelo) - Pois ndo. (Conselheira Aparecida Amorim) - Essa proposta que é a
segunda proposta que esta concomitante com a proposta que a Marivanda vai apresentar, ela surgiu
da reunido ampliada da diretoria, da mesa diretora que foi convidado todos os conselheiros e ai teve
uma outra deliberacdo que eu acho que caberia a mesa informar depois e nessa reunido surgiu a
proposta de essa oficina. Entdo acho que caberia ai rever essas questdes todas junto com a mesa
diretora. (Conselheira Leila Boabaid) - Eu gostaria de manifestar sim, eu acho que ndo assim
questionando a competéncia da mesa diretora, mas eu penso que quando delibera deste pleno a
participacdo de membros para compor uma comissdo com aquela finalidade, eu acho que a mesa
diretora ndo tem esse direito de passar por cima dessa comissdo ou minimamente deveria ter o
respeito de conversar conosco, porque a gente se manifestou que estariamos dispostos né Dr. Angelo,
inclusive eu forcei Dr. Angelo a participar dessa comissdo. (Conselheira Aparecida Amorim) - Se
eu ndo me engano, ficou deliberado pela mesa diretora que essas questdes iam ser encaminhadas pela
mesa diretora junto com essa comissdo. Entdo se ndo passaram essa comunicagao para Voceés, eu acho
que caberia mesa diretora estar passando essa informacao, eu sé estou dizendo isso porque surgiu a
questdo e porque eu estava na reunido ampliada Marivanda também estava, entdo eu acho que na
hora em que a Marivanda for apresentar caberia, cabe esse esclarecimento de porque foi tomada essa
posicdo. (Conselheira Leila Boabaid) - Nos estamos questionando Cida porque ja esta aqui para ser
apresentado, entdo esse momento ja passou né. (Conselheira Marivanda) - Entdo dando
caminhamento vou pedir para 0 nosso conselheiro e se vocés autorizam Jodo Dourado assumir meu
lugar aqui para eu poder apresentar a proposta da humanizagdo. (Conselheiro Jodo Dourado) -
Assumindo aqui a presidéncia temporariamente, conselheira qual € o tempo de apresentacdo?
(Conselheira Marivanda) - No maximo 3 a 4 minutos é rapido. (Conselheiro Jodo Dourado) -
Esta ok. (Conselheira Marivanda) - Bom, boa tarde a todos e todas. Estou aqui para trazer uma
proposta de um projeto da humanizagdo que foi solicitado pelo conselho estadual de saide junto a
superintendéncia de politicas publicas para que nos trabalhassemos os modos de fazer da
humanizagdo dentro do conselho e nesse entremeio houve uma reunido da diretoria que também
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surgiu essa proposta que vocés estdo levantado criar uma comissdo. Eu acredito que com oficina da
humanizacgdo ela vai ao encontro daquilo que a comissdo também esta propondo colocar enquanto
avaliacdo, enquanto proposta de analise de funcionamento do conselho, de seus fluxos, organizacéo e
tudo mais. Entdo a proposta, vocés receberam que tem um titulo diferenciado que é a questdo de
reflexdo do trabalho, que é refletir o trabalho da humanizacdo certo?! Bom nds criamos um novo
titulo que pensando nisso ai, nessa reestruturagdo nessa reflexdo uma aposta na co-gestdo, no
protagonismo dos sujeitos nos modos de fazer o conselho por meio da politica nacional de
humanizagdo, certo a co-gestdo ela vai trabalhar tanto a gestéo interna do conselho e quanto ele se
relaciona co-gestdo, internamente nos também temos a co-gestdo certo, nds temos o setor do
conselho, nds temos a ouvidoria, nds temos tudo isso ai certo, e que nGs temos que Nos organizar para
fazer uma proposta de trabalho. Bom essa oficina ela vai trabalhar nos moldes da humanizacao e o
que eu mais quero atentar que a gente tem como proposta é o Ultimo paragrafo estimular além da
autonomia o protagonismo e a responsabilidade nas a¢fes dentro do conselho nds temos comissdes
que devem estar trabalhando de forma participativa com co-responsabilidade e com protagonismo.
Justificativa que nds colocamos foi motivar os membros do conselho a refletirem a organizacdo de
competéncias fluxos, atribuicdes e processos de trabalho junto aos diferentes sujeitos envolvidos no
processo de producdo e promogdo da saude nos moldes de fazer a humanizacdo como politica publica
de salde. Essa é a nossa justificativa em ofertar para vocés este trabalho. Bom como ele seria
executado como a demanda de recursos é grande nos propomos de fazer em 2 oficinas, a mesma
oficina mas dividida em 2, 60 pessoas é muita gente para uma oficina s, entdo a gente proporia 1
oficina com 30 e depois outra oficina com 30 também, com uma carga horaria de 20 horas tendo o
conselho como proponente e a superintendéncia enquanto apoiadora do recursos humanos, da idéia
desse momento. Local a gente pode estar combinando posteriormente isso aqui é para 2010 e a
demanda da necessidade em se fazer essa oficina vai depender do conselho de propor uma data, um
més, se vai ser janeiro ou em fevereiro, eu ndo sei depende da demanda do conselho. E 0s executores
seriam Daniel e Neiva, Marivanda e Noemi, que faze parte desse processo entendido enquanto
humanizacdo. Entdo a proposta seria fazer essa oficina para podermos nos organizar as nossas
condicOes, competéncias dela, fluxo com que isso vai ocorrer no conselho e a ouvidoria também
participando junto pois a ouvidoria é uma peca que esta dentro do conselho entdo nés temos que
trabalhar a equipe toda certo. Entdo essa € a proposta que a gente esta oferecendo dentro dos moldes
da humanizacdo.ok. (Conselheiro Jodo Dourado) - Muito obrigado pela apresentacdo, as inscricdes
estdo abertas a 12 conselheira inscrita aqui € a Maria Aparecida. (Conselheira Maria Aparecida
Amorim) - NoOs fizemos um curso de humanizacdo pelo ministério da salde e nesse curso de
humanizagdo participou a ouvidoria com a funcionaria Leila e eu como conselheira, na época nos
fizemos um trabalho falando do controle social junto a humanizacédo, fizemos um trabalho no qual
nos tinhamos um diagnostico e fizemos propostas dentro do curso, s6 que por uma questao do préprio
encaminhamento do o trabalho foi apresentado e eles ndo deram o ultimo feedback, eles acabaram
ndo dando, nos tinhamos até uma proposta de estarmos até mais tarde publicisando aquele material,
ja naquela época nés tinhamos detectado, por uma avaliacdo também nesse grupo de controle social
participava a ouvidora do municipio, ja naquela época nos fizemos uma proposta de fazer um
trabalho junto ao conselho e também por ocasido dos monitoramentos da propria capacitagdo de
conselheiros, incluir a questdo da humanizacgdo nesse projeto maior dos conselheiros, do conselho da
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propria forma de se relacionar nessa perspectiva da politica nacional de humanizacdo que é uma
politica que traga diretrizes fala muito da co-gestdo, da democratizagdo, da sensibilidade e que muito
trabalhadores do proprio SUS ndo tem conhecimento sobre essa questdo e isso também seria uma
estratégia eu penso Marivanda, esse trabalho seria uma estratégia para nds pararmos porque a gente
ndo para a gente trabalha, nos trabalhamos como se nds fossemos robotizados, entdo o processo de
oficina ele possibilita a gente refletir sobre 0 nosso proprio trabalho, acho muito oportuno fazer um
trabalho desse independente do processo, que a comissdo tinha ficado como responsavel, para
discutir a questdo dessa funcionabilidade da questdo conselho, eu acho muito pertinente essa proposta
e talvez a gente até pudesse pegado o material que esse grupo produziu passando para subsidiar
voceés, enfim a gente esta realmente pensando acho que o que falta é para pensar o modo de fazer de
uma forma que seja compartilhada e que cada um dos atores se permita participar na construcao
desse processo e que ndo seja uma coisa de cima para baixo, mas que seja uma coisa construida no
préprio cotidiano do conselho, era isso. Obrigada. (Conselheiro Jodo Dourado) - Obrigado
conselheira. A proxima inscrita € a conselheira Leila Boabaid. (Conselheira Leila Boabaid) - Eu
gostaria de parabenizar a conselheira Marivanda, ha algum tempo atras esse projeto ai ja foi pedido
ha alguns meses ai, parece que ele ficou 14 engavetado isso veio de acordo com a necessidade que o
conselho esta tendo, vem a calhar e juntamente com as outras comissdes a gente possa estar
contribuindo com essa ferramenta de humanizacéo que é uma ferramenta que objetiva reorganizar o
processo de trabalho e é isso que a gente entende & no conselho ta precisando com urgéncia nao s
no conselho como em todas as outras unidades a gente tem que ter esse momento de parar e ver como
€ que a gente vai organizar o nosso caminhar que a gente parece robds como dizia Cida né, falou que
vai trabalhando a gente parece um trator de esteira né Cida. Mas é isso estd de parabéns a gente vé
com bons olhos esse projeto. (Conselheiro Jodo Dourado) - Dr. Angelo. (Conselheiro Angelo) -
Bom na verdade, eu até estava entendendo outra coisa né, porque a proposta que foi feita naquele dia,

eu estava entendendo que era um problema cujo objetivo era melhorar a funcionalidade do conselho
e agora surge ai uma proposta de humanizacgéo, eu acho que ficou muito mais abrangente, agora eu
ndo posso gquerer humanizar uma coisa que ndo esta funcionando direito. Entdo nos precisamos fazer
o conselho funcionar com suas respectivas competéncias, os locos onde vai ter suas diretrizes, qual €
o fluxograma todas essas coisas, assim pensei eu que fosse restrito a um planejamento no sentido
administrativo de melhorar o funcionamento do conselho, obviamente conselho quando eu falo é
tudo né inclusive até a interligacdo com o municipio, assim dizia, essa proposta além disso ela passa
também os aspecto de humanizacéo, é valida, é valida mas a minha preocupacéo é a seguinte eu vou
humanizar uma coisa que ndo esta funcionando direito, entdo essa € minha preocupacdo. Entdo é
possivel fazer isso ai é possivel, 1° vamos melhorar 0 como é que esta, ai nds partimos para essa
proposta que é valida, é importante é valida ate para a secretaria estadual de salde obviamente.
(Conselheira Leila Boabaid) - Dr. Angelo s6 complementando sua fala para esclarecer a gente ficou
sabendo que j& foi publicada a portaria que instituindo essa comissdo, € uma resolugdo desculpa, é
uma resolucdo instituindo essa comissdo entdo o que a gente falta € se organizar nossas agendas e
uma coisa contribui com a outra né. (Conselheiro Jodo Dourado) - Conselheiro Antonio
(Conselheiro Antonio) - O que nds temos conversado e inclusive a conselheira disse na comissao
ampliada da diretoria no meu modo de entender parecia ser outra coisa né, assim como disse o Dr.
Angelo que o problema parece mais interno, entre conselho, ouvidoria e alguns conselheiros, esse
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sentido que esta aqui abrange muito mais. Mas eu fico pensando sera que isso aqui vai resolver o
problema que esta dentro do conselho, essa é aminha maior preocupacéo, que o que eu tinha proposto
seria um ato diferente causa e objetivo de cada um, quais sao as funcdes de cada um de cada pessoas,
de cada seus atos entendeu, de repente isso aqui, a gente vai fazer isso aqui e vai continuar do mesmo
tamanho entendeu, eu penso isso ai. Obrigado. (Conselheiro Jodo Dourado)) - Como eu me inscrevi
eu vou passar a presidéncia para a Leila, que eu quero contribuir também com a discusséo.
(Conselheira Leila Boabaid) - Conselheiro Jodo Dourado. (Conselheiro Jodo Dourado) - E
Marivanda aqui dentro do projeto é um pré-projeto que depois vai se tornar um projeto, e como é que
vai ficar, vai vim o pré-projeto pra depois vim o projeto para o conselho aprovar ou ndo, o pré-
projeto ele j& vai se tornar o projeto e ja vai para ele, para a execugao é isso? Segundo aqui a gente
precisa definir o tempo é 2010, mas qual € o periodo que sera executado, quanto de recurso sera
disponibilizado para fazer isso, ai o publico alvo de profissionais do conselho estadual de satde. Se o
publico alvo é profissionais do conselho estadual de satde isso implica que sdo os trabalhadores da
secretaria executiva e ndo os conselheiros, se os conselheiros também vao participar nds temos que
colocar aqui, conselheiros e profissionais do conselho estadual de salde, para a gente também
contemplar entdo no publico alvo tem que ai acrescentar conselheiros porque se ndo sO 0s
profissionais vao fazer. Agora eu entendo para a gente funcionar adequadamente o fluxo dentro do
conselho estadual de satde que eu acho que a humanizagao Dr. Angelo, isso aqui vai servir para fazer
uma reflexdo, eu acho que esta faltando a gente refletir e entender o que significa humanizacao
dentro do sistema porque se a gente for trabalhar funcionalidade as se os trabalhadores ndo passarem
por um processo de reflexdo se o conselheiro Jodo Dourado, ndo tem a concepg¢do da humanizacao eu
posso até dizer que agora eu vou chegar 1& e eu vou participar da comissdo, mas eu vou continuar
atolando os trabalhadores que estdo la, eu vou continuar fazendo assédio moral, eu vou atacar
moralmente os trabalhadores que estdo |4, entdo eu acho que esse processo de reflexdo é importante a
gente fazer e ai eu acredito que isso vai vim, eu acho que deveria vim antes, esse processo de reflexdo
deveria vir antes para a comissao em cima dessas diretrizes comegar a trabalhar de que forma nés
vamos dar uma funcionalidade mais adequada, tanto para os conselheiros quanto para 0s
trabalhadores que estdo 14, nds sabemos o sofrimento daqueles trabalhadores, tem conselheiro & que
sO falta bater nos trabalhadores que estdo 14, eu acho que essa forma de reflexdo vai ajudar a gente
dizer qual é a nossa finalidade como conselheiro e o respeito que nés devemos ter com aqueles
trabalhadores que estdo 1a. Tem a Gltima inscrita aqui que é a Edna, tem direito a réplica a 2 minutos,
eu ja estou assumindo a presidéncia 1° eu vou dar a réplica de 2 minutos, e ai a ultima inscricdo da
Edna. (Conselheiro Angelo) - Na justificativa a gente entende bem tudo que vocé falou, portanto
esta bem amplo certo, porém no objetivo, geral apresentar e disponibilizar esse espectro de oferta que
a politicalizacdo dispde como diretrizes e ferramentas para implementar e organizar os processo de
trabalho na atencdo e gestdo dentro do conselho estadual de salde, entdo aqui é dentro. E ela esta
falando o todo, por isso que esta meio contraditorio, essa é a minha observacao posso até estar errado
certo, ndo sou dono da verdade mas uma coisa € uma coisa € outra coisa € outra coisa, entdo precisa
sO esclarecer isso ai. E outra coisa, motivar os membros do conselho a refletir a organiza¢do. O
motivar os membros conselho A — Como conhecer a organizacdo de competéncias, por que se ele tem
que conhecer obviamente ele tem que refletir, e antes de refletir precisa conhecer se ele vai refletir o
que, entdo uma coisa que esta geral e outra coisa € ficar bem dentro do conselho, bem especifico.
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(Presidente — Jodo Dourado) - Ok, a ouvidora Edna a ultima inscrita e na fala da ouvidora Edna nés
estamos encerrando as inscri¢des. Entdo Edna 3 minutos. (Ouvidora Edna) - Desculpa eu cheguei
um pouquinho atrasada mas ja tinha reunido mais ou menos e ja tinha sido colocado, essa questao
desse projeto, dessa oficina que eu acho interessante, eu ndo sei o que foi discutido na reunido
ampliada mas eu creio que seja em relacdo ao conhecer a organizacao do conselho, acho que o Dr.
Angelo coloca com propriedade porque realmente precisamos saber como funciona e até avaliar se
for o caso, sdo 2 momentos, esse momento até imaginei que fosse agora em dezembro mesmo um
pouco rapido, porque as coisas ndo param, os trabalhos continuam e a gente precisa estar bem, para
estar funcionando bem com todos né, até porque se nos nao estando bem com o colegiado, com as
comissdes, com a propria secretaria executiva, com a ouvidoria, se a gente néo tiver essa integracao
interna, assim bem harmoniosa, a gente tem dificuldades la fora, mas isso eu néo estou dizendo que
nos estamos tendo isso, eu to dizendo quando foi pensado isso, entdo é importante que o
conhecimento mesmo, é ter uma reunido para que se conheca essa trabalho. Porque eu pedi para
retirar a demanda da ouvidoria, porque a gente ndo consegue reunir as comissdes, entdo nos estamos
com N situacdes desde quando o Pronto Socorro fechou pela 12 vez a gente comecgou a cobrar das
comissdes e gente ndo consegui reunir, por 3 vezes eu mandei oficio pedindo que a gente trabalhasse
essas questBes, ontem com a questdo da dengue esta muita demanda na ouvidoria, recebi pessoas
ligando, é que no final da tarde que conseguimos reunir a comissdo da tempo integral até algumas
recomendacfes, ndo deu tempo de chegar a esse pleno mas se a gente conseguir falar com a
vigilancia epidemioldgica que a conceicdo apresentou aqui hoje, eu acho que seria importante sim,
esse trabalho aqui igual a Cida colocou ja tinha sido, ja tinha comecado 0 humaniza SUS né, essa
comissao do controle social tinha até um nome um P13, o P13 se na me é engano acho que tem que
resgatar isso, isso é importante essas 2 oficinas sdo importantes mas eu acho que mais importante
ainda no atual momento é resolver essas questdo dos nos criticos que temos que administrar isso né, e
eu acho assim temos a avaliacdo da portaria 3060 e 0s encaminhamentos para ano que vem com essa
propostas que até pedi que fizéssemos uma oficina e estamos até com dificuldades de fechar porque a
gente quer saber como é que a gente vai fazer 1° como que a gente vai explicar o que é a ouvidoria
para todos, como esta sendo nosso trabalho, é de que forma nés vamos comecar, entdo na verdade a
gente busca as 2 coisas, a humanizacdo e o entendimento das pessoas do que estamos fazendo
queremos prestar com contas do que estamos fazendo e queremos o apoio do conselho porque, por
conta da falta das comiss@es e até mesmo da homologacéo das atas nos estamos tendo dificuldades
para fechar o relatdrio de gestdo, o relatério de acdo governamental que esta ai para fazer né, entdo
essas coisas eu ndo sei o que discutiram na reunido ampliada, mas a preocupacgdo nossa € que a gente
faca uma reunido simples ndo de que forma, e que a gente busque isso. (Presidente — Jodo Dourado)
- As inscritas ja encerram as inscricdes Ana Boabaid e depois a conselheira Jucélia. Ana 3 minutos.
(Ana Boabaid) - Eu s6 queria lembrar o pleno que no nosso regimento interno a partir da disposicao
transitoria artigo 1° existia la o prazo de 30 dias para a secretaria geral apresentar ao pleno
normatizagdo da estrutura organizativa da secretaria executiva e sua funcionalidade interna através de
resolugéo especifica a partir dessa publicagdo que foi 11 de fevereiro de 2009. Quando eu assumi a
secretaria executiva e vi isto aqui eu até levei isso para conversar com o planejamento e la me
falaram que Magali ja tinha deixado o encaminhamento para o outro setor, ai eu procurei Marivanda
que estava chegando 14 como conselheira e coloquei para ela as dificuldades como estdo escritas
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aqui, que o conselho tinha, eu me sentia na secretaria executiva com muito poder que ndo era da
operacionalizacdo e muita responsabilidade que ndo era da operacionalizacdo, entdo eu coloquei que
eu ndo achava competéncias, ndo tinha fluxos, atribuicdes de processo de trabalho isso tudo eu
coloquei para a equipe que era Marivanda e Neida, entdo diante disso surge muito conflito interno,
externo e lugar que eu acho que ninguém merece ficar sabe eu acho que se trabalhador nos falamos
muito em trabalhador hoje viu conselheira Aparecida, ninguém merece trabalhar num lugar com
tantos conflitos, com tantos desgastes e com muito poder que as pessoas além da politica de satde
isso que eu queria deixar. (Presidente — Jodo Dourado) - Ok. Conselheira Jucélia. (Conselheira
Jucélia) - Conselheira Jucélia do servico social, eu também ao participei da reunido ampliada, mas o
que eu queria esclarecer se o que foi apresentado pela Marivanda, ele vai estar dando conta porque
foi criado uma comisséo ali no conselho que era para verificar essas questfes internas da secretaria
executiva né, entdo sdo varios conflitos, a gente tem que Ihe dar com as vaidades, com os atritos que
existem, com algumas rebeldias também e alguns melindres, eu ndo sei que sinénimo da, sé que
assim essas questdes vao estar sendo pontuadas num outro momento e ai isso ndo depende sé da
estrutura ali interna, eu acho que nos enquanto conselheiro dependendo da atitude a gente também
provoca determinadas situacdo, entdo é esse esclarecimento que eu queria que fosse colocado.
(Presidente — Jodo Dourado) - Conselheira Marivanda. (Conselheira Marivanda) - Foi bom Joédo
vocé falar do ante-projeto né, vocé vé o tanto de duvidas e de questionamentos e de colocacbes que
s8o pertinentes por isso que a gente apresenta por enquanto o ante-projeto, que ele tem como ser
reorganizado, redefinido, inclusive até as questdes mesmo de gastos, vamos sentar com Ana e tem
uma planilha pra gente sentar e ver a viabilidade desse ante-projeto pra ele ser um projeto,
considerado um projeto certo. Entdo é bem pertinente nds temos que ver mesmo, qual a data que vai
ser definida, qual é o custo que o conselho vai ter para fazer essa oficina local, tudo isso vai ter que
ser arrumado, até mesmo sentar e discutir, a gente fala que a humanas costumas conversar, conversa
para poder se entender. E colocando Dr. Angelo foi também bastante pertinente a sua observacéo,
porque muitas vezes a gente acredita que o trabalho se humanizagdo na nossa cabega vem assim logo
aquela coisa de fraterno, de bonzinho, de ser todo mundo obediente, todo mundo acordado um com o
outro né, e na realidade a humanizacéo extrapola tudo isso porque ela trabalha com a gestdo mesmo e
com a co-gestdo, coloquei ali que é justamente isso, eu sentar para avaliar aquilo que eu sou, aquilo
que eu estou fazendo, e aquilo que eu crio de impasse ou de afeto bom ou ruim fora da minha acgéo
né, entdo eu tenho 0s meus interesses, eu tenho 0s meus desejos eu potencializo isso para o lado bom
ou para o lado ruim, dependendo daquilo que eu quero certo, entdo nés trabalhamos com conflitos, é
bem isso que a humanizacdo faz ela pega uma situacdo conflitante para tentar refletir conversar
discutir até se dentro do nosso regimento, se n6 estamos cumprindo ele, se eu conheco ele, inclusive
0 regimento vai ser um instrumento de trabalho dentro da humanizacéo, é uma forma de eu ler aquilo
ver mas € isso que eu tenho que fazer mesmo, eu conselheiro tenho que saber tudo isso aqui, a minha
postura como ela tem que ser enquanto conselheiro, certo. Entdo os modos de fazer do conselho, se
dentro do regimento dele tem comissdes, vamos analisar cada comissédo que esta la dentro, vamos
como que essas comissOes se interagem, a humanizacdo tem uma coisa que, uma diretriz que se
chama acolhimento, acolhimento a gente ndo faz s6 la no hospital, pra gente vai estar colocando ah
acolhimento s6 faz no hospital, ndo, acolhimento parti da minha pessoa, eu falar bom dia, boa tarde,
boa noite, o senhor, senhora, faz parte de mim primeiro e parte depois de uma relacdo. Entdo o
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acolhimento se da numa relacéo de 2 ou mais pessoas, nds temos que saber acolher o outro, eu tenho
que me entender pra eu poder ser também cordial ou ser cooperativo. A questdo da clinica ampliada,
nos podemos colocar a clinica ampliada dentro do conselho que é outra diretriz vocé ja tem as
comissOes, mas precisa fechar essa comissdes, eu preciso ter uma comissdo ampliada, seria um
integrante de cada comissdo dessa pra gente sentar e conversar, discutir, na hora em que venho aqui
par pleno ja venho conversado todos os assuntos que foram percorridos como demanda de acdo pra
gente ficar inteirado. Entdo a humanizacao ela vem para na organizacdo dos servicos ela contribui na
organizagdo no funcionamento, no comportamento das pessoas, na atitude no modo de fazer leis em
todos os sentidos, 0 objetivo ele é interno mesmo € para mexer mesmo com tudo isso ai, certo. Nao
sei se eu esclareci para todo mundo, se preciso esclarecer para mais alguém. (Conselheiro Angelo) —
Se me permite esclarecimento. Veja bem, eu vou ler o que esta escrito aqui, analise das competéncias
especificas, desenvolver préaticas educativas par reflexdo e mudancas nos processos de trabalho na
extensdo e gestdo do conselho estadual de saude, aqui esta claro. Agora o 2° veja bem, atuar como
agente transformador e multiplicador de salde e ndo das praticas acima referidas, entdo tem que ser
ndo de saude, das praticas acima referidas porque no finalzinho vocé coloca das agdes e fluxo no
trabalho. Mas trabalho da onde, é do SUS, é do conselho, entdo eu ndo estou conseguindo concatenar
0 1° com o 2° porque um voceé falou salde ja bem antes, no outro aqui vocé esta falado que vai atuar
como agente transformador e multiplicador do que, das praticas acima que sdo educativas para a
reflexdo. Entdo essa é sugestdo que estou fazendo que seja conectado a 22 com a 12, e sim tira saude e
coloca as pratica educativas para reflexdo, ai fica mais com sentido a conexdo, 2 frases onde uma
frase complementa a outra, essa é a sugestdo que estou fazendo. (Conselheira Marivanda) - Com
certeza. Eu aceito suas sugestdes Dr. Angelo e até por isso que estou colocando aqui, isso é um ante-
projeto para apreciacdo e justamente fazer essa reformulacdo e ter esse entendimento, se € para
colocar conselho a gente coloca conselho, concordo com o senhor, a pratica é voltada para o
conselho, mas gente como comeca a escrever muita coisa de salde a gente amplia forma de falar.
(Presidente — Jodo Dourado) - Tranquilo né porque se coloca la atuar como agente transformador e
multiplicador utilizando uma abordagem multiprofissional, interdisciplinar objetivando a construcao
coletiva e participativa, das e fluxos no trabalho do conselho estadual de salude e da ouvidoria.
(Conselheira Marivanda) - Eu agradeco sim a atencdo de vocés a compreensdo também, e espero
que a gente consiga concretizar isso. Obrigada. (Presidente — Jodo Dourado) - Apresentacdo do
projeto, entdo ta s6 para apresentacdo né e para aceitacdo de sugestdes entdo ndo tem deliberacdo,
entdo fique aqui como, ndo, ndo, é sO a apresentacdo do pré-projeto ai a conselheira anotou ai as
sugestdes dos conselheiros e conselheiras pra depois se tornar um projeto mais detalhado. Ok. Entdo
fechado esse ponto de pauta e eu passo aqui a presidéncia para a conselheira Marivanda. (Presidente
— Marivanda) - Ok. Vamos para 0 nosso proximo ponto de pauta, Processo da FUNASA. Processo
em tramitacdo sobre funciondrio da FUNASA, processo 682369-2009. (Conselheira Maria
Aparecida) - Esse processo € da funcionéaria Maria de Fatima Brijo, e solicita retorno ao 6rgao de
origem FUNASA/MT, a funcionaria citada ela pede para retornar ao seu o6rgao de origem, entdo apos
analise de todo o tramite e de todas as solicitacOes feitas dos documentos enviados pela servidora, um
parecer da gerente administrativa encaminhado junto ao processo e da gerencia de provimento, a
comissdo analisou toda essa documentacdo e chegou a seguinte conclusédo, eu vou ler s6 a concluséo
do processo para ndo ficar todo o tramite. “Diante dos fato acima elencados, a comissdo de recursos
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humanos e salde do trabalhador € de parecer favoravel ao retorno da servidora Lucia de Fatima Brijo
ao seu orgdo de origem por ter cumprido o que determina além da instrucdo normativa 01 de
03/01/2003, a linha A do artigo 2° e do artigo 4° da resolucdo CIB12 de 08/10/2009, e que dispde
sobre aprovacgdo do fluxo de movimentacdo de servidores da FUNASA para municipios, regides, e
estado de Mato Grosso”. A comissao entdo deu parecer favoravel e a conselheira entdo pode retornar,
a funcionaria entdo pode retornar ao seu 6rgao de origem, assinaram esse parecer a Alzita Ledo,
Antonia Lucia, Jodo Luiz Dourado, Jucélia Clara e Maria Aparecida. (Conselheiro Angelo) - Cida
onde ela estava atualmente. (Conselheira Maria Aparecida) - Ela estava no CERMAC, é porque eu
num li, eu so li de onde foi os tramites é para nédo ficar lendo o processo inteiro, entdo ela era uma
funcionaria que estava cedida pelo estado por ser enfermeira e ela pede para voltar para o seu 6rgao
de origem. (Conselheiro Angelo) - Houve o aceite das 2 instituicbes (Conselheira Maria
Aparecida) - Sim. (Conselheiro Carlos bazan) - Vai passar a contar a volta dela na publicagéo da
resolucdo né. (Conselheira Maria Aparecida) - Sim. (Conselheiro Carlos bazan) - A data da volta
dela é quando, se ela ja voltou, se ela ja esta la de volta, se ela continua no local de origem. E nos
tivemos caso j& de um pessoal que se mandou, se é retroativo ou ndo. (Conselheira Maria
Aparecida) - N&o aqui ta s6 tem as anuéncias da chefia, aqui num fala se ela j& voltou ou ndo, tem
todo o tramite assim, ela encaminha o processo a coordenacdao do CERMAC solicitando o retorno, ai
tem a gerencia administrativa encaminha o processo para gerencia, assim sabe € um encaminhamento
com todos os pareceres foram favoraveis, ndo tem nenhum parecer contrario, e ai nesse sentido a
comissao s6 faz o tramite legal né, legaliza todo o procedimento que esta colocado na instrucao
normativa entdo o procedimento esta certinho, nds analisamos como é que ela encaminhou se o
procedimento esta correto e ao procedimento estar correto a comissdo deu parecer favoravel, para o
retorno dela. A data foi 24 de novembro, que nds fizemos esse parecer e ficamos esperando a
aprovacao do conselho para ser encaminhado para funcionario, para o 6rgdo tomar as providencias.
(Conselheiro Carlos bazan) - E uma resolucéo, tem que ser publicada alguma coisa. (Conselheira
Maria Aparecida) - N&o, sai uma publicacdo. (Assessora — Rosana) - Daqueles processos anteriores
foi feito resolucdo. (Conselheira Maria Aparecida) - Sai uma resolucédo e ai publica a resolugéo e
ela volta. (Conselheiro Angelo) - Quanto tempo ela ficou nessa vaga. (Conselheira Maria
Aparecida) - Deixa eu ver la no processo, desde 2003. (Conselheiro Angelo) - Eu gostaria de
perguntar a acesséria juridica o seguinte, a diferenca que existe entre resolugdo, deliberacdo e
decisdo. Porque no meu entendimento resolucdo é uma coisa que vai mudar o sistema, entdo é uma
coisa muito geral muito mais abrangente. Deciséo, é uma coisa pessoal por exemplo, fulano vai para
tal lugar € uma deciséao, eu to na duvida por isso que eu estou perguntando no meu entendimento é
iSso, agora eu gostaria que me esclarecesse por que. (Conselheira Maria Aparecida) - Certo vou
passar aqui para a acessoria juridica. (Assessora — Rosana) - A resolucdo vai tornar publico o que
vocés aprovaram, entdo aprovou o parecer favoravel da comissdo de recursos humanos, faz-se uma
resolugéo para tornar-se publica essa resolugéo essa decisdo. Como aprova as contas do secretario 0s
conselheiros vao aprovar as contas, aprova-se, faz a resolucao aprovando as contas. (Ana Boabaid) -
O maior documento que o controle social tem é a resolucdo entdo o DENASUS até recomenda que
todas as deliberaces sejam pubricizadas através de resolucdo. (Conselheiro Carlos bazan) - Por
iSso que nos precisamos colocar 0 numero de votantes, abstencdo e contra e nds ndo estamos fazendo.
(Presidente — Marivanda) - Entdo vamos fazer a votacdo da nossa deliberacdo para que seja
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publicada a resolugdo. Em votacdo conselheiros, quem esta a favor permaneca como esta, quem Sao
votos contra, abstencdo, 15 votos aprovado. Agora vamos para 5.2, ah sim 4.7, entdo vamos ouvir 1°
0 4.9 contra atualizacdo do Hospital Geral Universitario junto a secretaria estadual de salde,
conselheiro Carlos Bazan com a palavra. (Conselheiro Carlos Bazan) - Em sintese o Hospital Geral
Universitario fez uma proposta para que o0 gestor estadual assuma os encargos financeiros do
Hospital Universitario e tendo essa proposta ele fez um plano de trabalho e em cima desse plano de
trabalho foi criada uma comissdo formado pelo conselho estadual, COSEMES’s, ¢ equipe técnica da
secretaria elas estdo avaliando as proposta aqui HGU apresentou a capacidade de atendimento dela,
as instalagdes e até agora n0s conseguimos avaliar a capacidade dele, as instalacdes e ha uma série de
sugestdes para adequacdo dele, do HGU e falta fazer uma revisdo do histérico de atendimento dele a
grosso modo 0 que a gente tem o parecer da equipe técnica 0 HGU tem 7 especialidades contratadas
nas areas de média e alta complexidade, dessas 7 especialidades todas elas demandam alguns
procedimentos e alguns procedimentos sdo internacao pede a disponibilidade de leitos, se todas as 7
especialidades forem atendidas num Gnico més ndo haveriam leitos suficientes para atender ela, entdo
a gente espera na série histdrica dele identificar isso ele atende aos requisitos minimos da portaria
ministral para habilitacdo nas complexidades que ele tem, ele atende ela, por exemplo, aquelas
operacdes de obesidade, ele vem fazendo algumas operacfes, mas ele ndo tem por leito para um
obeso, e também ndo ele ndo deve ter o leito cirdrgico de um obeso pesa alguns quilinhos ele ndo
tem, e ele também ndo tem UTI pediatrica ndo responsabilidade ter ai essa UTI, mas ele ndo tem e
nessa avaliagdo inicial os técnicos estdo pedindo que possa estar instalando esse tipo de equipamento
por enguanto é isso que a gente chegou. Ok. Sobre os outros hospitais eu ndo tem condicGes de falar.
(Presidente — Marivanda) - Foi sé um informe na realidade né. (Conselheira Jucélia) - Vocés estéo
fazendo esse estudo depois gque vai para CIB? (Conselheiro Carlos Bazan) - O estudo é feito entre
essa tripartite gestdo, COSEMES’s e Conselho, vai chegar num consenso nessa e vai estar indo para
o conselho. (Conselheira Jucélia) - Ndo porque naquele dia naquela discussao que teve ficou
colocado que o conselho 1° a CIB tem que discutir entre 0s membros porque ndao tem como a gente
aprovar alguma coisa sem ter passado pela CIB. (Conselheiro Angelo) - Me esclarece um ponto, 0
que vocés estdo vendo e foi falado e puxado para 0 HGU, mas quando se colocou esse ponto eu tinha
colocado na reunido passada que fosse incluido também o Hospital Julio Muller, porque o Hospital
Julio Muller tem 2 dois PIBID’s que foram feitos, e parece que foi aprovado aqui ou foi mandado
para o conselho municipal de salde e até hoje esta engavetado que em relacdo a procedimentos de
alta complexidade na éarea de oftalmologia e também na area de labioleburino e tem essa solicitacdo
la mas até agora esta parado, entdo ja que vai estar fazendo esse retrospecto histérico em relacdo ao
HGU, eu acho que também tem que fazer em relacdo ao Julio Muller para saber se foi instalada
atualmente alguma alta complexidade que ali naquele momento ndo tinha. Entdo eu solicitei a vocés
terem colocado também ou o Hospital Julio Muller ja que é o Unico publico nesta lista toda aqui e
assim sendo ele é prioritario. (Presidente — Marivanda) - Conselheiro Jodo. (Conselheiro Joéo
Dourado) - Tendo essa possibilidade de fazer a contra atualizacdo historica estadual com o HGU,
nos temos que ai eu acho la dentro da comissdo tencionar também para a gente avaliar a questdo do
Julio Muller, porque se for nessa vocé tem que imprimir na realidade ja que o estado vai fazer essa
contra atualizagdo com o HGU, que pelo SUS, pela lei 8080 tem que ver 1° o Julio Muller, para
depois ir fazer com o HGU. eu acho né Ingrid fazer o debate com os 2 ja que o estado da a
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possibilidade de assumir o HGU também porque ndo assumir as aces la do Julio Muller.
(Presidente — Marivanda) - Conselheira Ingrid. (Conselheira Ingrid) - Precisa estar passando pelo
COSEMES 1°, porque parece que ndo esta havendo consenso no COSEMES com relacdo a essa
contra atualizag&o, entdo assim, enquanto ndo tiver este consenso la se vai ou se ndo vai, o estado néo
pode mais nem, entendeu, precisa de haver este consenso 1° Ia e ndo esta acontecendo esse consenso
ainda dentro da CIB como COSEME, em relagdo ao HGU, é porque aquela vez que o secretario de
Cuiabé esteve aqui, a proposta dele foi que fosse todos os hospitais e ndo sé o HGU. Entdo ai no
COSEMES as reunides que estdo acontecendo com 0s secretarios municipais e pelo que eu estou
sabendo nédo esta havendo consenso uma turma com 0s secretarios quero e outra turma ndo quer.
Entdo assim ainda ndo tem nada sobre isso. (Conselheira Maria Aparecida) - Eu ndo se eu ndo
estou mais conseguindo raciocinar mas quando vocé falou uma turma quer outra turma ndo quer, eu
ndo sei o que eles acabando querendo. Porque tem 2 coisas, a 1% é a retomada do municipio e ai ao
retomar o municipio. (Presidente — Marivanda) - Questdo de ordem conselheira Maria Aparecida,
eu gostaria que todos falassem ao microfone, porque depois fica dificil para. (Conselheira Maria
Aparecida) - Maria Aparecida Fernandes - CRP, exatamente essa questdo ao se retomar vai contra
atualizar exclusivamente o HG ou vai se pensar na contra atualizagdo ou rever a contra atualizacéo,
porgue os hospitais eles tem uma contra atualizacdo, s6 que eles tem uma contra atualizacdo que esta
aquém do servico que eles prestam. Entdo o que eu sei do Julio Muller, apesar de que eu ndo sou
gestdo no Julio Muller é em relacdo ao labioleburino, toda semana se vocés forem la tem cirurgia na
pediatria, toda semana n6s fazemos uma cirurgia e ndo recebe nada absolutamente nada, entdo veja
bem isso tem que ser revisto urgentemente, entdo se vai fazer uma nova contra atualizacdo a que se
pensar no macro, nao da para pensar nessas questfes o que eu sei em relacdo ao labioleburino é que
passou pela CIB’s, passou pelo conselho municipal e que estava esperando vir para o conselho
estadual para aprovar, so falta a aprovacdo do conselho estadual para fazer essa contra atualizacao via
ministério, porque o recurso dessa cirurgia vem diretamente do ministério, entdo assim eu pedi
exatamente para fazer a fala para deixar isso registrado existe um tramite aqui dentro que demora
muito para chegar aqui a CIB ja aprovou, onde é que esta isso, porque que ainda ndo chegou, se
chega no conselho a comissdo tem que analisar imediatamente para passar isso para ca. Porque o
hospital ele perde recurso, ele esta capengando, e apesar de capengando ele € o unico hospital publico
que faz assisténcia nesse estado, entdo assim nés que trabalhamos no hospital a gente sabe como é
que isso acontece. E olha sinceramente, novamente eu vou falar quem vé cara ndo vé coracao, quem
vé papel ndo vé paciente, entdo os pacientes estdo sendo operados pela boa vontade aqui gostaria de
registrar, do cirurgido que trabalha que foi para a medicina depois de odontélogo e tem uma
dedicacdo extremada com o seus pacientes, tem um ambulatério que também funciona sem receber
na sexta-feira e que faz cirurgia toda quinta-feira no Julio Muller, entdo eu gostaria de deixar isso
aqui registrado para que os conselheiros pensassem com carinho nessa questdo e que se o conselho
pudesse até pedir que a CIBS mandasse isso pra ca, que o fizesse porque a situacdo é muito
complicada. (Presidente — Marivanda) Com a palavra a conselheira Leila. (Conselheira Leila
boabaid) - Em relacdo a essa questdo da conta atualizagdo € como a Ingrid colocou esse assunto vem
sendo amplamente discutido inclusive nos no colegiado de gestdo regional da baixada cuiabana
recebemos um pedido de inclusdo de pauta na ultima reunido que agora nés tivemos foi no dia 26 de
novembro, nos tivemos a ultima reunido de colegiado de gestores e houve um pedido de incluséo de
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pela nossa vice presidente do COSEMES regional da baixada cuiabana que a Dra. Jaqueline Béber do
municipio de Véarzea Grande, onde ela trouxe um documento que eu acho que o conselho deveria
tomar conhecimento dele que é um relatorio sintese da ATA, reunido da diretoria do COSEMES,
onde reune de todas as regides através da regionais do dia 17 e 18 de novembro de 2009 e também
ela trouxa para a gente um parecer orientativo sobre a contratualizacdo da secretaria de estado de
salde, sobre gestdo da secretaria municipal de satde de Cuiaba emitido pela consultoria e assessoria
juridica do COSEMES de Mato Grosso, e isso estdo levando para o colegiado todos esses
documentos para subsidiar as discussdes para que os gestores manifestem se sdo favoraveis pela
manutencdo da contra atualizacdo do HGU, diretamente com 0 HGU sobre a gestdo do municipio de
Cuiabd a permanéncia ou se muda a contra atualizagdo diretamente com a secretaria de estado, mas
isso esta sendo discutido por todos os gestores dos 141 municipios do estado de Mato Grosso que
participam desses colegiados regionais da baixada cuiabana houve uma discussao muito prolongada e
a decisdo deles foi que eles entendem que tem que manter a contra atualizacdo sobre gestdo no
municipio de Cuiaba reconhece que esta com problemas mas que eles entendem que seria tirar da
gestdo plena, seria assim voltar novamente para o estado esse é o entendimento da baixada e eles
ainda fizeram uma proposicéo operacional que vai ser encaminhado para CIB estadual agora do dia
18, que ele pedem a criacdo da comissdo de acompanhamento, controle e avaliacdo dos servigcos
prestados e da execucdo financeira do HGU e que essa comissdo seja composta por membros da
secretaria de estado, do COSEMES, do conselho estadual de salde, do conselho municipal de satde
de Cuiabd, e da secretaria municipal de saide do escritério da suade regional da baixada cuiabana
alias essa comissdo Dr. Angelo deve saber que toda vez que se faz uma contra atualizacdo € obrigado,
é obrigatoriedade de lei que se crie essa comissao para sempre esta avaliando a execucdo daquele
contrato né, s6 que na maioria das vezes, esse contratos sao feitos e essas comissdes elas sé ficam na
portaria, 0 que a gente tem que fazer também € fiscalizar essas comissdes se elas efetivamente estéo
avaliando monitorando, controlando, se aqueles gastos, se a estrutura esta correspondendo, ndo pode
deixar solto né. Eu acho que séo essas ferramentas que existem de controle em lei é que elas tem que
ser monitoradas por todos os 6rgdos de controle do Sistema Unico de Salde, as outras regides pelo
que eu sei, muitas delas sdo favoraveis que o contrato seja feito a contra atualizacdo do HGU seja
feita diretamente pela secretaria do estado, cada regido esta manifestando de um jeito, eu estou
informando que a baixada manifestou dessa forma. (Presidente — Marivanda) - Com a palavra a
conselheira Marcia. (Conselheira Marcia) - Boa tarde Marcia, do conselho regional de
Fonoaudidloga, em 1° lugar acho que é bom retificar que 0 nome ndo é mais Labiolepurino ha muito
tempo, 0 nome correto é Fissura Labiopalatina se ndo vai operar so labio e vai deixar o palato aberto,
ta se for fazer o contato de labiolepurino vai operar s6 o labio e ndo vai operar o céu da boca mas é
um nome que ja mudou faz algum tempo, acho que € bom a gente atualizar. Ha uns 2 meses atras eu
Vi uma coisa interessante que esta verificando essas questdes de contrato com a questdo de Fissura
Labiopalatina, naquela vez que gente descobriu sobre fissura, sobre credenciamento ou ndo do HGU,
pela portaria parece me que sé pode credenciar uma entidade sé e dos requisitos do check-list ne, tem
que fazer uma avaliacdo é que ela seja respaldada por um entidade que trabalhe com isso legalmente
regulamentada, pelo que me informaram, também néo sei se é verdade o HGU ndo tem essa
avaliagdo, acho que isso é uma questdo que a gente tem que verificar novamente, na época a gente
fez em novembro uma discusséo existia até a proposta do Hospital Julio Muller fazer um trabalho
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integrado com o COB que seria muito bom, onde estaria tudo 14 no 6rgdo publico também
trabalhando em conjunto ndo deu certo, entdo se ja esta faltando leito para contra atualizar se tem
outra entidade que faz o servico vai ajudar né, enfoca naquilo que ndo tem, o Hospital Julio Muller
acho que é uma coisa para se pensar que se so for exclusividade do HGU é uma boa aumenta o leitos
la e 0 que ndo tiver que se repense né, ai acho gque € interessante a gente ver isso ai. Onde que esta
aqui, se ja esta conta atualizado, ndo se tem que passar pelo conselho para a gente avaliar de novo se
passou pela CIB ou ndo. (Presidente — Marivanda) - Com a palavra a conselheiro Bazan.
(Conselheiro Bazan) - Eu participei da reunido do COSEMES e da reunido da CIBS, da Gltima
reunido da CIBS, exatamente para estar discutindo essa questdo ai. Bom, la ficou claramente essa
preocupacdo das 2 entidades em relacdo a gestdo plena, mas o HGU fez uma proposta para o gestor
estadual para que ele assuma a contra atualizacdo das 7 referencias, das 7 especialidades e se prop6s
a atender uma série de requisitos em funcdo disso o gestor criou um grupo de trabalho para estar
respondendo se ele esta ou ndo habilitado e se aquela proposta dele € ou nédo factivel, exequivel o
check-list foi feito a equipe técnica é muito critica, muito critica mesmo excelente a equipe técnica
ele aprovou o Julio Muller, aprovou 0 HGU nos requisitos minimos somente que fica € essa questdo
dos leitos que precisa equacionado como carater dos requisitos minimos ele atendeu plenamente. Ta
vendo se a série histdrica do HGU, para ver se essa série historica condiz com as realidades que ele
esta habilitado e se ele esta minimamente atendendo essas condi¢des, supde-se que ele ndo esta
conseguindo atender isso, supde-se mas a serie histdrica € que vai mostrar se isso é fato ou nédo o
estado na discussdo com a CIBS com o0 COSEMES assumiu que a proposta também é do estado para
assumir o Julio Muller, a equipe técnica da secretaria esta preocupada com isso em relacao a que hora
que € gestdo estadual, que hora que é Hospital Universitario, que hora que é HGU ou se € 100% da
gestdo com o HGU, entdo essa coisa a equipe técnica esta preocupada mas ainda ndo tem nenhuma
equacao porque ainda ndo esta fechada a proposicdo mais € sim interesse do estado assumir isso em
relacdo aos outros hospitais eles ndo fizeram nenhuma proposicdo em relacdo a essa situacdo da
gestdo ndo se tem la nesse grupo de trabalho essa discussdo até porque se esta discutindo exatamente
essa proposta do HGU, entdo a decisdo final que vira para esse conselho e passara a se discutir na
CIB se é ndo essa contra atualizacdo do estado do HGU com 100% ou sO as especialidades
(Conselheiro Angelo) - Uma questdo de esclarecimento até agora toda vez que eu escuto assumir eu
ndo sei se é estatizacdo ou se € sO assumir para pagamento me esclareca isso ai, porque eu quero
saber 0 qué que é esse negocio ai (Presidente — Marivanda) Questdo de ordem gente. (Conselheiro
Carlos Bazan) - O que eu falei ndo se sabe se sdo as 7 especialidades ou se sdo 100% HGU, nao
chegamos nesse ponto ainda. (Conselheira Jucélia) - Gente naquela apresentacdo, s6 para
esclarecimento, na apresentacdo que houve foi apresentado que em 2008 teve um gasto de 7 milhdes
a parte ambulatorial e 7 milhGes na parte hospitalar, e ai para assumir o HGU iam assumir s6 a parte
hospitalar assumiria também o ambulatorial né pela questdo da alta complexidade e esse gasto que
eles apresentaram aquele dia seria de 4 milhdes e ai o0 estado seria uma co-gestdo tanto do estado
como do HGU e ai assim e foi colocado ali também eu lembro que eu perguntei né pro secretario
porque foi escolhido o HGU, porque que ndo foi escolhido os outros hospitais, ta ai o Paulo
respondeu o seguinte que para cada 2 milhdes da popula¢do o ministerio so credencia ou habilita um
hospital, entdo por isso, de alta complexidade s6 habilitaria um hospital foi essa a informacé&o.
(Presidente — Marivanda) - Por questdo de ordem vamos falar ao microfone, por favor.
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(Conselheiro Carlos Bazan) - E uma coisa é complexidade e uma hospital, entdo pode ser que la no
Julio Muller seja o palatar 14 e no HGU néo teria isso. (Conselheira Jucélia) - Nao s6 que labios a
fissura palatar e pode ndo estar considerada, é cirurgia, mas ndo esta no rol da alta complexidade
porque é uma cirurgia, mas ndo € considerada, € diferente da neurologia, neurocirurgia de parte da
ortopedia que é CIPAC. (Presidente — Marivanda) - Por questdo de ordem vamos falar ao
microfone, por favor. (Conselheiro Jodo dourado) - Como sugestdo ao encaminhamento eu acho
que essa pauta aqui na realidade ela veio para fazer uma apresentacdo do que esta sendo discutido e
debatido, é mais como um informe, entdo eu acho se a gente continuar conjecturando aqui dentro
desse debate n6s vamos patinar, patinar e ndo vamos sair. Eu acho que o conselheiro ja deu o informe
dizendo de que forma estdo trabalhando 14, eu acho que o momento oportuno isso deva entrar na
pauta para discussdo e la a gente vai fazer um debate mais aprofundado, entdo como sugestdo eu acho
que como informe e nos ate passamos do informe e fomos para algumas discussfes eu acho que ja
esta superado, eu acho que até para gente encaminhar para outra pauta. (Presidente — Marivanda) -
Com a tltima palavra o conselheiro Antonio. (Conselheiro Antonio Cordeiro) - Boa tarde senhores.
Isso tudo acontece quando o estado ndo tem responsabilidade com o que é de competéncia sua, se
Mato Grosso estivesse um hospital proprio ndo precisavamos estar nessa peteca nas maos de pessoas
ai e sempre, sempre vai estar assim ha uma alto critica por causa de ndo HGU. O HGU em alta
complexidade é o que esta mais atualizado credenciado pelo SUS, temos hospitais muito melhores,
temos sim, mas por questdes de preco, questdes que ninguém se sabe porque, ndo se consegue se
caracterizar como SUS entéo se vem o Hospital Geral oferecendo o servigco. A gente se questiona
sempre com a conselheira Candida, ela sempre assim dizia Hospital Julio Muller mas eu néo sei o
que acontece no Hospital Julio Muller parece que anda amarrado que ele ndo se propde a fazer o que
tem que fazer proposta disso foi a clinica de hemodialise, transplante que era para se fazer 14, o
hospital ndo se deslancha para que ndo se tem aquela vontade de fazer ai se vem o hospital Geral que
tem pessoas querendo trabalhar e querendo fazer, entdo eu acho que enquanto o estado tem condi¢cbes
suficientes de responsabilidades disso tem que assumir sim, a prefeitura assumiu nao deu conta ndo
teve condicBes de negociar de renegociar com o hospital houve um problema de pagamento de ndo
sei de que, a populacdo ndo pode ficar pagando por isso agora por causa de um simples alvara
municipal o hospital diz que ndo se faz transplante, ndo se faz outro atendimento. Ora! Gente vamos
resolver isso ai, né eu acho que tem que se resolver sim, ndo adianta ficar nessa pendenga, enquanto
ndo tiver gente do governo, quer dizer nds vamos trabalhar com a salde por conta prépria, n6s vamos
andar com as proprias pernas igual os outros estados fazem o estado de Mato Grosso vai estar nessa
pendenga dependendo dos outros e é assim que tem que ser ndo adianta ficar brigando por isso.
(Presidente — Marivanda) - Bom, considerando aqui a proposta do nosso conselheiro Jodo Dourado,
a gente encerra essa discussdo sobre essa pauta, vamos aguardar o encaminhar das informacGes que
virem e das propostas que forem aparecendo futuramente. Vamos para a pauta 5.2 que trata do 1°
seminario de gestdo estratégica e participativa. Conselheira Ingrid. (Conselheiro Antonio Cordeiro)
- Eu gostaria de comunicar que estou saindo, muito obrigado, ndo vou poder ficar. (Conselheira
Ingrid) - H& uma consideracdo a respeito e eu penso que 16, 17, 18, 19 e 20, eu penso que essas
datas mais proximas do final do ano elas vao ficando cada vez mais apertadas. Considerando o
esvaziamento dessa plendria que foi uma decisdo do pleno que estava lotado na semana passada eu
sou favoravel de que a gente adie para o préximo ano porgue é muito complicado a gente assumir um
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evento e contar com ele esvaziado eu acho que ndo tem como nds decidirmos aqui agora por uma
situacdo que por experiéncia, n6s eu ndo vou estar aqui vou para um evento em Rondonopolis por
iSso que ja estou contando com ele esvaziado, mas que a federal esta pedindo que faca e ai n6s vamos
fazer, entdo eu ndo vou estar e acho que a gente poderia estar repensando sim, para o préximo ano.
Presidente — Marivanda: Por questdo de ordem vamos falar ao microfone, por favor. (Conselheiro
Jodo Dourado) - Vou sugerir dia 10 de janeiro a 20, nesse periodo uma data para fazer isso ai, nao,
tem as Aguas Quentes, tem o SESC Pantanal. (Presidente — Marivanda) - Vamos dar o
encaminhamento da votacdo da proposta da Cida. (Ana Boabaid) - Poder ser transferido para
Janeiro, Fevereiro, vocé que definem a data, eu preocupei 0 quanto, a Ingrid sabe como € essa
questdo de recursos da CES. (Presidente — Marivanda) - Entdo vamos votar numa proposta de que
seja realizado esse evento e que seja em Janeiro. Sugestdo de 10 a 20 de janeiro de 2010. Os
conselheiros a favor se mantenham e aqueles que sdo contra que se manifestem. E absten¢do? Entio
com 10 votos a favor, 2 abstencdes e 1 contra, estd aprovado para Janeiro. (Conselheira Ingrid) -
Presidente, s6 uma questdo de ordem, eu acho que a gente tem que verificar com o restante dos
conselheiros porque aqui nds temos hoje, 15 ou 16 né, para ver isso dai porque ai a gente ja pagou o
evento tudo, dai paga para 30 pessoas e s6 vao 15, isso tem que verificar isso dai porque eu falo
assim porgue esse més agora ja um més de festas ai vocé acaba ndo encontrando e nem confirmando
e Janeiro também. Presidente — Marivanda: Entdo vamos fazer uma reconducdo aqui do més,
Fevereiro de 2010, quem ¢é a favor permaneca como esta, que é contra se manifeste, abstencoes.
(Conselheira Cida Amorim) - Oi, o que eu votei? (Presidente — Marivanda) - N6s mudamos para
fevereiro. (Conselheira Aparecida Amorim) - Gente mantém até final de janeiro, acho que no final
de janeiro é mais pertinente que fevereiro j& vem a histéria de carnaval, é tudo muito tumultuado, eu
acho que se tiver que faca em janeiro como a 12 proposta. (Ana boabaid) - S6 um informe aqui, a 5.7
a comissdo de capacitacdo vai estar fazendo o piloto em Rosario Oeste de 18 ao dia 22, entdo nds
vamos estar com uma comissdo todinha fora, 5 dias em Rosario Oeste. (Presidente — Marivanda) S
vamos fazer o encaminhamento, vamos chega num consenso né, janeiro ou fevereiro. Entdo 29 e 30
de janeiro, ok. Quem esta a favor que fique como esta. Quem é contra se manifeste. Abstencdes.
Entdo esta aprovado 29 e 30 de janeiro. A préxima pauta que a conselheira Ingrid ird4 apresentar.
(Conselheiro Antonio cordeiro) - Parabéns para todos um feliz natal para todos e ano que vem nds
estamos todo juntos ai. (Conselheira Ingrid) - Ingrid secretaria de salde na realidade eu tinha até
conversado com a secretaria executiva a Ana e com a Edvande, no dia do problema nosso 14 que
aconteceu a plenéria, aconteceu o seminério né. Eu falei que eu gostaria de falar em pleno aqui,
porque houve assim muitos problemas que aconteceram entre o seminario e a plenaria e muitos deles
acabaram prejudicando o propria seminario sabe e foi assim uma coisa que a gente sentou e discutiu a
comecar da abertura quando a gente foi na abertura da plenaria 0 combinado seria que nos iriamos
fazendo o layout de todo o trabalho dos 3 eventos: plenario, seminario e caravana, que iriam
contemplar os 3 eventos desde a 3% a pasta essas coisas todas ficou combinado que seria uma coisa
Unica, quando eu cheguei para a abertura da plenaria totalmente diferente a 32 so plenaria, a pasta s6
plenéria, ndo tinha nada como a gente tinha combinado, entdo ai comegou a acontecer uma série de
problemas, porque eu tive que ligar aquela hora de noite para as pessoas para poder fazer porque a
responsabilidade do seminario estava comigo ali certo, é que a gente tinha pactuado isso la ai
conversa com um, conversa com outro, ndo mas foi esse e-mail que eu recebi a menina do evento
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dizia, foi esse e-mail que eu recebi. Entdo assim o que eu quero dizer é que é tdo complicado, eu
participei da organizacdo da plenaria do ano passado e eu também presenciei essas coisas, eu era da
comissdo nos participavamos das reunides decidia-se na reunido uma coisa e acontecia-se outra, vocé
entendeu e foi a mesma coisa que aconteceu agora, decidia numa reunido la junto com o grupo tudo
chegou na hora de acontecer foi outras, foi uma confusao atras da outra sabe, um monte de problemas
que eu fiquei super chateada eu falei com a Edvande, falei olha Edvande é complicado a gente poder
confiar, sentar n6s ndo escrevemos, confiamos que seria feito dessa maneira e ai chegou e aconteceu
de maneira totalmente diferente. Entdo assim eu preciso colocar aqui que quando for o ano que vem
que eu for fazer qualquer outro evento, chame, jamais a gente vai querer dividir. Porque a gente ficou
prejudicada inclusive até na hora as pastas que sobraram 14 eu tive que mandar fazer adesivo para
colocar, até nisso a hora em que os adesivos ficaram prontos disse que a gente tinha um numero
estimado para 0 seminario as pastas I& ndo deram o numero exato pra gente de pastas, foi 0 minimo
eu ndao me lembro mais o total o que falaram pra gente ah, fulano pegou, cicrano pegou, beltrano
pegou, eu ndo sei, ndo vou dizer aqui nada. O que eu quero dizer é que eu acho que é falta de
organizacdo nossa interna e que um evento como esse, como foi tanto do seminario como a plenaria e
a caravana com o publico de fora com essas 400 pessoas, 500 pessoas convidadas para participar e a
gente ndo ter uma organizacdo para poder fazer o evento, eu me senti envergonhada com o que
aconteceu la dentro, sabe porque a gente é chamada aten¢do nos momentos 14 ai vocé ter que correr
na ultima hora para fazer as coisas eu falei pra Edvande, falei olha Edvande ¢ dificil viu, porque vocé
combina uma coisa numa reunido e sai dali outra até tiveram a capacidade de fazer das pastas que nos
entregaram a gente tinha combinado tudo isso na reunido os blocos e as canetas, que estavam dentro
da pasta retiraram todos, retiraram todos, entregaram as pastas para a gente vazia as poucas pastas
gue nos entregaram, nos entregaram vazia, certo e a gente tinha combinado uma coisa la que ia fazer
um evento trabalhando nos 3 eventos entdo assim é s6 um manifesto que eu quero deixar, e que para
0s proximos eventos que tiver, inclusive para plenaria, eu acho que a comissdo que estiver dentro da
plenéria, ela tem que reunir e 0 que a comissao decidir ela tem que vinga, ndo pode decidir a
comissdo uma coisa e sair de 1 fazer outra coisa diferente, sabe para isso que existe comissdo, entdo
sé assim pra qué que precisa de comissdo dessa forma, entdo é s6 isso que eu queria falar, muito
obrigada. (Presidente — Marivanda) - A secretaria executiva Ana vai falar. (Secretaria Executiva
Ana Boabaid) - Bom pra mim é, ter trabalhado com o modelo listico que eu imaginei que seria esse
evento que nds estdvamos com 2 niveis de gestdo governo federal, estadual, organizacdo néo
governamental e controle social, seria maravilhoso se realmente a gente pudesse seguir 0 que estava
sendo deliberado ou que fosse pactuado, porque a deliberacdo era outra, inclusive eu acho que teve
muita falha quando a comissdo realmente ndo reuni né, eu lembro que aparecida participou da
comissdo depois ficou doente e fez até uma cirurgia no decorrer dos andamentos e ai quando reunia,
reunia 2 conselheiros deliberava, reunia todo mundo e a secretaria executiva nesse ponto novamente
a gente passa por conflitos se encaminha o que vem ou se ndo, a questdo das competéncias que fica
uma gestdo na mao da gente, inclusive quanto atestamento de notas né que € toda uma execucao nds
tivemos conflitos inclusive la mesmo combinamos chega 9 horas e vamos ver quantos que tem se
tiver 300, foi previsto 400 alimentos vamos fechar no 320 ndo acontecia porque falava ndo a gente
manda, tudo bem entdo nds somos da operacionalizacéo, paralelamente a isso no final ndo se retne
mais comissdo para fechamento e ai chega-se as notas, as notas a gente como eu cheguei essa semana
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fiquei angustiada quando chegou uma nota o total de hospedagem e eu perguntei, sim, estava previsto
320 hospedagens e eu paguei 320 e ndo € o ultimo dia que a CES precisa aqui atestar, desco la falo la
na equipe da gestdo é o ultimo dia falo com o conselheiro por telefone que é da comissdo tem que
atestar, tem que atestar falei gente, mais aqui a &rea técnica comprovou que sobrava 286 hospedagens
ai eu falei bom isso € dinheiro e eu ndo vou atestar, vou atestar, ndo vou, ai vocé tem que atestar até
que eu consegui falar como Dr. Augustinho Mouro que é o gestor né do recurso mas eu que atesto to
envolvida falei olha Dr. Augustinho, eu estou aqui numa situacdo que eu nao sei o que fazer, ai ele
falou olha, vocé vai dentro do real ai eu falei mas e a empresa né como fica, afinal de contas ela nos
atendeu, ai ele falou olha vocé vai em cima do real se a empresa puder te mandar o valor real tudo
bem, liguei para o dono da empresa, né que é dono deste hotel que a gente esta fazendo esse evento ai
eles falaram ndo trabalhamos dentro do real inclusive hoje a proprietaria daqui me procurou e falou
olha vocés tem que fazer um modelo da educacéo, porque a educacdo cada evento eles fazem por
presenca e ndo faz por estimativa né, entdo eu quero colocar que foi muito desgastante e eu ja
trabalhei muito com eventos, trabalhei muitos anos com eventos na secretaria estadual de salde,
coordenando eventos pesados, grandes de conferencia, nunca participei de um evento com tantos
conflitos onde o nivel nacional chegou assim furioso e aqui pegando fogo de tudo quanto é lado, e
gente tem que estar recebendo solicitacdes ao mesmo tempo sendo deliberado e quem participaria
eram conselheiros e inscritos paritariamente e que a secretaria executiva nem a ouvidoria teria
hospedagem de repente libera-se a gente acaba por falar que ndo é isso, a equipe toda trabalhando
que ndo é dessa forma que esta sendo acertada, de repente vocé vai sedo desmentido vocé que nao
quer deixar entdo é muito complicado, mas eu acho que tudo isso serve de licdo, mas eu acho que a
conselheira Ingrid ndo deva desanimar porque o conselho tem 25% de gestéo e a gestdo tem que ser
parceira do controle social, e 0 modelo listico vem pra isso, € novo é conflitante mas ele € o que nds
precisamos. (Conselheira aparecida Rodrigues) - Bom eu participei dessa comisséo ela falou que a
comissdo quase ao reuniu, ela reuniu sim so eu participei de umas 4 ou 5 vezes no comego e a gente
que preparou o documento para informar 0os municipios e a preocupacdo a ultima reunido que eu
assisti que eu participei era de estar fazendo o evento em conjunto varios acontecimentos no mesmo
dia e a gente discutiu que isso era preocupante em como € que isso ia fazer o ministério tinha
mandado pra l& que tinha que acontecer e a questdo do recurso financeiro para estar agilizando tudo
iSso ai 0 qué que aconteceu, até na onde eu participei a ultima reunido era 0 menino ia definir I4 a
questdo dos cartazes, do folder, isso e aquilo ai infelizmente eu tive que fazer uma cirurgia e ai
lamentavelmente eu ndo pude contribuir mais e lamento profundamente porque ndo € sO erro da
comissdo, houve um conjunto de erros, um conjunto de erros de todo mundo, ndo jogar tudo na
comissao a desorganizacao que preparou, erramos todos nos, entendeu, houve erro em todo mundo
entdo vamos assumir isso e vamos corrigir para que da proxima vez se faca melhor. (Presidente —
Marivanda) - Com a palavra a assessora juridica Rosana. (Assessora Juridica Rosana) - Eu vou
falar como técnica em relacdo ao material que foi deliberado para mim e para Lucia fazer. Dentro da
pasta tinha camisetas e blocos de anotagdes as canetas ndo estavam dentro da pasta o que foi retirado
da pasta que sobrou foram somente as camisetas foram confeccionados 300 bloco e 500 pastas, ou
seja 200 pastas ficaram sem os blocos de anotacdes, e pelo que nos foi passado para mim e para a
Lucia, nos teriamos que contar uma quantidade de 150 pastas para passar para o0 evento da gestdo
participativa, nés repassamos para a gestdo participativa 178 pastas, contados por mim e pela Lucia
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os blocos de anotacdes foram feitos insuficientes para a quantidade de pastas e sé foi retirado as
camisetas e colocado numa caixa debaixo da, é que foi entregue até depois, entdo é com relacdo a
isso. E a area técnica so faz o que tem que ser feito a gente respeita 0 que mandam a gente fazer,
Acho que é s6 né Lucia com relagdo ao material sO retiramos as camisetas. (Presidente —
Marivanda) - Agora com a palavra a conselheira Cida. (Conselheira Maria Aparecida Amorim) -
Eu ndo quero tecer criticas a respeito, até porque num primeiro eu estava envolvida e saimos, mas eu
acho assim que a gente tem que fazer algumas consideracdes que até 0 momento que nds estivemos,
eu estive na comissdo com as demais companheiras, nos tinhamos trabalhado com o pessoal técnico
respeitando o projeto, e ai o projeto foi aprovado aqui e depois que era sé a plenaria e a caravana e
dai foi feito uma proposicdo de que um seminério viesse junto e na minha cabeca estava claro que
eram 3 eventos que aconteciam concomitantes mas que eles eram eventos diferenciado e ai assim
quando eu li a matéria que foi publicada no site da secretaria ela tem uma série de equivocos em
relacdo a propria matéria, € pessoa que deu a entrevista ela foi se equivocando, e equivocos em cima
de equivocos a respeito da plenéria, do seminério e da caravana, entdo assim quem esta de fora e Ié
tem uma concepcao diferente do que aconteceu, eu acho que a gente apesar de tudo que houve de
desentendimento da primeira comissé@o, eu acho que e que houve alguns atropelos e que a gente
aprende com os erros com certeza. E assim na ultima na caravana, tudo que a gente tinha programado
na caravana que era o documento oficial da caravana nao foi respeitado quando a caravana propos
entdo eu penso assim teve esses equivocos e a gente precisa ter essa atencdo, os conselheiros tem que
a humildade de trabalhar coletivamente porque as vezes na coordenacgédo a gente se sente atropelado.
Isso aconteceu na plenaria passada que a Ingrid acabou de colocar, ela e eu fizemos parte e para ndo
criar atrito ndés omitimos as cobrancgas, porque tanto eram as deliberagdes que nds faziamos e que elas
eram feitas depois de forma diferente na prestacdo de contas que nds fizemos aqui teve coisas que
nos ficamos sabendo quanto custou, como é que custou na hora em que nés fizemos o levantamento
para fazer a prestacdo de contas. Entdo eu acho que isso precisa acabar dentro do conselho, acho que
a gente tem que ter, se nds somos a funcdo de sermos fiscais da gestdo nds também temos que ter a
competéncia de sermos transparentes nas nossas acles, entdo eu acho que assim, aconteceu,
aconteceu ta Ia a prova leiam a matéria que esta 14 no site foram equivocos de quem estava na
coordenacdo e que infelizmente ndo esta aqui para ouvir, mas que nos fomos cobrados na propria
caravana a cobranca foi muito contundente, nds tinhamos dentro do projeto da caravana uma
articulacdo com os municipios e que ndo foram feitas da forma como esta a proposta, nos tinhamos a
questdo da humanizacdo, da implementacdo dos trabalhos exitosos que acabou ndo acontecendo
entdo a gente tinha toda uma conducdo que era deles e nds infelizmente ndo fizemos e assim
desrespeitamos e fomos criticados entdo a gente tem que passar isso a limpo e temos que ter a
humildade de abaixar a cabeca e falar olha da proxima vez vamos trabalhar integrados para nao
acontecer esse tipo de coisa infelizmente. (Presidente — Marivanda) - Agora com a palavra o
conselheiro Bazan. (Conselheiro Bazan) - Bom eu particularmente me envolvi mais com a plenaria,
que € logico vocés que estavam nos bastidores e eu ndo fiquei diretamente nos bastidores, entdo essas
discussfes que estdo aqui para mim € uma surpresa enorme porgue acidentes e atropelos faz parte
diretamente de quem esta envolvido na coordenagdo, eu ndo estava, ndo me envolvi nessa
coordenacdo fiquei mais na plenaria entdo ficou fécil pra mim estar participando dela, ndo vi questdo
de tumulto, é s6 momento la a questdo do almocgo, de um jantar la que ficou programado para as 6
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horas, mas na verdade tinha fechamento da plenéria ai o jantar foi projetado para as 9 horas, acabou
ele sendo prorrogado, entdo sO essa coisa que enxerguei, mas como estava em debate ndo deu pra
sentir esse trauma. E € claro é l6gico que volta essa questdo da humanizacdo né e é logico que na
hora de executar 0 evento tudo que esta planejado vai pra suco-cuia porque vocé tem que executar e
acabou, e executa 0 que vocé tem o que vocé ndo tem vocé ndo tem como executar, por exemplo eu
ndo tinha veiculo pra mim ir embora eu fiquei aqui até 9 horas da noite e depois fui embora de taxi,
isso ai quem vai paga é o meu bolso a salgadeira na paga isso ndo quem tem que pagar € eu que, esse
custo tenho que pagar do meu bolso depois eu fiquei sabendo que tinha um veiculo a disposicao pra
mim com motorista e tudo e quem estava usando isso era o pessoal do ministério, agora eu vou la e
fala olha eu quero o veiculo meu pra me levar a rodoviéria e ai eu falei ndo, tanto é que teve uma
hora 1&4 que falei ta liberado o veiculo pro pessoal do ministério ir. Eu to falando calma gente,
conselheiro José Carlos, falando que ndo me envolvi diretamente na coordenacao, eu estou falando
no que eu me envolvi, e isso foi 0 que aconteceu é 16gico que na minha consciéncia nem em hipétese
alguma eu poderia dizer ndo sei |4, rispido, grosso ou burro, falei ndo me mantive na minha postura,
depois que fiquei sabendo dessa situacdo, mas depois ndo interessa, 0 que interessa € que ali eu tomei
uma decisdo sim vou arcar com isso, ta dando a minha contribuigdo para que a organizacéo tivesse o
minimo possivel de tumulto, acho que poderia até dizer que essas questdes ndo interessam Ssao
picuinhas, bobagem e eu estou dizendo que essa questdo foi a Unica que eu senti ndo achei relevante e
ndo me afetou em hipdtese alguma e o que é que vocés estdo falando eu ndo consegui enxergar,
gostaria depois se tivesse um relatério que dissesse denuncia, esses negdcios que estavam faltando,
eu recebi um adesivo na bolsa usei o adesivo quando eu percebi 0 adesivo estava todo enrolado no
meu corpo, tava em mim ndo estava na bolsa e o pessoal perguntou o qué que era aquele trem la e eu
tava todo dobrado, ficou todo amarrotado com o adesivo entdo espera ai agora o conselheiro pro
pardal 14 ta sem adesivo na bolsa ai falei ta vendo vou passar pra um cara que recebeu e ndo usou o
trem, mas estava todo colado em mim, fiz questdo de guardar dentro da bolsa para ndo ter problema,
entdo olha que aconteceu com 0 meu aqui porque, porque tudo foi improvisando, e improvisando da
essas coisas, ndo que ninguém quer fazer, ndo € isso que a gente queria, a gente queria que estivesse
tudo corretinho bonitinho ndo tivesse nenhum tipo de problema, o minimo dos problemas. Eu ja
participei da organizacdo de diversos eventos, eventos com 1000 pessoas, 1200 pessoas que S0
tumultua dissimos , num dos eventos no 12 dia ndo tinha as pastas, ndo tinha pasta, ndo tinha cracha
pra identificar as pessoas, entdo vocé vé que sdo coisas que chega um momento e vocé tem que
resolver e como que € possivel e fica uma coisa improvisada que todo mundo vé e todo mundo acha
que foi falta de organizacdo, ou ndo faltou a organizacdo minima, ndo é isso. Mas eu gostaria depois
se pudessem me contar essas coisas que aconteceram ai dentro para que em entras conferencias
amenizem isso um evento com 3 atividades € e eu fui radicalmente contra a execu¢do do seminario
de gestdo e estratégia, foi radical isso aqui inclusive nds aqui aprovamos que ndo seria feito conjunto,
outra reunido, outra plenaria nés decidimos se ia fazer, esse agora ndo é o momento foi decidido foi
feito, deu problema deu problemas minimos grandes, eu quero saber pra depois mais tarde, pra nao
acontecer isso em outros seminarios que nos possamos organizar. (Presidente — Marivanda) - Com
a palavra a conselheira Sueli. Encerram-se as inscri¢des com a fala da Sueli. (Conselheira Sueli) -
S6 pra ndo ficar repetindo né eu acho que confusdo que teve no final 14, quando estava encerrando
educacéo popular que chegava la para inscrever a gestdo, mas ndo ja acabou a inscri¢do, houve assim
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essa confusdo e muita gente foi embora e ndo pdde ficar para a caravana, ne porque ia ficar um dia
onde, entdo ai depois contornou ai foi ficou entdo isso é a falta de comunicacdo mesmo, de dialogo,
eu acho que para o proximo, eu achei assim olha foi evento grande teve uma boa repercussao na
questdo da salde para 0s municipios para a educagdao popular, eu acho também que as pessoas que
vieram para caravana muita gente conversou, ja conhece, mas tem pessoas assim que nao respeitam
também o local, inclusive teve conselheiros que eu vou, ndo calma deixa depois passa, isso é coisa de
momento de plenaria mas eu acho que isso € pra gente também aprender a Ihe dar com essa situacao
eu acho que tudo que aconteceu ndo € para esquecer e apagar, mas olha aconteceu aqui vamos ver o
que pode fazer para o proximo né porque é plenaria vai ter a todo ano, ai ja esta vinda ai a
conferencia estadual de saude, depois a conferencia nacional, tantas conferencias que estamos e temo
que organizar, entdo que a gente aprenda com essas falha sabe a questdo de dialogo dentro das
comissdes, que estdo organizando né, a comissdo organizativa, eu acho que é fundamental sabe néo
pode ser assim atropelar nem a secretaria atropelar as comissdes e nem as comissdes atropelar a
secretaria e os trabalhadores, acho que se a gente trabalhar nessa questio de respeito a coisa vai fluir
melhor. (Presidente — Marivanda) - Agora para encerrar a fala da Ingrid que ela pediu um
esclarecimento. (Conselheira Ingrid) - Sé questdo de esclarecimento em relacdo a conducgdo para a
plenaria, se eu ndo me engano tinham 4 carros da CES la, 4 caminhonetes da CES para atender o
ministério me pediu pra gente alocar foi o que a gente fez, uma van por que eles estavam em 25
pessoas iriam chegar todos hospedados no hotel pra buscar do hotel para o outro hotel onde estava
acontecendo entdo a questdo nossa la é que nés fizemos o aluguel exclusivo para isso, sabendo que
na plenaria tinha 4 caminhonetes para atender, entdo essa locacdo que tinha 25 pessoas do ministério
no mesmo hotel e que precisava de transportar eles ndo estavam hospedados 14 no Hotel Fazenda,
entdo foi feito exclusivamente para isso. SO questdo de esclarecimento com relagcdo a conducao. (Ana
Boabaid) - Eu acho que esta tendo algum equivoco, conselheiro Pardal, aquele dia que o senhor
ficou ja eram 9 horas da noite quando o senhor me ligou eu ja estava até descansando, ndo, foi esse
dia mesmo, foi um dos dias mas foi esse dia, eu coloquei o senhor que ficou reunido com uma equipe
ainda discutindo e o motorista ja tinha ido embora mas eu liguei para o chefe de transportes e ele
mandou outro motorista, mas o senhor ja tinha pego taxi, ou, a Leila foi até que liguei para o senhor,
e o senhor falou que ia pagar a gasolina e coisa e tal mais 0 motorista retornou a gestdo mandou um
transporte para gente que eu coloquei a situacdo, e foi sim um carro buscéa-lo mas o senhor ja tinha
saido. (Presidente ad hoc — Marivanda) - Bom, pessoal encerrada as discussfes. Existem ainda
algumas pontuacgdes a serem feitas aqui, eu gostaria de sugerir que a gente encerrasse. (Conselheiro
Jodo Dourado) - Eu s6 queria dar um informe bem rapido, que a comissao inter-setorial de satde do
trabalhador, fez o forum as entidades dos trabalhadores foram eleitas, foram indicadas, as entidades
publicas, ficaram agora, para gente chamar as entidades patronais e o conselho eleger os 3 membros
que parte da comissdo da CEIST, eu sugeriria aqui como encaminhamento que o pleno designasse a
comissdo de salude do trabalhador de recursos humanos, para que ela pudesse indicar entre os 5, 0s 3
membros para fazerem parte CEIST, como sugestdo ta. (Presidente ad hoc — Marivanda) - Gostaria
de colocar entdo em votacdo né, a sugestdo do encaminhamento, concordo com o encaminhamento
tem algum destaque nesse ponto. Bom, entdo vamos encerrar. (Conselheira Maria Aparecida
Amorim) - Escuta s6 uma questdo a préxima informe que tinha aqui era 0 meu da salde mental e ai
0 Jodo falou, ndo € seguinte n6s ndo estamos seguindo essa listagem aqui a 3060 foi antecipada,
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terminou a questdo € da Ingrid, ai vem aqui para o informe, o proximo informe € o meu seminario de
salde mental que esta aqui. Eu gostaria de fazer esse informe rapidamente. Conselheira Maria
Aparecida, fazendo informe do seminario da saude mental. No més de novembro ou outubro ndo sei
mais, no més de outubro conselheiro Antonio e eu tivemos em Brasilia para uma reunido que foi
convocada uma reunido nacional do conselho nacional, uma reunido inter-setorial da satde mental
essa reunido ela tinha como objetivo é fazer um levantamento de todos os conselhos que tem essa
comissdo inter-setorial e os conselhos que ndo tem a comisséo inter-setorial foi recomendado que se
crie essa comissdo da saude mental. E sim para fazer a informagdo bem resumidamente, saiu na
proposta ja aprovada pelo conselho nacional de que no préximo teremos a conferencia de saude
mental, o proprio conselho nacional tinha aprovado que ndo teria mais reunides e conferencias
setoriais, no entanto esse movimento que € um movimento da saide mental ele fez um grande
movimento nacional e fez uma gestdo em funcdo da prépria politica de saide mental e na 122
conferencia se ndo me falha a memaria agora, tinha essa propositura de fazer a conferencia setorial
de saude mental e esse movimento que fez uma caminha a Brasilia pressionou o conselho nacional e
vai haver no ano que vem a conferencia nacional com suas respectivas conferencias estaduais e
municipais de salde mental. Entdo é um movimento que o conselho vai ter que acatar, que o
conselho para o préximo ano ate junho do ano que vem essa conferencia devera ser realizada. Entédo
sO pra ja deixar como agendamento do conselho esse trabalho que nds vamos ter que fazer no
préximo ano aqui eu tenho alguns documentos que eu vou passar para a secretaria executiva, para
ficar no conselho para ser socializada com todos e o relatério também que chegar eu passarei para
gente poder no préximo ano criar essa conferencia, ou criar essa comissao, e essa comissao ficara a
cargo também da realizacdo das conferencias. Era isso que eu queria falar para vocés. Uma comissao
inter-setorial € uma comissao que assessora o0 conselho é igual ao CEIST. (Presidente ad hoc —
Marivanda) - Conselheiro Bazan o senhor gostaria de fazer seus informes. Bom alguém mais tem
algum informe. (Conselheira Antonia) - Boa tarde a todos. Meu nome é Antonia da FEMAB O
seminario nacional do desenvolvimento de as seguridades social, foi muito rico de informacdes,
falou-se de as seguridade social, esta muito ligado a salde, a previdéncia e a assisténcia social. Entdo
I4 e Eli ela foi eleita delegada para a conferencia mundial que nos dias 22 a 26 de margo de 2010 em
Brasilia. E também teve a assistente se social que é Ia de Poconé a Maria Izabel também ela foi eleita
delegada e eu fiquei como suplente na conferencia mundial, mas coloca a minha supléncia para
disposicao do conselho que eu fiz isso para garantir uma suplente na conferéncia. Entdo eu coloco a
disposicdo porque eu sei que é muito interessante essa conferencia mundial que vai reunir, mas de
103 paises e 0 material que eu tinha ja passei um pouco para o conselho e depois eu vou fazer o meu
relatorio. Muito Obrigada. (Presidente ad hoc — Marivanda) - Bom encerrado os informes,
agradeco a participacdo de todos vocés, que todos tenham um bom natal e um bom ano novo, e que
todos tenham bastante harmonia e paz nos coragdes que venham com um ano mais harmonioso, mais
unido e mais tranquilo. Muito Obrigado. Nada mais havendo a ser deliberado pelo Pleno, a reuniéo
foi encerrada as 18:00 horas e, apos lida e achada conforme, a presente ata foi aprovada pelo Pleno e
segue assinada pelo Presidente do Conselho Estadual de Saude, Augustinho Moro pela Secretaria
Executiva Ana Maria B. C. Couto e pelos demais Conselheiros presentes: Ingrid Handell (Poder
Executoivo); Maria Conceicd (Rep. Da Sec. De Saude); Angelo José (UFMT); Jader Luis
(COSEMS); Mazena Salah (Ent. Filantropica); Maria Aparecida Rodrigues ( Rep. do SISMA);
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2479  Maria Aparecida Amorim (CRP); Marivanda Inés(CRMAYV); Jucélia Clara (CRESS); Carlos
2480 Bazan (ADERCO); Jodo Luiz Dourado (CUT); Lilia Suely (AMDE); Suely Correa ( MOPS);
2481  Antonio Fatimo (FETAGRI); Clelia Araujo Brito (NEOM); Antonia Lucia Ribeiro (FEMAB)..
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